Tipo de evaluacién considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe (x)
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Ingenieria Industrial

Sede: Cuenca.

Periodos de valoracion: 2010 — 2012.

Docente responsable del seguimiento a graduados: Econ. Fernando Vivar M.A.E.
Responsable de Sede: Lcdo. Carlos Ordofiez.

Responsabie Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Gilberto
Brito.

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- [Descripcion de aquello que la Carrera ha realizado
para favorecer el seguimiento de sus graduados, desde el afio 2010 hasta lafecha ...

Con fecha 3 de mayo de 2012 y mediante resolucion N° 135 de | Consejo de Carrera, se designa al Econ.
Fernando Vivar para que lleve adelante el proceso de seguimiento a egresados.

Mediante el uso de redes sociales, concretamente de Facebook, se ha logrado permanecer en contacto
con aproximadamente 65 exalumnos y exalumnas de la Carrera, conociendo su situacion actual en
cuanto a lo personal y, sobre lo que interesa, lo profesional. En esta forma hemos determinado las
empresas en las que laboran.

Se ha procedido a organizar eventos para los alumnos, haciéndose extensiva la invitacion a exalumnos,
obteniendo resultados considerados como bajos, sin embargo, se entiende que éste es un proceso que se
inicia y que proporcionara mejores resultados en el futuro.

En este momento, conjuntamente con el Ing. Roman Idrovo, nos encontramos planificando los eventos
que se podrian organizar, tanto a nivel académico, social o deportivo.

De forma inmediata, se prevé continuar la comunicacién a través de Facebook, pues esta se constituye
en una herramienta importante en el proceso de seguimiento de egresados.




IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Inexistencia de politicas institucionales que permitan desarrollar, en base de una
planificacion adecuada, procesos y actividades unificadas de seguimiento a
graduados.

Bajo nivel de importancia para estos procesos.

Inadecuada coordinaciéon entre las instancias universitarias, carreras y niveles
directivos, en la realizacién de actividades tendientes a acercar a los exalumnos a
la Universidad y recopilar informacion vélida para efectos de retroalimentacion.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL
PROBLEMA

Deficiencias en los procesos de planificacion desarrollados en la Universidad.

Se considera a este proceso como complementario, lo cual le resta prioridad e
importancia al momento de integrar la planificacion.

METAS

Definicion de una estructura funcional y designacién de personal, acorde con la
necesidad e importancia para fines de acreditacion, del seguimiento a graduados.
Tiempo previsto 6 meses. Porcentaje de mejora: 100%. Beneficiarios: exalumnos,
alumnos, Universidad, Carrera.

Generacion de canales de comunicacion, entre niveles de direccion de la estructura
organizacional propuesta y representantes de las Carreras, siendo que éstos deben
ser miembros del Consejo de Carrera. Plazo: 6 meses. Porcentaje de mejora:
100%. Beneficiarios: exalumnos, alumnos, Universidad, Carrera.

En cada Carrera, establecer una planificacién de actividades académicas, tal como:
seminarios, cursos de actualizacion, charlas. Plazo 6 meses. Porcentaje de mejora:
100%. Beneficiarios: exalumnos, alumnos, Universidad, Carrera.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Establecer una estructura funcional, que establezca las politicas institucionales
respecto al trabajo que deberan desarrollar las Carreras sobre los procesos de
seguimiento a graduados.

Definir los medios de comunicacion a través de los cuales directivos y
representantes de las Carreras puedan llevar adelante, coordinadamente, las
actividades en beneficio del proceso.

Formular la planificacion periédica, en la cual de mencionen las actividades
académicas y de otra indole que permitan acercar a exalumnos a la Universidad.

ACCIONES DE
MEJORA

Designar una comisién que estructure e inserte en el organigrama de la
Universidad, la unidad de Seguimiento a Graduados, definiendo su posicion
jerarquica, considerando las necesidades de personal requerido, su perfil
profesional y las funciones que deberan asumir.

Elaboracion del Plan Nacional y reglamento de Seguimiento a Graduados.

Formular las politicas institucionales, que serviran de base para dirigir las acciones
y propuestas provenientes de las Carreras.

Establecer un cronograma de reuniones de representantes y directivos, visitas a la
direccion de las carreras, acceso a informacion, uso de correo electrénico como
medio validado para convocatorias, etc.

Elaborar la planificacion semestral, de obligatorio cumplimiento para los
involucrados en el proceso.

Nota: Con Ia finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones

de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segtn el siguiente de@@:? TEC’//c

&

%




ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1
Plazo de Implantacion: 1
Impacto: 1

Ninguna 2 Baja 3 Media 4 Alta
Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

No.

ACCIONES DE MEJORA

CUADRO DE PRIORIZACION
ORDEN DE
DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD

Designar una comision  que
estructure e inserte en el
organigrama de la Universidad, la
unidad de  Seguimiento a
Graduados, definiendo su posicion
jerarquica, considerando  las
necesidades de personal
requerido, su perfil profesional y
las funciones que deberan asumir.

3 3 4 10 PRIMERA

Elaboracion del Plan Nacional y
reglamento de Seguimiento a
Graduados.

3 2 4 9 SEGUNDA

Formular las politicas
institucionales, que serviran de
base para dirigir las acciones y
propuestas provenientes de las
Carreras.

3 2 4 9 TERCERA

Establecer un cronograma de
reuniones de representantes vy
directivos, visitas a la direccion de
las carreras, acceso a informacion,
uso de correo electronico como
medio validado para convocatorias,
efc.

3 3 3 9 CUARTA

Elaborar la planificacion semestral,
de obligatorio cumplimiento para
los involucrados en el proceso.

3 3 3 9 QUINTA




‘£102 oue je eied sourouawe

&7

m@?@b 00°000°G ap visaue) Jod euejsendnsaid ugioeubise eun ojSixo Solsioueull

SOSN8l SO| 9P 04uUAP anb JRISPISUOD agep 8S ‘SEpId8Iqe)Se BIofow ap SauoIoe SEl 8D OAljRJedo oolew un 19J9|qeRISe BiaLr) Bl B ojuuad ejqe} sjusinbis e (BJON

*

‘osao0id |3 us
sopesonjoAul so| esed ojusiwidwno ouolebigo
op ‘[enysawss ugeoyueld e Jejogeiq

"0}J@ ‘SELIO}E20ALO0D eled opepleA olpaw
OLOD 0DJUOIIDS|O 03100 9P OSN ‘UQIOBULIOUI
e 0S200B ‘SelouED SB| 9p  UQIooalIp
Bl B SBJSIA ‘soApoonp K ssjuejussaidal
ap sauolunal sp eweiBouoid un JSod|qeIST

‘selale) se| ap sajuaiuanoid seysandoid
A sauoiooe se| ubup eled aseq ap UBIIAIOS
anb ‘sojeuoonyisul seopijod se| JgNWIOY

‘sopenpe.lo) e ojusiunbag ap
ojuawelbas A jeuoioeN ueld |[9p ugideioge|]

“Jiwinse uelaqgsp anb
sauoiouny se| A [euoisajoid jyiad ns ‘opusnbal
Jeuosiad ap sepepisedsu Sej OpuelapISUOD
‘eanbielss| uoioisod ns opusiuysp
‘sopenpeloy e ojusiunBeg ep pepiun g|
‘pepisioniun e ap ewelbiuebio |0 ue apasul
@ ainpnnse anb ugisiwod eun Jeubisag

cl

(12

ol

L

9

S3IS3IN

VdOr3in
3d S3ANOIDJV

OdiN3iL

[ofeqey; ap eweibouois un Jeuiuusiop eipod Y4y ns opeuede 8389 uJ] -y Or3AIN 3d SANOINIVY




‘selele)
se| op sejusiuanold

sejsondoud

sopesaiba ‘BILIRD A sauoroe

e ojualinBes ap sofosuon se| abup  esed

ap ueld ap sauolunay aseq 9p UuBlIIAISS

‘Sopezi|enos ‘elalied epeo ap sauoIouny sese ‘selale?) sej anb  ‘ssjeuoionisul

A sopeloqgeld sojuaiwuanbal €10z oken ap opebieous o sopenpeib ap sopebsjop seonyjod se| sejnuuiod
S0jUBWIND0(] ‘sa|eo0] — 0J8iqa4 e oJusIWINGas ap BlIL}2I09S | UOD SSuoIUNaY

‘sopesalbo

e ojuaiunbss seapl sns uspode ‘'sopenpe.s)

ap ugid ‘eJased ap sofosuod | anb sajuejuesaudas | e ojusiwinfag

‘SOpeZIeIn0s ‘elalled eped ap ‘elaled epeod ap sopebiedsus uoo ‘sapas | op ojuswe|bas

A sopelogeje sojuaiwuanbal AT ‘sopenpelo) e ojusiwinbag 2J4JUD SBIDUBIBUoD | A [euoeN

sojuswinooqg ‘s9e207] — oziepy ap 00JUD9 | OLB)BIDaS 09pIA A sauolunay | uejd |ep uogioeioqeld

“JlNse uglagap

anb ssuopun se|

A jeuoisajoud iad ns

‘opuenbais  jeuossad

ap sepepIsaoau

sej opueIapISuUoD

‘eoinbsessl  uoioisod

ns opusiuyap

‘sopenpelo

e ojusiwinbag

‘oAnoadsal | 9P pepiun

ojuswepedep | Bl ‘PEPISIOAIUN B

(saon @ A esawes epeo | op eweiBiuebio jo us

‘sopesaiba Aol ap sownsui ‘uQIouny B)ss ap opebieous op sopeBieous | @HesUl o aijpnyse

e ojusiwinbos ‘eusjeded ap £10Z MY 0 sopenpeio) e ojusiwinbag soj enua ofeqex | anb uoISILIOD

ap ueld ‘S3071 [eusjew ‘[ed0] - 0121994 Sp 0J1UD9 | OUElDIDBS ap wwco_.c:wm eun JeubisaQ

(3a3003d IS) (leury
NOIOVOIHRNAA | SOmVIOIaNaa | SORVSIOIN | ooy | VEALEL eou|  SYRMVL | 4 0oy
3d 3LN3N4 34 OHIANNN SOdIN3IL




‘sopenpelo e ojusiinbag op Bolud9 | BUBJaIdSS B B 9PaS Bl 8p BJa]dW0d UQIOBJUSINIOP Bf RIILLISI ZOA
ns e uginb ‘opag Ns p sopenpeis) e ojusiuINbas ap ajqesuodsay (e €402 A OYINT 30 82 SINN'T I8 BISEY NV Id sjuasald [o ifgnual piaqap viaue) epol :jeulj ejoN

CZx-/0-s/07-500-750C

"+ reJose) 3p ofosuo) Jod ueid |op uoloeqoide ap uoIoNjosaYy
‘¢1,0Z 9p 0Joug ap L& SAAaN( |9p eIaLIe) 9p olesuo) |9p uotunal us opejuasauid Jas esed opeloge|d ojuswndoQ

‘sealpodap

A sajepos "osao01d

‘seIyno [© U SopeIon|oAu; SO|

sopesaibo ‘seonugpeoe eled  oLiwydwnd

e ojusiwinbas SopepInoe ouojebiqo

ap ueld ‘sopenpelb e ojuaiunbes Jejnwio4 | 9P ‘lensawes

epeloge[d ‘eJaued eped ep |op sopebieous ‘eialed ‘BIBLIED uopeoyueld

|ensawas sojuaiwanbal €10z owunp op ofesuo) ap sopebaleq ap olasuo) el leioqgel3
ugioeoyiueld ‘s9[e00 | "€10¢ oJeus ‘eI9MIED) 8p Ofdsuo) ap sauoiunay

| "SOLWISIW SO| 3p

ssjueuasaldal 01e

K sojenos ‘SeLo)esoAuod  eled

sapal op olpawl OpepI[eA Olpsu OWod

Jod ‘sopenpeifs 001UQNIB[d 081100

e sopelogele 8p 0sn ‘ugrewlojul

SojuaWNO0pP B 0S9J00e ‘seloued

spolaug | SBi 9P  uold3Mp

sopesaiba -sopenpesb €] B SBYISIA ‘SOANDaIIp

e ojusiwinBes e euojeooauo) | A sojuejussaidal

ap ue|d ‘sopenpelf e ojusiwuinbss -opeldwe 8p sauojunal

‘sopezijeloos ‘elalied epeo ap |1op sopefiuesud ‘eione) elolue) op eweibouoo

A sopeloqeje sojusiuanbal | €10¢ oziew ap olesuo) ap sopebaleq ap olosuo) un Jaos|qelsy
sojuawnaoq ‘saje00] — 0121994 ‘elaLIE)) 9p ofesuo) ap sauolundy




