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Oia$óstico del seguimiento a graduados.- fDescrpclón de aquello que la Carrera ha realizado

pari faoorecer el seguimiento de s¿¡s gracluados, desde e/ aña 201 A hasta la fecha.l . " ' '

Con fecha 3 de mayo de 2012 y mediánte resolución N' '1 35 de I Consejo de Carrera, se designa al Econ.

Fernando Vivar para que lleve adelante el proceso de seguimiento a egresados.

Mediante el uso de redes sociales, concretamente de Facebook, se ha logrado permanecer en contí

con aproximadamente 65 exalumnos y exalumnas de la Carrera, conociendo su situaciÓn actual

cuantó a lo personal y, sobre lo que interesa, lo profesional. En esta forma hemos determinado las

empresas en las que laboran.
Se ha procedido á organizar eventos para los alumnos, haciéndose extensiva la invitación a exalumnos,

obteniendo resultados considerados como bajos, sin embargo, se entiende que éste es un proceso que se

inicia y que proporcionará mejores resultados en el futuro'

En esie'momento, conjuntaóente con el Ing. Román ldrovo, nos encontramos planificando los eventos

que se podrÍan organizar, tanto a nivel académico, social o deportivo'

óe forma inmediata, se prevé continuar la comunicación a través de Facebook, pues esta se constituye

en una herramienta importante en el proceso de seguimiento de egresados.
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IDENTIFICAGION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Inexistencia de políticas institucionales que permitan desarrollar' en base de una

planificación ad'ecuada, procesos y actividades unificadas de seguimiento a
graduados.

Bajo nivel de importancia para estos procesos.

lnadecuada coordinación entre las instancias universitarias, carreras y niveles

directivos, en la realización de actividades tendientes a acercar a los exalumnos a

la Univerjidad y recopilar información válida para efectos de retroalimentación.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

Deficiencias en los procesos de planificación desarrollados en la Universidad'

Se considera a este proceso como complementario' lo cual le resta prioridad e

imoortancia al momento de inteqrar la planificación.

METAS

Definición de una estructura funcional y designación de personal, acorde con la

necesidad e importancia para fines de acreditación, del seguimiento a graduados'

Tiempo previsto 6 meses. Porcentaje de mejora: 100%' Beneficiarios: exalumnos,

alumnos, Universidad, Carrera.

Generación de canales de comunicación, entre niveles de direcciÓn de la estructura

organizacional propuesta y representantes de las Carreras, siendo que éstos deben

sei miembros del' Conseio de Carrera. Plazo: 6 meses' Porcentaje de mejora:

100%. Beneficiarios: exalumnos, alumnos, Universidad, Carrera'

En cada Carrera, establecer una planificación de actividades académicas, tal como:

seminarios, cursos de actualización, charlas. Plazo 6 meses. Porcentaje de mejora:

100%. Beneficiarios: exalumnos, alumnos, Universidad, Carrera'

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Establecer una estructura funcional, que establezca las políticas institucionales

respecto al trabajo que deberán desarrollar las Carreras sobre los procesos de

seguimiento a graduados.

Definir los medios de comunicación a través de los cuales directivos y

representantes de las Carreras puedan llevar adelante, coordinadamente, las

actividades en beneficio del proceso.

Formular la planificación periódica, en la cual de mencionen las actividades

académicas v de otra índole que permitan acercar a exalumnos a la Universidad.

ACCIONES DE
MEJORA

Designar una comisión que estructure e inserte en el organigrama de la

Univérsidad, la unidad de Seguimiento a Graduados, definiendo su posición

jerárquica, considerando las necesidades de personal requerido, su perfil

profesional y las funciones que deberán asumir.

Elaboración del Plan Nacional y reglamento de seguimiento a Graduados.

Formular las políticas institucionales, que servirán de base para dirigir las acciones

y propuestas provenientes de las Carreras.

Establecer un cronograma de reuniones de representantes y directivos, visitas a la

dirección de las carreras, acceso a información, uso de correo electrónico como

medio validado para convocatorias, etc'

Elaborar la planificación semestral, de obligatorio cumplimiento para los

involucrados en el Proceso



ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad:
Plazo de lmplantación:
lmpacto:

1 Ninguna
1 Largo
1 Ninguno

2Baja
2 Mediano
2Bajo

3 Media
3 Corto
3 Mediano

4 Alta
4lnmediato
4 Alto

CUADRO DE P

ACCIONES DE MEJORA
PRIMERA

Designar una comisión que
estructure e inserte en el
organigrama de la Universidad, la

unidad de Seguimiento a
Graduados, definiendo su Posición
jerárquica, considerando las
necesidades de Personal
requerido, su Perfil Profesional Y

las funciones que deberán asumir'

SEGUNDA

Elaboración del Plan Nacional Y

reglamento de Seguimiento a

Graduados.

TERCERA

Formular las Políticas
institucionales, que servirán de
base para dirigir las acciones Y

propuestas provenientes de las
Carreras.

CUARTA

Establecer un cronograma de
reuniones de rePresentantes Y

directivos, visitas a la dirección de
las carreras, acceso a información,
uso de correo electrónico como
medio validado para convocatorias,
etc.

Elaborar la planificación semestral,
de obligatorio cumPlimiento Para
los involucrados en el



kq
[?;

lt,

n
()
s
C,'

o)

q)

Q)

U)

=
Q)

€
o
cn

U,

,Y()
e
$
t4
q)

fU

'd.
F

q)

q

U)s
E

$u
q)I
f)
o

oe
q
o

0)F

()
o

!)

o

*a
!E

o

q

-J

G
oz

\
'ñ.
a
Í!

€
$

lu
o,

'=
F
q)

o)

.f!

s
t¿lq
tw
{
C)

r4

Eo

o
q
o
F

E
I

É.
o?
II¡

=uto
a
¡¡Jz
o
oo

U'
l¡J
U'
t¡J

=

N

-

o

o)

€ *

F *

ro *

ro * *

\t *
*

*

(9 * *

N * *

* * *

t¡Jo
o
r¡J <zúoo
HE

o
o.

=t¡l
F

'€gsEP

EeE'ÉgE

íÉaryÉ,

ÉÉ:EÉÉg

o
o

E,o

=(/,!¿o(u (EzaEcO
ñ-\J

(I'
Eo
vc
-o:9E
üo)oobao",úü

36

ÉFÉ
gÉg
¡=.= (ú

-eg€
RoE
,"! 8E
Es 

F

É; *
-vo

e.r E

Fñg

o(Ú(50E- E
9?oo8v.6

frÉ 
HEg

É.áHgH

E -S€ Ho oo

= 
Es 3€

figÉÉÉ

oo
E
Eo

8E
¡.El!o
av9o
FgdEa*
cO

'EE8'EE=
rúE;
3d xr.9 ókb9
h6 0
€96*-o cuJoo



z
H9
il?
at)0tlt t¡J

$o
-o
SE€
ít.= S

q *H'
ggt :Ét

,?0Ll1i-,,,r,

rT>^

'8o
gfis

fr?j

Es9

gÉÉ s

eü r
Eg He

gFEÉI$
--d

Eü r

ÉFtÉag

,

^le o=o..;i tE

I¡J = I'L
F

,3
9ogl
€EtL<

(f)

rE
o c\¡N=
si

t:
eR
He,
Pg

J
l¡Jo
5<rn llJzÉ,t¿lzF
o
o.o
IJJ
É,

o

€'EoQEp6€
o(!(5
Éo E
.ll o orÉ oE
.e 6€
¡:trE'

H É'g@A 0)

.d

,€ t
cst g

psfi 
H

gÉÉÉ

o
^q).¡J E

tro.= 9)
óFo!¿o*,o
.s;H
.E 8'ó
*EF
HE Mu) o) o)

o
I¡¡
É,

F

ao
ef ü ae
pE€*ec
e o cDo+: o
!(I'(Ú(sñx
-t¡¿Qc(E(l);íE.ts(|)OEÉ

E.g 3n

gIáeE eAsEÉ'
egÉp68

t¡J

,^{-iÉ
=o0ilo=o

s3Ét;-.' aP**€:e

F;Hgl,geeáet;a:¡

C >\O (E

-gEfL

!

> o= a

Ñ F 9'F ó
o o ='-J9'6s_óHl! (Ú !:¿r (lJ üwz P.6(,

g gÉ* - :oo
E O ,r,=

o -9 ü.9 9.(5 ,= Ay

ÉE H;HE[É

;1

L

o

o



rN 'tñ

--t*-,.:fur. \,J 
'Af 

T€ J
t-tl t (
lEla-. Fü
túf I

'é \)W t
'trn ¡ ^ó[v

\
:
F

:Q\

€
q)
@

f"j ü5€
N(aTE
OEE otü v:
o -rE: i:É(frlB

s xt
É ñ*: rEg tYF

* 8gH lt
ñ \!3o iM RE€ io tt
g{HÉ
9t sst g il{tr (Ú EÜ:9o 5n

=€ 
;:ñ

I o St:c'i5' É'Saro

€5 i$
E T ÉI
gF 

$ü
Ll¡ ¡-{9a Fe
;E Q*
F.5 'H É

€É tR

E É sHSo sSoE ,óF

E.E EE
E= iEE
AB sEoo ohlaÉ, z s

É€fi

EñH

.o

E$É
E P8
# Hfi

et .o
Ét o

É ig É;'g

eE o
Ft o
g I -F,8

s'- 
E t t:áE

E EgSHF

(r)

lcl
ON
gR
6E
I.L tr

3oo:
NÑ
9o9'-
üE

e 
.rÉe

'€ O n
8e6ñ

g$E 
F,

E$ÉE
-tl O nI e 6ñ

g$$ 
H,

EÉ'ega;gfiÉ€sEE
É()lrJ

s€ gt --g
ÉggE €fi€ fie
ób
Él!

5€8 -*É:8 gÉ 
É

t^ X O'O,!¿ O

süe ü 
sEEE

- E H't 6 ¿8..e >

gIpf;9,¡i'E^EE
E'1.= ijE I b E ó e -
E E d B€€ b€ b E ÉI

.' I t;
ato

sÉEgÉEg


