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Tipo de evaluacién considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( x)
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Ingenieria Mecanica

Sede: Cuenca

Periodos de valoracion: 2014

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Rene Zumba Rivera. Mgt.
Responsable de Sede: Lic. Carlos Ordofiez

Responsable Institucional: Lic. Bernardo Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- El seguimiento a graduados es una actividad
institucional que se ha ido consolidando cada vez més, se han dado pasos importantes para ir
cumpliendo las exigencias que plantea esta actividad, segin consta en los diversos informes anuales,
presentados a las instancias pertinentes. Los graduados de la carrera, en un porcentaje cada vez
mayor, se estan poniendo al tanto que la interactividad universidad-graduados es una gestion
prioritaria dentro de las instituciones universitarias.

No existe una agenda anual institucional para llevar a cabo el seguimiento a
IDENTIFICACION DE | graduados, esto conlleva que las actividades a realizar no estan del todo claras y no
PROBLEMAS todas las carreras pueden avanzar al mismo ritmo, al final no todas las actividades
RELEVANTES se cumplen a cabalidad.
No existe aun un sistema INSTITUCIONAL para ejecutar el seguimiento.
CAUSAS QUE w
PROVOCAN EL Falta de una agenda anual de actividades.
PROBLEMA Falta de un sistema INSTITUCIONAL para ejecutar el seguimiento.
Plantear una agenda anual de actividades, en donde conste que deberia hacer cada
docente encargado en cuanto al seguimiento a graduados: informes, encuentros, etc.
Promocionar y utilizar el sistema de seguimiento a graduados INSTITUCIONAL.
METAS
Beneficiarios: Docentes encargados del seguimiento a graduados. Graduados.
Temporalidad: afio 2015.
% de mejora: 70%
Plantear una agenda anual de actividades, en donde conste que deberia hacer cada
OBJETIVOS A docente encargado en cuanto al seguimiento a graduados: informes, encuentros, et
CONSEGUIR 9 g g el e
Promocionar y utilizar el sistema de seguimiento a graduados INSTITUCIONAL.
ACCIONES DE Plantear una agenda anual de actividgd_es, en donde cons_tg degé:rfdvmer cada
docente encargado en cuanto al seguimiento a graduados: jpformes, encuentrcg;, etc.
MEJORA N £
O d.
Promocionar y utilizar el sistema de seguimiento a graduados INSTITUCIONAL.

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
Cuenca: Calle Vieja 12-30 y Elia Liut * Casilla 46 Sector 2 « Telfs. (593 7) 2862213 2806035 * Fax 2869112 * e-mail:ingmecanicacue@ups.edu.ec
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as, éstas debBT’88PBvaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

IANA&I grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de lagg@@€iones de

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION -
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | ORDEN DE
) PRIORIDAD
1 3 4 4 11 PRIMERA =
Plantear una agenda anual de
actividades, en donde conste que
deberia hacer cada docente
encargado en cuanto al
seguimiento a graduados: informes, :
encuentros, etc. r
2 Promocionar y utilizar el sistema 2 2 4 8 SEGUNDA =
de seguimiento a graduados o
INSTITUCIONAL.

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

Cuenca Calle Vieja 12-30 YE Eiia Llut Casilla 46 Sectorl Telfs.: (593 7) 2862213 2806035 * Fax2869112 * e-mai mgmecamcacue@upseduec
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INSTITUCIONES SALESIANAS smcm SUPERIOR
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