UNIVERSIDAD POLITECNICA

,SALESIANA
“AN DE MEJORAMIENTO

;;.x_EGUIMIENTOA"'GRADUADOS 2016

Tipo de evaluacién considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( x)
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Ingenieria Mecanica

Sede: Cuenca

Periodos de valoracion: 2015

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Rene Zumba Rivera. Mgt.
Responsable de Sede: Lic. Carlos Ordofiez

Responsable Institucional: Lic. Bernardo Salgado

Diagnoéstico del seguimiento a graduados.- El seguimiento a graduados es una actividad
institucional que afio a afio se ha ido consolidando cada vez mas, se han dado pasos importantes
para ir cumpliendo las exigencias que plantea esta actividad. Los graduados de la carrera, en un
porcentaje cada vez mayor, se estan poniendo al tanto que la interactividad universidad-graduados
es una gestion prioritaria dentro de las instituciones universitarias. El comité consultivo de graduados
es una instancia de representacion fundamental, se eligié el nuevo comité consultivo.

La asistencia de los graduados a las actividades programadas no
IDENTIFICACION DE es la esperada.

PROBLEMAS RELEVANTES

No ha sido posible coordinar actividades con el Comité Consultivo

de Graduados de la carrera.

CAUSAS QUE PROVOCAN
EL PROBLEMA Falta de motivacién y compromiso.

Promover, motivar y comprometer la participacion de los
graduados en las actividades programadas.

Beneficiarios: Docentes encargados del seguimiento a graduados.

METAS Graduados (Comité Consultivo).

Temporalidad: afio 2016.

Porcentaje de mejora: 50%

Interactuar cooperativamente entre la instancia de representacion
OBJETIVOS A CONSEGUIR | de los graduados (Comité Consultivo) y la instancia de seguimiento
a graduados institucional (Docente encargado del seguimiento a
graduados)

Mejorar la difusién de las actividades manteniendo actualizadas las
ACCIONES DE MEJORA bases de datos para un mejor contacto y difusion.

Planificar y coordinar las actividades para los graduados,
conjuntamente con el comité consultivo de graduados.

o OMTECHz;,

& %
& 2
> r <
, ) ZC?\ —1-3 &
CARRERA DE INGENIERIA MECANICA s

" : ‘ap WS~
Cuenca: Calle Vieja 1230 y Elia Liut * Casilla 46 Sector 2 * Telfs.: (593 7) 2862213 - 2806035 + Fax: 2869112 + E-mall ingmecanicacue@upsedliéc ™
Quito: Calle Rafael Bustamante y Gonzalo Zaldumbide * Casilla: 17-12-536  Telf: (593 2) 2418008 Ext.140

Fax: 2418001 * E-mail:ing_mecaniza@uio.ups.edu.ec

A )



UNIVERSIDAD POLITECNICA

5 R ¥valuadas seguin el siguiente detalle:

ESiIA Mel grado de dificultad y oportunidad de cumplimengnubwes?mrﬁ; de

ESCALAS DE PRIORIZACION
Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | ORDENDE
PRIORIDAD
1 Mejorar la difusion de las 1 2 4 7 Segundo
actividades manteniendo
actualizadas las bases de
datos para un mejor contacto y
difusién.
2 Planificar y coordinar las 2 3 & 9 Primero
actividades para los graduados,
conjuntamente con el comité
consultivo de graduados.
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con el comité consultivo de
" graduados.

graduados,
conjuntamente con el
comité consultivo de
graduados.

Comité Consultivo de
Graduados.
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SACCIONES DE MEJORA.-
N TIEMPO MESES
> N
ACCIONES DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 >
MEJORA
Mgjorar la difusion de las actividades
rmanteniendo actualizadas las bases de % L * * * * * * * F
| dgdtos para un mejor contacto y difusion. m_
Rranificar y coordinar las actividades para g ry % |
graduados, conjuntamente con el ‘ s
o§mité consultivo de graduados. _
>4
Nota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. Se debe considerar que dentro de los recursos fi nanmg
existe una asignacion presupuestaria por Carrera de 5.000,00 ddlares americanos para el afio 2016. 3> ;
FUENTE DE
RESPONSABLE DE LA TIEMPOS RECURSOS
ACCIONES DE MEJORA TAREAS TAREA (Inicio-Final) NECESARIOS VERIFICACION
. P En la medida de lo | Carlos Ordofiez Marzo 2016 - | Oficina de trabajo | Bases de datos de contacto
wi{%?;(ﬁ:ﬂ:ggﬂ?:ﬂ'gg posiblc_e mantener Diciembre 2016. actualizadas
shalizadas 55 basas de actualizadas las bases Doceptg responsable del Infragstruptura de
atos para un mejor contacto de datos de contacto | seguimiento a graduados la universidad
difusion de la mayoria de | delacarrera
) graduados.
: Informes presentados.
Reuniones trimestrales | Docente responsable del | Marzo 2016 - Oficina de trabajo.
' Planificar y coordinar las para planificar y seguimiento a graduados | Diciembre 2016. Actas de las reuniones.
- actividades para los coordinar las de la carrera. (Reuniones Infraestructura de
graduados, conjuntamente actividades para los trimestrales) la universidad
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Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 18 de febrero 2016.

Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera:

No. 4108~ 006 - 2046 - 02-25

Nota final: Toda Carrera debera remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a Graduados de su Sede, quién a su vez rem’t:ra la doc mentac:éft
completa de la Sede a la Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados.
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