Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( x ); Memoria ( ); Informe ( )
Otra( ) oo,
Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia
Sede: Cuenca
Periodos de valoracion: 2010 - 2013
Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Hernan Avilés L. Mgst.
Responsable de Sede:
Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Gilberto Brito

Diagndstico del seguimiento a graduados:

En base a los archivos y encuestas que dispone la Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia. se
busca establecer un diagnostico veras de los niveles de satisfaccion y dificultades en el ambito

laboral del profesional, de acuerdo a lo expuesto se establece la dificultad en mantener un vinculo
‘ permanente con el profesional, pero se logra igualmente identificar una serie de dificultades que
mantiene el profesional egresado desde el punto de vista de formacion, principalmente debido al
avance tecnolégico, el manejo de herramientas informaticas y del dominio de un idioma extranjero.
Ademas el acceso a la actualizacion profesional, definida por varios campos ocupacionales que
tiene la Medicina Veterinaria.

Baja capacidad manejo de utilitarios

IDENTIFICACION DE Métodos de Investigacion y aplicacién en el campo de la Medicina veterinaria.

PROBLEMAS
RELEVANTES Dominio de un idioma extranjero (Ingles).
Deficiencia en el manejo de expresion oral y escrita.
CAUSAS QUE 1. Dificultad para el acceso a cursos de perfeccionamiento informatico.
PROVOCAN EL 2. Falta de oferta de seminarios enfocados a mantener actualizacion de
PROBLEMA conocimientos de egresados

1. Revision de los contenidos programaticos de catedras de formacion

METAS profesional
2. Realizaciéon y Oferta de seminarios de actualizacion profesional.

1. Mantener un vinculo académico de retroalimentacion y formacion
continua con profesionales egresados de la carrera de Medicina

Veterinaria.
OBJETIVOS A 2. Posibilitar la participacion de todos en el plan de seguimiento que
QO\—“E;"‘.""“ CONSEGUIR mantiene la Universidad Politécnica Salesiana, considerando la

ubicacién de sus actividades.
3. ldentificar los posibles problemas de formacién académica
profesional

~
—_

Establecer un plan de capacitacion continua de egresados

ACCIONES DE 2. Definir estrategias que posibiliten mantener un vinculo permanente con el
MEJORA profesional egresado

\ 3. Incrementar la base de datos

2

",




Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacién: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 [nmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | ORDEN DE
. PRIORIDAD
1 2 4 3 9 SEGUNDA
1.- Establecer un plan de
capacitacion continua de
egresados
2 2 4 4 10 PRIMERA
2.- Definir estrategias que
posibiliten mantener un vinculo
permanente con el profesional
egresado
3 3 2 4 9 SEGUNDA
3.- Incrementar la base de datos




sojep ap aseq | Jejuswaiou] g
* »*

opesalbe

jeuoisajoid |8 uod ejusuewsad oONSUIA UN

Jausjuew uajiqisod anb seibsjesse iugeq -
»* *

¥ sopesalba ap enURUOD

uoeloedeo op ueld un J209ge)Sy 'L

VHOran

cl L ol L 9 4 3d SANOIDDV

S3IS3IN Od3iL

[ofeqeny ap ewribouoid un seuuus}ap gipod YyINMYD ns opeyede a)se ug] -~y Or3IN 3d SINOIDOVY



"SOpenpess) e oJuaUINGaS 8p BIIUDY | BLIBJaIISS B B 8PAS Bl 9p B1ojduios ugioBjuswuniop gf eiiual Zon
ns e uginb ‘spag ns ap sopenpeis e ojusjwinbag op sjqesuodsay [e £L0Z 30 OMINT Id 82 SINNT 18 BiSey Ny1d djussald 8 ujnual piaqap eioue) epos :jeul) ejou
¥1-20-S10Z-S00-2£0 :elairen ap ofasuon Jod ueld |ap uoidegoide ap uoIoNjosay
€10Z 042iqad ap ¥ :eyd9} us eilaues) ap ofosuo? |e opejuasald

, opesalba
|euoissjoud
eyos} [op uoIBULIoUI sojep ap sseq
\U e} ap aped eloue) a sojep e] lejuswiaiou] -'¢
- sojep ap aseq e sesaw 9 op ofesuon) A sojIAy UBLIBH | Op askeq Jezienoy
opesaiba jeuoisajoid
@ uoo sjusueuad
SOIEIO0S SOpa SE| O[NDUIA UN JBUBjUBW
ajueIpaw SOINDUIA d anb
Byo9) A sauoiunal ap usyjiqisod en
sopesaifio e] ap Jiyed - essues | ued un seooigejss | selbslesss auyeq -z
Sepy $9|BU0IS9)0Id asn 00'000’L | esesawg ap olasuo) A sgjny uewiaH A teziuebip
Jejjosesop
e seolews)
SE| Jezuolld ‘sojep
ap askeq Jezienjoy
"ENUIIUOD UQIDBULIO}
op soueulwss
A s08Ind ap ope}s|| sopesaibo
un J839|qe3s3 ap enuiRuod
asn 00000y :
Byos) :SB)SaNJuUs ugieyoedes op ueid
sauotoduosul sajeuolsajoid salopejioe) e| op Jined elale) Se| ap sopejnsal un 1so9|qelsy 'L
9 sojep ap sseg 02 9p sodnig 9p SOUEBIOUOH B SosaWl 9 ap ofasuo) A s9|IAy ueuloH SO| B 9seq ug
(F@ID0Ud
SOIVSADAN | (feutg-omiuy) VIAVL VIOran
NOIDVIIATIAA IS) SOTAVIDIAANAG SVIYVL
A LINANA A0 ONANNN SOSANDTA SOdNILL V1 Hd A'TAVSNOdISTA HA SANOIDDV

‘£10Z oue o eied soueouauie Salejop 00000°C dp elaue) Jod euejsendnsaid uoeubise eun a)sixe soI9IOUBUILY
$08In98a1 SO| 8p 0MuUSP anb IBIBPISUCD 9qap 85 'SBPIGIGE}SS RIOfowW Bp SBUOIOR SEl 8p OAjesado OdJew un J9dvlqese viaueD Bl e dpuusd eiqe) suambis e JeJON




