
PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGU IMI ENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluación considerada: Encuesta ( ); Memoria ( )i Informe ( )
Otra ( ) Especifique: Plantilla de datos informativos

Garrera: Pedagogía
Sede: Guenca
Periodos de valoración: 2010 - 2013
Docente responsable del seguimiento a graduados: Fernando Solórzano Martínez
Responsable de Sede: Carlos Ordóñez
Res Institucional: Secretario Técnico de S iento a Graduados Lcdo. Gilberlo Brito

Diagnóstico del seguimiento a graduados.- La Carrera de PedagogÍa - Sede Cuenca, oferta la
Licenciatura en Ciencias de la Educación, en la modalidad de estudios a distancia, cabe señalar
también que nuestros alumnos destinatarios proceden de la ciudad de Cuenca, de las provincias de
Cañar y Morona Santiago, que en muchos de los casos residen en poblaciones muy alejadas a los
grandes centros poblados de las provincias y ciudades antes mencionadas.

Hasta la fecha, el método utilizado para el seguimiento a los estudiantes, es compartido entre:

- Reuniones presenciales, cuando se cumplen las evaluaciones o clases presenciales, y
- Llamadas telefónicas a líneas convencionales o móviles v correo electrónico institucional

Se puede concluir, que
o profesionales, debido
la actualidad.

no se tiene toda fa información necesaria sobre nuestros alumnos eoresados
en parte al desconocimiento cierto sobre la real situación de los mismos
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IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Falta de información (registros) sobre /os egresados o graduados de la
carrera.
Acceso restringido para llamadas telefónicas a provrncias y celulares.
Falta de respuesta de /os egresados y graduados a las actividades
programadas por Ia carrera.
Limitado acceso de /os egresados o graduados al empleo de los medios
tecnol óg icos digitales..
Asignación de ;iempo insuficiente al responsable del seguimiento

F

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

PROBLEMA CAUSA

Falta de información
(registros) sobre /os

egresados o graduados de la
carrera.

Deficiencia en el seguimiento a
los egresados y graduados.

Acceso restringido para
llamadas telefónicas a
provi nc i a s y cel ul a re s.

El lP que disponemos, es para
comunicación interna y local.
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Falta de respuesta de los

egresados y graduados a las

actividades programadas por
la canera

Dificultades en la comunicación
y la ubicación geográfica de los

egresados

Limitado acceso de /os

egresados o graduados al
empleo de /os medios

tecnológicos tligitales..

Ubicación geográfica y
dificultades económicas de los

egresados

Asignación de tiempo
insuficiente al responsable

del seguimiento

Docente de tiempo completo de
la carrera con diversas

responsabilidades

Sobrecarga de
responsabilidades del perconal
de la carrera a tiempo completo.

METAS

Elaborar una base de datos actualizada con lo menos un 30% de los egresados y
graduados.

Planificar al menos una actividad por semestre para los egresados y graduados,

encaminados a la actualización académica profesional.

OBJETIVOS A
CONSEGU¡R

Elaboración de la base úe datos de egresados y graduados de la carrera

Realizar un taller sobre temas de actualizaciÓn académica.

ACCIONES DE
MEJORA

Recopilar informac¡ón de los archivos de secretaría sobre egresados y graduados.

Realización det cine Fórum:" LA EDUCACTÓN paOnane'

Realizar un taller sobre temas de actualizaciÓn académica.
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Nota: Con la finatidad de observar el grado de dificuttad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuesfas, ésfas deben ser evaluadas según el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

Dificultad: lAlta 2Media 3Baja 4Ninguna
Plazo de lmplantac¡ón: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4Inmediato
lmpacto: lNinguno 2Ba1o 3Mediano 4Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAzO IMPACTO TOTAL ORDEN DE
PRIORIDAD

Recopilar información de /os
archivos de secretaría sobre
egresados y graduados.

2 3 4 I PRIMERA

Realización del cine Fórum:" LA
EDUCACIÓN PROHIBIDA"

2 2 3 7 SEGUNDA

Realizar un taller sobre temas de
actualización académica.

2 1 3 6 TERCERA
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