Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( X ); Memoria ( ); Informe ()
Otra ( ) Especifique: Grupos focales

Carrera: Psicologia del Trabajo

Sede: Cuenca

Periodos de valoracion: 2013-2014 ;

Docente responsable del seguimiento a graduados: Lcdo. Juan Fernando Nauta
Responsable de Sede:

Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Gilberto Brito

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- La carrera se ha preocupado por conocer la realidad
laboral de los egresados y ha motivado para gue existan mas egresados graduados, se ha abierto canales de
comunicacion que sirven para fortalecer el intercambio de informacién sobre su situacion.

IDENTIFICACION DE | Falta de informacion actualizada
PROBLEMAS
RELEVANTES Falta de claridad sobre el objetivo final del seguimiento
CAUSAS QUE Ausencia de estadistica que evidencie el estado de los estudiantes egresados y
PROVOCAN EL egresados graduados.
PROBLEMA
o ldentificar las principales variables de preocupacién e incidencia del 90%
dela poblacion de graduados y egresados hasta el afio 2013
METAS
« Disefdar un plan de aporte o apoyo al egresado en el afio 2013
OBJETIVOS A e Monitorear la situacion de los Egresados Graduados y no Graduados de la
Carrera de Psicologia del Trabajo de la UPS Sede Cuenca
CONSEGUIR g /
. Obtener la informacién sobre la situacion de Egresados Graduados y no
Graduados de la Carrera de Psicologia dei Trabajo (C.P.T)
. |dentificar diferentes variables asociadas con las necesidades de los
ACCIONES DE Egresados Graduados y no Graduados de laC.P.T
MEJORA
. Disefar una propuesta de actividades que fortalezcan las competencias
de los Egresados Graduados y no Graduados delaC.P.T
| ~oMECNIC,
\ 1 04




Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segtn el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION
ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL ORDEN DE
PRIORIDAD

Obtener la informacion sobre la
situacion de Egresados Graduados

y no Graduados de la Carrera de 1 2 4 7 Primera
Psicologia del Trabajo (C.P.T)
Identificar diferentes variables

asociadas con las necesidades de
los Egresados Graduados y no 2 2 4 8 Segunda

Graduados de la C.P.T

Disenar una propuesta de
actividades que fortalezcan las
competencias de los Egresados

Graduados y no Graduados de la 4 1 4 9 Tercera
CPT
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