UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

Oficio N° 792

Guayaquil, Junio 13 de 2014

Ingeniera
Bertha Naranjo
Directora (E) Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEDE GUAYAQUIL reunido ¢
2014, resolvio:

RESOLUCION No. 755-009-2014-06-06

Aprobar EL INFORME DE RESULTADO D
Administracion de Empresas, presentado por

GESTION DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS, P
Docente Responsable del Seguimiento a Graduados: Ing. Fr

Atentamente,

e

Fabian Isaéac Ilac/res Beltran
PRESIDENTE /CONSEJO DE CARRER:
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INFORME DE RESULTADOS DE LA GESTION DEL SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SEDE GUAYAQUIL

CAMPUS CENTENARIO

PERIODO 2013

FECHA 12 DE JUNIO DEL 2014

DIRECTOR ING. FABIAN VILLACRES BELTRAN, MBA

RESPONSABLE SEGUIMIENTO
DE GRADUADOS
NRO. RESOLUCION DE CONSEJO DE

CARRERA PARA DESIGNACION DE No. 667-008-2014-05-19
RESPONSABLE

ING. FRANCISCO JOSE HERRERA AVELLAN.

1. Introduccion

En el presente informe la Carrera de Administracion de empresas de la Universidad Politécnica
Salesiana, Sede Guayaquil da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus
graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de
pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. Las actividades aqui detalladas se
han realizado con el objetivo de mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando
y monitoreando periddicamente su evolucién profesional. Los resultados obtenidos de este
seguimiento serviran para identificar las posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de

Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo.

Los graduados en la carrera de Administraciéon de empresas datan desde el 2007 y hasta el afio
2013 se han incorporado como ingenieros comerciales 175 estudiantes.

Los porcentajes de estudiantes graduados por carrera y por periodo se detalléﬁ;a'contﬁinuracidn. _

e El17,7% del total de los estudiantes se graduaron entre los aﬁ052007 aEZOQQ :
e EI37,1% del total de los estudiantes se graduaron entre los afios 2010 al 2012. 7
e EI39,20% se graduaron en el afio 2013. ' ' . ' '
e Y de lo que va el 2014 se van 11 estudiantes que corresponden al 5,9% del total de los

graduados.
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2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera.

2.1. Analisis por accion de mejora

., : Utilizacion de un sistema informdtico para actualizar y utilizar de
Accidon de mejora: i b oy
mejor manera la informacién referente a los graduados.
Tiempos utilizados: Enero a marzo 2013
Cumplimiento: En proceso
Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta la fecha
Fuentes de verificacion: Pagina web institucional

Andlisis de la accidén de mejora: El sistema informatico esta siendo desarrollado en la sede
Cuenca, y estaria listo en el mes de noviembre del 2013 lo cual no se pudo concretar . Sin
embargo, en la pagina web institucional existe un espacio de Graduados donde se encuentra
informacion relevante al Sistema de Seguimiento a Graduados.

Resultados obtenidos: Los datos de los graduados se estan realizando con formatos en hojas de
calculo, debido a que aun estd en desarrollo el sistema informatico.

Acclon de melots: Utilizacién de un proceso de carnetfzacién,.mediante elcual los
graduados puedan obtener beneficios de diferentes indoles.

Tiempos utilizados: Mayo 2013

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta la fecha

Fuentes de verificacion: Listado de profesionales carnetizados por la empresa Redlink

Andlisis de la accién de mejora: Se procedid a realizar la carnetizacion de los estudiantes pero
no se ha detallado un informe que nos indique el nimero de estudiantes de la carrera lograron
carnetizarse. -

Resultados obtenidos: No se puede determinar el nimero exacto di mxl‘o& estudiantes:
carnetizados, deI departamento administrativo no se ha recibido la mfarmacsén ﬁltrada po"‘*

Accién de mejora: .
expositores.

Tiempos utilizados: Enero a junio 2013

Cumplimiento: Parcial

Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta Ia fecha -
Fuentes de verificacion: Correos electronicos :

Analisis de la accion de mejora: Se han enviado correo electrdnicos a los ex
a la espera de su respuesta para la Charla Magistral: "Experiencias y logros
cientifico-tecnolégico” ‘
Fecha: Jueves, 28 de noviembre de 2013
Hora: 19h00
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Resultados obtenidos: No se concretd la asistencia de los expositores.

Accién de mejora: Conformar una directiva de graduados por carrera.
Tiempos utilizados: Marzo a abril 2013

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta la fecha

Fuentes de verificacion: Acta de firmas de directiva de graduados

Andlisis de la accion de mejora: Se realizd la convocatoria y se reunié a los graduados producto
de la misma se eligio a la directiva.

Resultados obtenidos: Los graduados electos fueron:
Presidente: Ing. Marta Medina
Vicepresidente: Ing. Carmen Guijarro

.z i Conformar una asociacion de graduados en general por la
Accién de mejora: . s
Universidad.
Tiempos utilizados: Marzo a abril 2013
Cumplimiento: Total
Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta la fecha
Fuentes de verificacion: Acta de firmas de miembros de la asociacion

Andlisis de la accidon de mejora: La asociacion esta integrada por los Presudentes de cada
Directiva de Graduados de carrera.

Resultados obtenidos: No se ha podido concretar la creacidn de la asociacion de graduados solo
se ha conformado una directiva de graduados. =

Accion de mejora: Incentivar a los graduados a participar con un
abierta de la Universidad.

Tiempos utilizados: Julio y agosto 2013

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios:
Fuentes de verificacion:

Analisis de la accién de mejora: Montaje y presentacion de stand en ca:
septiembre 2013.

su propuesta.

Accién de mejora: Fomentar reuniones de indole social y depQ '
Tiempos utilizados: Septiembre a octubre 2013 ‘
Cumplimiento: Total
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Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta la fecha

Red social de graduados de la carrera.

Informe del encuentro de graduados en el mes de abril.
Anélisis de la accion de mejora: No se pudo concretar la asistencia de los Graduados.

Fuentes de verificacion:

Resultados obtenidos: No se concretd la asistencia de los graduados para una reunion de
caracter social o deportivo, la tnica reunion que se ha convocado fue en el mes de abril para
elegir la directiva.

. . Fomentar la participacion en actividades de servicio a la
Accion de mejora: : i . . L
comunidad, a través de apadrinamiento de nifios.
Tiempos utilizados: Noviembre y diciembre 2013
Cumplimiento: En proceso
Numero de beneficiarios: | 186 estudiantes graduados hasta la fecha
Fuentes de verificacion: Convocatoria a participar del apadrinamiento de nifios.

Anédlisis de la accion de mejora: Actualmente se esta organizando el apadrinamiento de nifios a
realizarse en el mes de diciembre, conjuntamente con el Departamento de Pastoral.

Resultados obtenidos: En los meses de Noviembre y Diciembre 2013 se les invitd a todos los
graduados, via correo electrénico a participar de la labor Pastoral y de Vinculacién a la
Colectividad de “Apadrina un nifio” donde los estudiantes debian participar entregando en el
Departamento de Pastoral una Canasta Navidefia o un regalo para un nifio, sin embargo la
respuesta fue positiva al inicio con cuatro posibles padrinos, que nunca Ilggaron a dejar ni la

canasta navidefia ni los regalos.

3. Acciones de mejoras realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento.

3.1. Analisis por acciéon de mejora
No se desarrollaron otras acciones adicionales a las presentadas en el plan de
mejora original. .

4. Conclusiones

v Las acciones de mejoras implementadas son Utiles para mantener una mejor
retroalimentacion de los graduados hacia la institucion. e

v Las redes sociales sirven para generar un vinculo, y prolé_i*cionan iﬁf&macién

sobre las actividades que se realizan en la universidad quéfiééh de provecho para

los graduados. '
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v’ Las encuestas realizadas permiten conocer la situacion actual de los graduados
sobre su grado de empleabilidad.

5. Recomendaciones

v" Formar grupos de trabajos con profesores a tiempo completo, para aplicar los
planes de mejoray lograr los objetivos planteados.

v" Promocionar a los graduados los cursos y programas de post-grados de la
Universidad para la continua preparacion profesional.

v’ Realizar consejos consultivos con graduados de la Universidad para determinar
fortalezas de los programas impartidos y sus debilidades.

v'Implementar reuniones de tipo social y charlas magistrales de expertos en un drea
determinada para incentivar la asistencia del mayor nimero de graduados.

A nivel de carrera:

v" Implementar reuniones periddicas de tipo social y deportiva con los graduadﬁs

» g .
para mantener el contacto con ellos. S,g’ ” =
v Trabajar con estudiantes de los ultimos niveles para que se dediquen a actuallza/
las fichas de los graduados. y. jf"
4

A nivel de sede:

Universidad.

A nivel nacional:

w
v' Aplicar encuestas virtuales por medio de la UPS a emple

determinar los resultados estadisticos en tiempo real

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro

Atentamente

Ing. Francisco Herrera
elegado de seguimiento de graduados de Admumstracnon\de
Guayaquil \
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