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1. INTRODUCCION

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los
Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécni
Guayaquil. o

La Universidad preocupada por el desenvolvimientg
receptividad de sus graduados en el sistema pro
investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 1
con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de'su
laboral, sino también obtener resultados que sirvan
en el ambito de la formaciéon académica y
fundamentales para el buen desempefio en las mit
servicio propio y de la sociedad. 2
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2. UNIVERSO DE GRADUADOS
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T | B | oo | v
5 | HAYDEE ROXANA CONTABILIDAD ¥ AUDITOR{A | GUAYAQUIL | CENTENARIO
6 | BzapEmH CONTABILIDAD Y AUDITORiA | GUAYAQUIL | CENTENARIO
7 | NATALLRESMELBA | o oNTABILIDAD Y AUDITOR{A | CUAYAQUIL | CENTENARIO
8 | CARGLIGA DE FATIMA CONTABILIDAD Y AUDITORiA | GUAYAQUIL | CENTENARIO
O | BETZABETH | CONTABILIDAD Y AUDITORiA | GUAYAQUIL | CENTENARIO

3 TAMANO DE LA MUESTRA PARA EL ESTUDIO

3.1 Poblacion encuestada

LSRR padh.!

JURADO YAGUAL

S

INGENIERO E

ANDREA SOFIA CONTABILIDAD Y AUDITORIA
2 SALTOS BUSQUETS INGENIERO EN )
HAYDEE ROXANA CONTABILIDAD Y AUDITORIA 4
3 SEGURA OLAYA TANIA INGENIERO EN ] '
ELIZABETH CONTABILIDAD Y AUDITORIA

BETZABETH

4 TORRES TORRES MELBA INGENIERO EN
NATALI CONTABILIDAD Y AUDITOR

5 VASQUEZ PACHECO INGENIERO EN o
CAROLINA DE FATIMA CONTABILIDAD Y AUDITQ
YAGUAL BUITRON ZULAY INGENIERO EN x

CONTABILIDAD Y AUDITE

VASQUEZ PACHECO
CAROLINA DE FATIMA

4 METODOLOGIA UTILIZADA

Para la realizacion de la presente encuesta, se ¢
estandar de preguntas preparado para todas las
situacion de empleabilidad de los graduados de la €

El 100% de las encuestas recogidas, co
participaron en las sustentaciones efectuadas en los
del 2015, para el efecto les fue solicitado responde
preguntas correspondientes.

Una vez terminado el plazo establecido, se procedié a un analisis ‘cuantitativo
y cualitativo que permitié generar un informe de resultados‘donde, a través de la
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ayuda de una hoja electronica, se prepararon estadisticas resumidas que seran
revisadas y analizadas con el fin primordial de generar mejoras y correctivos que
permitan que los graduados de la Carrera cuenten con los conocimientos y destrezas
necesarias que le permitan la obtencion de un trabajo en su 4rea de estudio.

5 RESULTADOS DEL ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD

5.1 Graduados por género
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La tendencia presente en las tltimas pro
los graduados corresponde a mujeres, con una p

5.2 Distribucién de graduados por ran

o
( hasta 25 afios)
(de 26 a 29 afios)
(de 30 a 33 afios)
(de 34 a 37 afios)
(de 38 a 41 afios)
(de 42 a 45 afios)

(de 46 en adelante)
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Edad

2530 3035

la Carrera con un promedio de 18 afios, toméandole entre 5 o 6 afio
sustentar su tesis. El porcentaje restante se divide entre estudiantes’ ¢
comprendidas entre “26 a 29 afios”, que podria considerarse log‘es
repitieron materias o descuidaron su tesis al egresar. También pueds

Sl e
Trabaja actualmente 7

Rat o

No trabaja actualmente

~ Situacion labo

Trabaja actualments

meae Cantidad Porcentafe

Para esta muestra analizada, se determina que un M)0% de los graduados se
encuentran “laborando actualmente™, ninguno esta desempleado.
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5.4 Graduados por tipo de empresa o institucién en la que se encuentra

trabajando

Publica 0 0%

Privada 7 100%
Mixta 0 0%
Negocio 0 empresa propia 0 0%
Negocio o empresa familiar 0 0%
ONG 0 0%
Otro 0 0%

Tipo de empresas

0 T~

Privada Publica Mixta

con un 100% de participacion, se puede observar
(- servicios profesionales a las empresas Mixtas y las

k|

5.5 Graduados por tipo de sector empresal
trabajando

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y |
actividades de saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos
de motor y de las motocicletas.

Transporte y almacenamiento.
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Alojamiento y servicios de comida. 0 0%
Informacion y comunicacion. 0 0%
Actividades financieras y de seguros. 1 14.28%
Actividades inmobiliarias. 0 0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 2 28.57%
Actividades administrativas y servicios de apoyo. 0 0%
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de 0 0%
afiliacion obligatoria.
Ensefanza. 0 0%
Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 0 0%
Artes, entretenimiento y recreacion. 0 0%
- Otras actividades de servicio. 2 28.75%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades
indiferenciadas de produccion de bienes y servicios de los hogares 0 0%
para uso propio.
Actividades de organizaciones y Organos extraterritoriales. 0
Sectores
' s Seilores w {onstauccion # Servicio
~ ® Comercial = Industrial ® Agicola
La mayor parte de los sitios de trabajo d
clasificados como “Otras actividades de se
cientificas y técnicas” y servicios de “Construcc
segundo lugar estan las “Actividades financiera
datos revelan que los graduados estan dirigidos h
la versatilidad y flexibilidad a la hora de seleccio
5.6 Graduados por cargo que ocupan en e
B
BeEe et 3 hET
Nivel Gerencial 0
Nivel de Mando Medio 5 MN.43%
Nivel Operativo 2 28.57%
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w Nvel = Gerenciat  « Medio Gperativo = No aplica

(- El 28.57% de los graduados que laboran desarrollan actividades de
operativo”, un 71.43% de “nivel medio” y ninguno ejerce funciones de
gerencial. Se debe motivar que aspiren a este tipo de nivel. Pt s

5.7 Graduados por ejercicio de la profesion en el trak ‘

Nada

Poco

Bastante
Totalmente

Aplicabilidad

0%

s Aplicabilidad = Nada = Poto

Uno de los graduados que labora, considera 0CO
conocimientos adquiridos a su profesion, mientras que un 71.43%
aplicados “Totalmente”.

nsidera que son
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5.8 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Menos o igual a 3 meses 0 0%
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 0 0%
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 0 0%
Mis de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 2 28.57%
Mas de 1 ailo pero menos o igual a 2 afios 0 0%
Mas de 2 afios 5 71.43%

Tiempo

Q

Menos de 3 Mayor de 3 Mayor de 6 Mayora9 Ma
meses meses meses mesesy an
menos de 6 menos de 9 menora 12
meses meses meses
e

El 71.43% de los graduados que trabajan,
afios. El segundo porcentaje mas relevante, un
puede deducir que la mayor parte de los grad

~ aun cursaban estudios de pregrado.

5.9 Graduados por el tipo de contrato que ti

Contrato a tiempo indefinido
Contrato de servicios profesionales
Contrato eventual

Contrato a prueba

Contrato a plazo fijo
Nombramiento de libre remocion

Soy propictario
Pasantia pagada
Otro

0%
\__ %

(=] [=] [} f=] {o)
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ECUADOR
Tipos de contrato

A
El 100% de los graduados que laboran, lo hacen bajo un contrato a tiempo 3
(- indefinido. Se puede estimar que la totalidad de los graduados mantienen estabilid

laboral de por lo menos un afio.

5.10 Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracién | Cantidad | Porgé
Menor o igual a $500 0 0%
Mas de $500 pero menor o igual a $750 1 14.29%
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 2/ 2857%
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 4 ﬁ 57.14%
Mas de $1500 0/

Remuneracion

1 145

significativamente sus ingresos.

s =]
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5.11 Graduados segiin valoracion de su trabajo actual con relaciéon a
parametros®
s ; |
SRRt | s vt o | die :
Crecimiento profesional 0 0% 0% 5 71.43% 0 0% 2 28.5
Crecimiento personal 0 0% 0% 5 71.43% 0 0% 2 285
Estatus laboral 0 0% 0% 5 71.43% 1 14.28% 1 14.2
Remuneracion 0 0% 28.57% 3 42.86% 0 0% 2 28.5
Adecuacion a lo estudiado 0 0% 0% 2 28.57% 2 28.57% 3 42.8
Uso de habilidades aprendidas 0 0% 0% 2 28.57% 3 42.86% 2 28.5
(- Estabilidad laboral 0 | 0% 0% 1| 1428% | 3 | 4286% | 3 [ 4286%.
Los graduados muestran una tendencia positiva hacia la satisfateion en el
trabajo que desarrollan en la actualidad, mas que todo en lo referente’al erecimien
profesional y personal, a la adecuacion a lo estudiado y por la est ad la
5.12  Graduados por medida de aspectos*® v n a la hora de
encontrar trabajo : ' m
Relaciones Interpersonales 0%
Exito en la entrevista de trabajo 0% ﬁ i
~ Manejo de Tecnologias de la 0% S
Informacion y la Comunicacion (Tics) i W
Dominfo del Inglés u otra lengua 0% 5
extranjera N
Formacion adicional a la Carrera 0% ;ﬁ:
Pensum de la Carrera 0% ; ,',.
Practicas pre-profesionales o pasantias 28.57% ) .28%
Referencias familiares o de amigos 0% , 1 3 42.86%
Récord académico (promedio obtenido
en la Universidad) 0% 2 1 14’28*’
1 Titulo de la UPS 0% 0 Yo 3
Bolsa de Trabajo de la UPS 1428% | 3 86% %1 |
Pégina 10.de 16
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0,00% .. 9:09% 0,00%

71,43% ..

28,57%

o Tetalmente satisfactono » % » Batante satisfactono
2% » Satisfactorio = %
® Poco satistactonio - 9 = Nada satusfactorio
- El grafico muestra como la mayor parte de los graduados que se encuen

laborando, considera los aspectos aqui mencionados como “Bastante” impo
la hora de encontrar trabajo. Excepto con lo referente a la Bolsa de Tra
que se considera este aspecto debe ser reforzado a futuro.

5.13 Graduados por nivel de dificultad para encontrar fr bajo

expectativas profesionales (Hace referencia a gradu dos que
cuentan con trabajo). #

A"'P —
’Lﬁ ety

Muy facil
Facil
Dificil
Muy dificil

Aun no encuentro un trabajo que
cubra mis expectativas profesionales.

- =

Expectativas |

Muy facil Facil Dificl

Los graduados que se encuentran al momento labefando, consideran que les
fue “Dificil” encontrar un trabajo. Para un 28.57% fue “Mu¥ dificil”, y una parte atin
considera que “no estdn en un trabajo que cubra sus expectativas profesionales”.
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5.14 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados
que al momento indican no tener trabajo)

Los graduados de la carrera en su totalidad se encuentran laborando. Lo que
indica la acogida por parte del mercado laboral hacia los ingenieros de la UPS.

5.15 Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para
encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Los graduados de la Carrera en el 100% se encuentran en relacion de
dependencia en el sector laboral.

5.16 Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados q
no cuentan con trabajo).

Todos los graduados laboran

5. 17 Satisfaccion del Graduado con la Formacion A

UPS.

SR e
Bastante Satisfactorio
Satisfactorio
Poso Satisfactorio
Nada Satisfactorio

O |t | 9|

Formacion acad

El grado de satisfaccion de la formacion acadé os graduados esta en

el rango de “satisfactorio” y “bastante satisfactorio” que cétresponde a un 85.72% lo
que refleja la aceptacion.

Pagina 12, de 16
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5.18 Calificacién del Graduado en el desempeiio de los docentes.

" Desempeiio | Cantidad | Porcentaje |
Muy Bueno 4 57.14%
Bueno 3 42.86%
Regular 0 0%
Malo 0 0%

Desempeno docentes

-
como “bueno” y “muy bueno” lo que sostiene la alta capaéi ad d
ingenieros incorporados en la UPS.
5.19  Graduado califica los procesos administrativos de la UP
____Administracién | Cantidac TP
Muy Bueno .y
Bueno 4
: Regular (AR
- Malo 0

Gestion administratiy

# henesl W@ Series)

El graduado en mas del cincuenta por ciento califica la labor administrativa

de la universidad como “bueno” y la diferencia de los graduados la califica como
y grad
“muy bueno™. ‘
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5.20 Las actividades que el Graduado considera que la UPS debe promover
para fortalecer la relacién con ellos.

" Actividades | Cantidad | Porcentaje
Académicas 7 100%
Encuentros de Graduados 0 0%
Pagina Web de graduados 0 0%

P
\1‘
Los graduados de UPS coinciden en su totalidad qué la universidad debe de
realizar actividades “académicas™ con el objeto de in entar el conocimiento
profesional.
5.21 Seleccion de los graduados en Actividades Académicas.
____ Opcion | Cantidad
Maestria en Contabilidad 5/ |
Cursos Tributarios P
MBA
b OTROS 0
.- A Opcione
7 T %= —— —— e — e e NS W ™
6
S -
4 -
3
e 8,57
1 2
O 4= T Y -
Maestria en Cursos Tributarios  ME
Contabilidad : - ;,' £ E:,ﬁ-,»;ar_ - _

Los graduados en un porcentaje del 71.43% han mianifestado su preferencia
por una “preparaciéon académica de cuarto nivel”. El 28.57% han manifestado que

desearian “cursos en el drea tributaria”.
\
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6 CONCLUSIONES

El presente informe busca mostrar de manera estadistica, la situacion de
empleabilidad de los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en el afio
2015, de manera que se generen acciones para corregir o prevenir futuros
inconvenientes, asi como de ayudar a los estudiantes en la busqueda de un trabajo
que cumpla con sus expectativas y que esté relacionado con los estudios que
efectuaron.

Podemos concluir aspectos como:

» El total de los graduados son del género femenino y se encuentran laborando,
gozando de una estabilidad que, como minimo, tiene una duracion de un afio.

» Las tres cuartas partes de los graduados estiman de gran import
satisfactoria la formacion que les brindd la carrera en su tiempo de
con la idea de que siempre se puede mejorar un poco mas.

» Quienes se encuentran laborando, se encuentran medianan
las opciones que le ofrece su actual empleador, més g
al crecimiento personal y a la experiencia ganada,/
satisfaccion en lo referente a la remuneracion, log

porcentaje relevante percibe un ingreso entre un

» Es deseo generalizado el encontrar un trabg
conocimientos adquiridos durante el tiempg@
hacen pero no en la medida esperada.

» Los alumnos graduados estan conscientes @

: de su Carrera cada vez se vuelve mu
- adquirir destrezas que le permitan acced
ademas de que es necesario reforzar el emp

7 RECOMENDACIONES

En el presente informe de empleabilidad realiz
Formulario 01, aplicado a los graduados en los
afio 2015, del periodo 45, se evidenciaron obse
se emiten las siguientes recomendaciones:

e Basado al grado de satisfaccion de los gr
brinda la UPS, se recomienda crear mecanis
con el criterio de los estudiantes de los semestres i .3
igual que se toma en cuenta el de los graduados; : a\que se genere
aceptacion frente a la actualizacion de los contenidos académicos
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e Es necesario realizar un estudio de las empresas solicitantes con las que
cuenta y no cuenta Bolsa de trabajo, para formar base de datos de las
empresas que brindan cargos con funciones acordes al perfil del graduado de
la UPS.

e Se recomienda socializar como principal requerimiento del graduado: “Que la
UPS se convierta en su primera opcion en procesos académicos de cuarto
nivel, como lo son las Maestrias Financieras”.

Firmas de responsabilidad,

am—

MGs. Miguél Herrera |
Apoyo de Seguimiento a C
Carrera de‘Contabilic
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