
Otro de los factores que se ha podido agenciar graciasa la comunicación con 
los graduados, es el levantamiento de información pertinente, por medio de encuestas 
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INTRODUCCIÓN 

La información presentada en este informe corresponde a las actividades realizadas 
por el grupo responsable de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Contabilidad 
y Auditoría en base al Plan de Mejoras del año 2015. Se toma como referencia el 
marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de 
Seguimiento a Graduados. La realización de las actividades requirió de un trabajo 
mancomunado y la entusiasta colaboración de Graduados y docentes a cargo; quienes 
aportaron su visión relevante de pertenencia Salesiana. ' 

Promover el Sistema de Seguimiento a Graduados en la carrera de 
Contabilidad y Auditoría se evidencia con el resultado de las actividades dialogadas 
y planificadas a inicios y durante el año 2015 con los representantes de los 
Graduados y la información recabada de primera mano de los encuentros directos 
con los profesionales en general. 

Potenciar y asegurar el cumplimiento de las actividades que sugieren los 
Graduados y Graduadas de la carrera tiene como propósito fundamental conocer el 
nivel de formación Académica de los mismos en relación con los requerimientos del 
sector laboral; así como de instaurar y fortalecer la calidad en la comunicación entre 
la UPS y los profesionales en ambientes de cordialidad, sano esparcimiento y de 
avanzada Académica. 

Con la información obtenida se plantean nuevas alternativas para mejorar el 
ámbito académico, laboral y social en virtud de seguir con el compromiso del alma 
Mater de contribuir y brindar a los graduados un acompañamiento de continuidad en 
la Formación integral del profesional Salesiano. Nuevas actividades que se iniciaron 
en el 2015 fue la creación de diferentes interfaces de comunicación como son: 
correos electrónicos, redes sociales y sistemas de mensajéría instantánea. 
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efectuadas en el III encuentro de graduados, 1 Evento Deportivo y posteriormente a 
través de encuestas electrónicas. Los niveles de participación han mejorado 
considerablemente y se espera con las actividades ya sugeridas para el nuevo año 
alcanzar un máximo de intervención. Se proyecta la consecución de todas las 
actividades, con la participación del graduado en las acciones que se programarán en 
el Plan de Mejoras del año 2016. 

PLAN DE MEJORAMIENTO 2015, APROBADOS POR EL CONSEJO DE 
CARRERA. 

. Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: 1. Solicitar la implementación de sistemas informáticos 
para el seguimiento a graduados con la posibilidad de 
interactuar con los graduados 

Tiempos utilizados: Febrero a Abril 2015 
Cumplimiento: En proceso 
Número de 
beneficiarios: 

Cantidad de graduados de la carrera 

Fuentes de 
verificación: 

Memorándum R-VICA-0025-2014-M-B, enviado desde 
Cuenca el 31 de julio del 2014 

Análisis de la acción de mejora: 
En el año 2015 se estableció la posibilidad de implementar un sistema informático 
para interactuar con los graduados de la Carrera con el objetivo de mantener una 
retroalimentación constante. 

Resultados obtenidos: 
Se está a la espera del cumplimiento de la implementación del sistema informático. 

Acción de mejora: 2. Solicitar la creación del correo electrónico institucional 
para los graduados 

Tiempos utilizados: Febrero, abril y septiembre 2015 
Cumplimiento: En proceso 
Número de 
beneficiarios: 

Cantidad de graduados de la carrera, Seguimiento a 
Graduados y Bolsa de Trabajo 

Fuentes de 
verificación: 

Memorándum R-VICA-0025-2014-M-B, enviado desde 
Cuenca el 31 de julio del 2014. 

Análisis de la acción de mejora: 
Se implementó provisionalmente un correo electrónico institucional de forma general 
para los graduados de la Carrera: graduadosgyeups.edu.ec  
Resultados obtenidos: 
Se está a la espera del cumplimiento de la creación del correo institucional. 
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Acción de mejora: 3. Proponer la realización de cursos y seminarios con valor 
académico en áreas de actualidad e interés 

Tiempos utilizados: Abril 2015 
Cumplimiento: Se cumplió 
Número de 
beneficiarios: 

Cantidad de graduados de la carrera, 	Seguimiento a 
Graduados 

Fuentes de 
verificación: 

Informe 	de 	Seminario 	de 	Actualización 	Tributaria, 
Resolución 106-004-2015-02-19 

Análisis de la acción de mejora: 
Se realizó un seminario práctico en el área tributaria, en el cual se impartió las 
reformas que se promulgaron en el sistema impositivo ecuatoriano. La actualización 
tributaria constante por parte de los graduados afianza su conocimiento en el área 
indicada. 
Resultados obtenidos: 
Se logró establecer lazos académicos de actualización y perfeccionamiento en el área 
de los tributos. 

Acción de mejora: 4. Hacer partícipes 	a los 	graduados 	del 	proceso 	de 
carnetización. 

Tiempos utilizados: Diciembre 2015 a Enero 2016. 
Cumplimiento: En proceso. 
Número de 
beneficiarios: 

Cantidad de graduados 	de 	la carrera, 	Seguimiento a 
Graduados. 

Fuentes de 
verificación: 

• Informe del evento Deportivo de Graduados 2015. 
Resolución 1266-024-2015-12-01. 

• Informe de Socialización de Gestión del Seguimiento 
de Graduados Resolución 798-015-2015-07-21. 

Análisis de la acción de mejora: 
Con la carnetización el graduado adquiere beneficios en el sector comercial y de 
servicios, además los ingenieros e ingenieras podrán optar por la utilización de las 
instalaciones deportivas de la UPS. 
Resultados obtenidos: 
La fecha de la carnetización se la estableció previa consulta a los representantes de 
los graduados de la Carrera, concretándosela para la primera semana de enero 2016. 

Acción de mejora: 5. Fomentar reuniones de índole social y deportivo entre 
docentes y graduados. 

Tiempos utilizados: Noviembre 2015. 
Cumplimiento: Si se cumplió. 
Número de 
beneficiarios: 

27 graduados, Seguimiento a Graduados. 

Fuentes de 
verificación: 

Informe 	del 	evento 	Deportivo 	de 	Graduados 	2015. 
Resolución 1266-024-2015-12-01 

Página 3 de 7 

Chambera * 227 y 5 de Junio Campus Centenario • Casilla 09-0147-52 
PEX: (5934)2590-630. wwwups1edu.ec  
Guavaauli  -  Ecuador 

Resultados Geslih SG201 



Análisis de la acción de mejora: 
Las reuniones sociales enmarcaron una oportunidad de enlazar vínculos tanto 
personales como profesionales entre los graduados y la Carrera. 
En los eventos deportivos se socializó las actividades que ha realizado la Carrera 
para el mejoramiento de la oferta académica de la UPS 
Resultados obtenidos: 
Se logró establecer nuevas vías de conexión con los graduados al retroalimentar la 
base de datos de los mismos. 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA  

SALESIANA 
ECUADOR 

Acción de mejora: 6. Fomentar la participación en actividades de servicio a la 
comunidad a través de diversas acciones sociales. 

Tiempos utilizados: Diciembre 2015. 
Cumplimiento: Sí se cumplió. 
Número de 
beneficiarios: 

Cantidad de graduados de la carrera. 

Fuentes de 
verificación: 

Informe 	del 	evento 	Deportivo 	de 	Graduados 	2015. 
Resolución 1266-024-2015-12-01. 

Análisis de la acción de mejora: 
En el evento deportivo se socializó los eventos y participación con la comunidad en 
el mes diciembre por parte del departamento de pastoral. 
Resultados obtenidos: 
Los graduados mostraron interés y generosidad en participar con el departamento de 
pastoral en el mes diciembre ante la propuesta planteada. 

IICAc*ÓH $O 

Acción de mejora: 7. Determinar, en conjunto con la representante de bolsa de 
trabajo, acciones que permitan un adecuado control del 
aporte de la Universidad en la obtención de un puesto de 
trabajo acorde al perfil de egreso de la Carrera. 

Tiempos utilizados: Julio - Noviembre 2015. 
Cumplimiento: Si se cumplió. 
Número de 
beneficiarios: 

Cantidad de graduados de la carrera. 

Fuentes de 
verificación: 

• Base datos graduados, Resolución 	1267-024-2015-12- 
01 

• Informe II feria laboral, Resolución 	1263-024-2015- 
12-01 

Análisis de la acción de mejora: 
En esta actividad se entregó a Bolsa de Trabajo los bancos actualizados de los 
graduados de la Carrera. 
Resultados obtenidos: 
La asistencia por parte de los graduados a la feria laboral promocionada por la UPS. 
Se evidencia el interés de la Carrera por el estatus profesional actual del graduado. 
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ACCIONES DE MEJORAS REALIZADAS QUE NO CONSTAN EN EL 
PLAN DE MEJORAMIENTO. 

. Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: 1.- Visitas de graduados al aula de clase 
Tiempos utilizados: Julio-2015 
Cumplimiento: En su totalidad 
Número de 
beneficiarios: 

320 estudiantes de la Carrera 

Fuentes de 
verificación: 

Informe de la visita del graduado al aula según resolución 
795-015-2015-07-21. 

Análisis de la acción de mejora: 
El graduado de la Carrera al compartir su experiencia profesional demostró a los 
estudiantes de la UPS el gran beneficio que se obtiene al pertenecer a esta Institución 
de educación superior. 

Resultados obtenidos: 
Acogida por parte de los estudiantes de la Carrera al presentarse los graduados. 

Acción de mejora: 2.- Reuniones con la Directiva Consultiva de Graduados 
Tiempos utilizados: Junio 2015 
Cumplimiento: En su totalidad 
Número de 
beneficiarios: 

Graduados de la Carrera 

Fuentes de 
verificación: 

Informe de trabajo realizado con el comité consultivo de 
graduados periodos 45 y 46, segun resolución 1265-024- 
2015-12-01 

Análisis de la acción de mejora: 
En las reuniones que se establecieron se socializó las actividades que la comisión de 
Seguimiento de Graduados ha realizado a la fecha. 
Resultados obtenidos: La efectividad de la Directiva Consultiva de Graduados fue 
primordial para los eventos sociales y deportivos posteriores. 

Acción de mejora: 
3.- Reuniones con funcionarios de la Administración 
Tributaria ecuatoriana 

Tiempos utilizados: Julio 2015 
Cumplimiento: En su totalidad 
Número de 
beneficiarios: 

Graduados de la Carrera 

Fuentes de 
verificación: 

Informe de trabajo realizado con el comité consultivo de 
graduados periodos 45 y 46, según resolución 1265-024-
2015-12-01 
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Análisis de la acción de mejora: 
En las reuniones establecidas con los funcionarios públicos, se les manifestó los 
temas que los graduados solicitaron referente a la Administración Tributaria para los 
futuros seminarios. 
Resultados obtenidos: 
La apertura por parte de la entidad pública encargada de administrar los tributos fue 
de total acoplamiento. Esta situación hace prever una actualización tributaria en 
favor de los graduados de la Carrera; si se concluye a buen término los convenios 
que se firmarán con Vinculación de la UPS.  

CONCLUSIONES 

La comisión de Seguimiento a Graduados puso énfasis en las necesidades de los 
profesionales de la Carrera de Contabilidad y Auditoría, como por ejemplo la 
solicitud de un correo institucional con el objetivo de mejorar la comunicación. 

El punto más convergente por parte de los ingenieros e ingenieras de la 
Carrera son las capacitaciones constantes relativas a las áreas de tributación. Es 
menester sostener que la capacitación tributaria no es distante de la capacitación 
contable, tal como lo señala Tua Pereda (2012) que "la contabilidad es el soporte 
para el cálculo de los impuestos de las sociedades" (p.l 07). 

Las reuniones sociales y deportivas realizadas en el año 2015 con las 
ingenieras y los ingenieros de la Carrera representaron un alimento a la 
comunicación entre la Comisión y los graduados. 

La tecnología ha servido para que la información con los graduados de la 
UPS sea fluida y expedita. Los correos electrónicos ha facilitado la organización de 
los eventos realizados en el periodo. 

RECOMENDACIONES 

A nivel de carrera: 

• Gestionar la implementación de los correos electrónicos institucionales, con la 
finalidad de mejorar la comunicación con los graduados. Otorgando al mismo 
tiempo la importancia que los ingenieros e ingenieras ameritan. 

• La educación continua por parte de la Universidad es un campo inevitable haci 
el desarrollo de la sociedad, así lo manifiesta Tua Preda (2012): "No digo nada 
nuevo si afirmo que la Universidad es el principal motor del cambio y del 
progreso" (p. 95). 
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• Los encuentros de graduados por motivo de logística deben de realizarse una vez 
al año, debido a las diferentes ocupaciones que los profesionales de la Carrera 
ostentan. 

A nivel de sede: 

• Colaborar con la capacitación continua para los graduados para la contratación de 
expertos externos de los temas de interés. 

• Gestionar el mejoramiento de la comunicación en todos los niveles como por 
ejemplo: llamadas a celulares y a provincia, teniendo en cuenta que los 
dispositivos móviles representan una comunicación más ágil y directa. 

A nivel nacional: 

• Fomentar un espacio físico para la atención de los requerimientos de los 
graduados y de esta manera mantener y evidenciar una constante comunicación 
entre los graduados y graduados y la Universidad. 

• Gestionar un encuentro de graduados a nivel nacional/con el fin de socializar a 
los profesionales de las tres sedes. 

Firmas de responsabilidad, 

	 4irçJy\ 
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