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1. INTRODUCCIÓN 

A partir de enero de 2016, se han realizado actividades de forma, constante entre la 
Universidad Politécnica Salesiana y los graduados. Estableciendo diferentes líneas de 
comunicación, actualización de datos de contacto, creación de páginas en redes 
sociales, la elección del Comité Consultivo de los Graduadós 2016 - 2018, Circuito 
de Charlas, Capacitaciones de Interés sugeridas por los ingenieros e ingenieras de la 
Carrera Contabilidad y Auditoría, eventos Deportivos de Iñtegración con los 
Graduados de la Sede, así como no pocas actividades que datan la colaboración de 
los profesionales y el soporte brindado por las Autoridades de la UPS. Se realizaron 
informes basados en la tabulación de las encuestas formuladas y dirigidas hacia los 
ingenieros de la carrea de Contabilidad y Auditoría, visionando acciones en beneficio 
de la comunidad salesiana con énfasis el campo académico y social con los 
Graduados. 

Impulsar el área de Seguimiento a Graduados (SG) en la Carrera se evidencia con la 
participación de las Autoridades, Docentes, Graduados y Graduadas, quienes 
demuestran su calidad humana y profesional al departir con los estudiantes sus 
experiencias y recomendaciones. 

Las actividades que se han realizado fueron perfiladas para fortalecer los vínculos de 
comunicación y participación con los profesionales siendo el principal objetivo de 
SG; pues con la información obtenida se plantean nuevas alternativas para mejorar el 
ámbito académico, laboral y social en virtud de seguir con el compromiso de la UPS: 
"brindar a los graduados un acompañamiento académico y social". 
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2. ACCIONES DE MEJORA 

• Análisis por acción de mejoras, según el Plan de Mejoramiento 2016, 
aprobado por el Consejo de Carrera con Resolución N°119-003-2016-02-li 

No. ACCION DE MEJORA 
Tiempo 
utilizado 

Cumpli 
miento 

Número de 
Beneficiarios 

Fuentes de 
Verificación 

Análisis de 
acción de mejora 

Resultado' 
Obtenidos 

Solicitar la 

implementación de 

sistemas informáticos 

para el seguimiento a 

graduados que facilite 

la participación de los 

ingenieros e 

Ingenieras de la 

Junio 

- 

Julio 

2016 

Total 

Cantidad de 

Graduados 

de la carrera 

Correos y actas de reunión 
con los docentes de 

informática de la carrera Ing. 

Christian Picón e Ing. 

Gabriel Buendía, presentado 
en el "Avance al Plan de 

Mejoramiento SG-20 16" y 
aprobado con Resolución 

N'712-013-2016-07-26. 

Se gestioné con el 
Ing. Gabriel 

Buendía, docente 

de Informática de 

la Carrera, la 
aplicación de 

herramientas que 

faciliten las 
actividades de SO. 

Se planteé 1 
necesidad d 

contar con t 
Área de 

Sistemas 
Informátko 

en la cart«~ 
paralá 

etáboración 
dpublicaciáw 

rnaial 

Mantener dialogo con 

las autoridades 

pertinentes encargadas 

de las ofertas 

académicas de cuarto 

nivel. 

Sept 
- 

Nov. 

En 

curso 

Cantidad de 

ra, ua 05 

de la carrera 

Correos enviados a la 

Representante de 
Vinculación de la Carrera:.( 
Septiembre 19/2016, 
Octubre 18/2016, y 

Noviembre 06/2016,,. 

/ con! 

ll necesaria la 

I'ntervención de la 
Dirección de..,-' Se 
carrera para 

obtener 

informaci9t para 
los Profonales 

les. 

' 

está a la 
espera del 

cumplimieni 

de la Gestiói 

3 

Plantear las posibles 

fechas de 

perfeccionamiento Y 

actualización 

curricular de acuerdo a 

los requerimientos de 

los ingenieros e 

ingenieras de la 

Carrera. 

Julio 

- 

Dic. 

Total 

Cantidad de 

Graduados 

de la carrera 

- Correo de la Dircccion de 

Carrera y Vicerrector con la 
aprobación del Evento 

'Charlas para Graduados de 
C&A' julio 2016. con 
resolución de carrera 

No.652-912-20  ¡  6-07-12 	y 
su respeÓtivo infirmc 

aprobado con resolución de 
carrera No. 1247-020-2016- 

12-20 

- Elaboración de Link para 
inscripciones a charlas: 
http.//goo.gl'formsíDhqbTS 

OLxvihBf 62 

- Correos de apoyo al área de 

Educación Continua, en la 
logística (preparación y 

coordiflación) de Seminarios 
de eduSación continua para 

graduados (profesionales)  

¡ : 

Se realizaron 
Circuito de 
Charlas para 

poder proponer a 
los Graduados y 
Graduadas los 

temas pertinentes 
para mejorar su 

currículo 

profesional 
laboral 

En base al 
resultado d 

encuestas< 

aplicada4 
profesioiták 

contables s 
elaboran 

aprueban Ir, 

Seminario' 

para 
profesionalc 

con temas 
Contables. 

Tributarios 
Financieros 

4 

Requerir la 

participación de  los 

estudiantes CERS  a 
las autoridades 

competentes, para la 

actualización del 

banco de datos de los 

graduados. 

Agosto 

- 

Sept. 

Total 
Seguimiento 

a Graduados 

- Solicitud entregada por 
correo a Bienestar 
Estudiantil, presentado en el 

"Avance al Plan de 
MejoramientSG-20I6"y 
aprobado con 	esÓhicion 
N-712-013-20 16.707-26. 
- Correo del 06/l/2016 a 
Mónica Castro parinfQiaf' 
del cumplimiento deTas 60 
horas del estudiante CP*S. 

Cumplimiento de 
las 60 horas del 

estudiante CE2.S........ 

Representa 
de Bienest 

Estudiantil 
la Sede 

comunicaej 

correo 4eJ 
ii'ííoi

. 
 

que la UPS 
no cuenta cc 
el Program: 
CERS. 
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• Acciones de mejoras realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento. 
Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: 1.- Visitas de graduados al aula de clase 
Tiempos utilizados: Enero-2016 y Agosto 2016. 
Cumplimiento: Enero-2016 y Agosto 2016 
Número de beneficiarios: 347 estudiantes de la Carrera 

Fuentes de verificación: 

Informes de la visita del graduado al aula según resoluciones 
de Consejo: 
• N° 09800220160127. 
• N° 955-015-2016-09-23. 

Análisis de la acción de mejora: Los graduados de la Carrera al compartir sus 
experiencias profesionales demostraron a los estudiantes de la UPS el gran beneficio 
que se obtiene al pertenecer a esta Institución con prestigio con proyección de 
mejoramiento social, cultural y científica 
Resultados obtenidos: Acogida por parte de los estudiantes de la Carrera al 

de la Carrera. presentarse los graduados 

Acción de mejora: 2.- Reuniones con la Directiva Consultiva de Graduados 
Tiempos utilizados: Agosto - Noviembre 2016. 	

1 

4P 

Cumplimiento: En su totalidad  
Número de beneficiarios: Graduados de la Carrera 
Fuentes de verificación: Actas de reuniones y los correos electrónicos respectivos. 
Análisis de la acción de mejora: En las reuniones que se establecieron se socializó las 
actividades que la comisión 
Resultados obtenidos: 

de Seguimiento de Graduados ha realizado a la fecha. 
La efectividad de la Directiva Consultiva de Graduados fue 

sociales y deportivos realizados, y las propuestas de primordial para los eventos 
actualización curricular. 

Acción de mejora: 
3.- Reuniones con funcionarios 
Tributaria ecuatoriana 

de la Administración 
del SRI 

Tiempos utilizados: Mayo - Septiembre 2016. 
Cumplimiento: En su totalidad 
Número de beneficiarios: Graduados de la Carrera 

Fuentes de verificación: 
Participación de los funcionarios del SRI en las charlas y 
eventos de Capacitaciones. Correos de contacto con 
Educación Continua 

Análisis de la acción de mejora: En las reuniones establecidas con lo 	cionarios 
graduados solicitaron 	ferente a la 
seminarios. 
de los representantes da-la entidad 
realizó y se realizarán Seminarios y 

públicos, se les manifestó 
Administración Tributaria 
Resultados obtenidos: 

los temas que los 
y Financiera para los 

La apertura por parte 
total acoplamiento. Se pública encargada fue de 

Talleres específicos. 
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3. CONCLUSIONES 

El equipo de Seguimiento a Graduados puso énfasis en las necesidades de los 
profesionales de la Carrera de Contabilidad y Auditoría. El requerimiento más 
punzante y afin de los ingenieros e ingenieras de la Carrera son las capacitaciones 
constantes relativas a las áreas de tributación, y que la universidad oferte a los 
graduados y graduadas Maestrías Contables y Financieras. 

Las reuniones deportivas y de actualización curricular realizadas en el año 2016 con 
los profesionales contables dieron efectividad a la interacción y buena comunicación 
con los asistentes. 

4. RECOMENDACIONES 

A nivel de carrera: 
Gestionar la incorporación de los Graduados a todas las actividades sociales, 
deportivas y científicas de la Carrera y la Sede en general. Brindando a los 
profesionales de nuestra carrera la importancia que ameritan. 

A nivel de sede: 	 - 
/ Ofertar durante el año seminarios continuos de capacitación contable, financiera 

y humanística para los graduados, con la particularidad de laatacion de 
expertos externos de los temas de interés. 
Formalizar sistemas de inclusión de los graduados y graduadas en todos los 
eventos que ofrece la UPS para el mejoramiento de la comunicación e 
integración. 

A nivel nacional: 
( Impulsar la obtención de un espacio para la atereión y actualización de los 

requerimientos de los graduados. 
y' Establecer que los eventos deportivos y sociales sean a nivel de sedes, para 

gestionar encuentros de graduados a nivel nacional, con el fin de vincular a los 
profesionales. 

Firma de responsabilidad, 

14 	 
1  

a Alencastro Carriel 
Responsable • z Seguimiento a Graduados 

Carrera de Contabilidad y Auditoría 
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