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Introducciodn

El dia 12 de Abril del afio 2013 a las 18h00, se realiz0 la primera reunion de los ex alumnos graduados
de la carrera de Ingenieria de Sistemas en las instalaciones de la Universidad Politécnica Salesiana
Sede Guayaquil, a la cual asistieron 46 ex alumnos de un total 120 graduados desde el afio 2008.

En éste evento se realizaron las siguientes actividades:

1. Palabras de bienvenida realizada por el Ing. Raul Tingo a los ex alumnos graduados de la carrera.
2. Explicacion en diapositivas sobre los objetivos del programa de seguimiento a graduados y sobre
los beneficios que la Universidad Politécnica Salesiana sede Guayaquil tiene planificado para con sus
ex alumnos graduados.

3. Entrega de una encuesta a ser contestada por los ex alumnos graduados.

4. Eleccion de la 1ra. Directiva de ex alumnos graduados, bajo la aprobacion de los presentes.

5. Explicacién y planificacion sobre las actividades a realizarse durante el afio 2013 y sobre los
proximos eventos de carnetizacion a los graduados y encuentro deportivo que se realizé en el mes de
Mayo del 2013.

6. Firma de los ingenieros designados a la Directiva y de los ingenieros presentes, en el acta de
constitucion de la 1ra.directiva de ex alumnos graduados.

7. Entrega de recuerdos a los presentes.

8. Invitacion a los presentes a servirse bocaditos y refrigerios.

En lo referente al punto 3, en la encuesta se realizaron 15 preguntas sobre diferentes tOpicos como su
actividad laboral, su opinién sobre la ensefianza recibida en Universidad y sus perspectivas de
estudios. Los resultados estadisticos de la encuesta realizada se los presento a continuacion:



HORARIO DE TRABAJO

Tipos de Horario de Trabajo

N

FLIO
® ROTATIVO
NO CONTESTA

TIPOs GRADUADOS %
FUO 40 27%
ROTATIVO 2 4%
NO CONTESTA 4 9%
TOTAL 46 100%
RANGO DE INGRESOS MENSUALES US$
RANGOS EN US$ GRADUADOS %
323 a 300 ] 13%
501 a700 10 22%
701 a 900 10 22%
Mas de 900 17 37%
NO CONTESTA 3 7%
TOTAL 46 100%

Rango de Ingresos Mensuales USS

323 a 500

m 501 a 700

N 701 a 900

® Mas de 900
NO CONTESTA




4.

AFILIADOS AL IESS

Afiliados al IESS

3

|
m NO

NO CONTESTA

TIPOs GRADUADOS %
g 43 93%
NO ] 0%
MO CONTESTA 3 7%

TOTAL 46 100%
SECTOR DE EMPLEO

TIPOs GRADUADOS %
PRIVADO 33 72%
PUBLICO 10 22%
NO CONTESTA 3 7%

TOTAL 46 100%

Sector de Empleo

PRIVADO
= PUBLICO

NO CONTESTA




5.

ANO EN QUE OBTUVO EL TITULO

Ao en que obtuvo el Titulo

2008 u 2009
= 2010 = 2011

2012 m 2013

ANO GRADUADOS o
2008 8 17%
2009 3 7%
2010 3 7%
2011 1 2%
2012 21 46%
2013 10 22%
TOTAL 46 100%
¢ COMO CONSIDERAS LA CALIDAD DEL
CURRICULUM ACADEMICO DE LA UPS?
CALIDAD GRADUADOS %
MUY SATISEACTORIO 14 30%
SATISFACTORIO 32 70%
POCO SATISFACTORIO 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0%
MO CONTESTA 0 0%
TOTAL 46 100%

Calidad del @yrriculum Académico UPS

MUy
SATISFACTORIO
B SATISFACTORIO

= POCO
SATISFACTORIO
B INSATISFACTORIO

NO CONTESTA




7.

¢COMO CALIFICARIAS EL DESEMPENO DE TUS
PROFESORES-AS DE LA UPS?

DESEMPENO GRADUADOS %
EXCELENTE 14 30%
MUY BUENO 28 61%
BUENO 4 9%
REGULAR 0 0%
DEFICIENTE 0 0%

TOTAL 46 100%

LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UPS

Desempefio de lps Profesores de la UPS

EXCELENTE
B MUY BUENO
m BUENO
B REGULAR

DEFICIENTE

ES:

DESEMPENO GRADUADOS %
EXCELENTE 11 24%
MUY BUEND 13 41%
BUENO 11 24%
REGULAR 4 9%
DEFICIENTE 1 2%

TOTAL 46 100%

Desempeiio de la Organizacion
Administrativa de la UPS
1

1

EXCELENTE

= MUY BUENO

B BUENO

B REGULAR

DEFICIENTE




EN QUE PORCENTAJE LOS APRENDIZAJES
ADQUIRIDOS EN LA UPS, LOS APLICA EN SU

VIDA LABORAL?
CALIDAD GRADUADOS

25% 5 11%

50% 17 37%

75% 21 46%
100% 3 7%

NO CONTESTA 0%
TOTAL 46 100%

10. CULMINADA TU CARRERA UNIVERSITARIA, i HAZ

CONTINUADO CON TU PREPARACION

PROFESIOMAL?

Aplicacion en la vida laboral de los
aprehdizajes en la UPS

m75%

m 100%

NO CONTESTA

51

29

63%

NO 17 37%
MO CONTESTA 0 0%
TOTAL 46 100%

Haz continuado con tu formacion?
1]

|
m NO

NO CONTESTA




11.

12.

SI NO ESTAS CURSANDO UN POSG RADO, ¢ CUAL
ES EL MOTIVO?

CALIDALD GRADUADOS
FALTA DE RECURSOS 26 57%
FALTA DE TIEMPO 5 11%
POCO INTERES 0 0%
OTROS 9 20%
NO CONTESTA 6 13%
TOTAL 46 100%

QUE ESTUDIOS DE POSGRADO TE ENCUENTRAS
REALIZANDO AHORA?

Motivo por el cual no esta cursando
Posgrado

FALTA DE RECURSOS

B FALTA DE TIEMPO

® POCO INTERES

B OTROS

MO CONTESTA

CALIDALD GRADUADOS
DIPLOMADO 0 0%
ESPECIALIDAD a 0%
MAESTRIA ] 13%
NO CURSA POSGRADO a0 87%
TOTAL 46 100%

Estudios de Posgrado que esta realizando

Op

DIPLOMADO

®m ESPECIALIDAD

= MAESTRIA

B NO CURSA
POSGRADO




13.

DE LAS SIGUIENTES OPCIONES, i CUAL LE
AGRADARIA MAS QUE IMPULSE LA UPS.?
(Menor puntuacion es Mayor prioridad)

EVENTOS GRADUADOS
REUMIONES GRADUADOS 61
EVENTOS S0OCIALES 78
EVENTOS CULTURALES 80
EVENTOS DEPORTIVOS 76
EVENTOS RELIGIOS05 73
CNETRO DE ESCUCHA 64
MISIONES Fi]
PAGINA WEB a0
OTROS 7

Tipo de evento de Mayor agrado

OTROS

PAGINA WEB
MISIONES

CNETRO DE ESCUCHA
EVENTOS RELIGIOSOS
EVENTOS DEPORTIVOS
EVENTOS CULTURALES
EVENTOS SOCIALES

REUMIOMES GRADUADOS

100




14.

15.

:QUE PARAMETROS CONSIDERA MAS
IMPORTANTE, PARA QUE LA UPS PROMUEVA
PARA SU PROFESION?

CALIDAD CANTIDADES %
SEMINARIOS 34 22%
CONGRESOS5 25 16%
CONFEREMNCIAS 22 14%
CURSOS VIRTUALES 17 11%
OTRA CARRERA 5 3%
DIPLOMADOS 16 10%
MAESTRIA 36 23%

TOTAL 155 100%

Parametros mas importantes parala
Profesionalizacion del Graduado

= SEMINARIOS

B CONGRESOS

B COMFEREMNCIAS

® CURSOS VIRTUALES

OTRA CARRERA

B DIFLOMADOS

MAESTRIA

¢ QUE TEMAS TE INTERESARIAN PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN GENERAL?

SEGURIDAD INFORMATICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AUDITORIA DE SISTEMAS
TELECOMUNICACIONES
SEGURIDAD DE REDES

ADMINISTRACION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS
TECNOLOGIAS INALAMBRICAS
GESTION ¥ CONTROL DE CALIDAD
CERTIFICACIONES DE BASE DE DATOS
CERTIFICACIONES DE PROGRAMACION
ARQUITECTURA Y DESARROLLO DEL SOFTWARE

GESTION Y GERENCIA DE PROYECTOS
SISTEMAS DE INFORMACION
EDUCACION EN CIENCIAS

BUSSINESS INTELLIGENCE

GERENCIA ESTRATEGICA

GESTION DE PROCESOS

DISENO GRAFICO PUBLICITARIO
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
ETHICAL HACKING

NETWORKING

APLICACIONES PARA CELULARES




