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1. Introduccién

En el presente informe la Carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica Salesiapas je o - Do
Guayaquil da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Paga‘esto se B 1
tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142- Sistema de}
seguimiento a graduados. Las actividades aqui detalladas se han realizado con el objetivoftie mantene: | A = 3
contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando periddicamente s evolu on p '( 2EREL A
Los resultados obtenidos de este seguimiento serviran para identificar las posiblesdr e jor g _‘ e
introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo de la carrera dedngen ndust S
o v L ol
2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Cafrera. b
2.1.Andlisis por accién de mejora
R
Accion de mejora: Utilizacion de un sistema informati '
informacién referente a los graduado
Tiempos utilizados: Enero- Abril del 2013
Cumplimiento: Total B
Numero de beneficiarios: | 60% de los graduados
Fuentes de verificacién:
Analisis de la accién de mejora: Aln se sigue manejando el ’
mas datos sobre aquellos graduados cuyos datos aun no se an actualizac
Cy,
e ) )
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Resultados obtenidos: En el Gltimo semestre del 2013 resulté mas facil mediante éste sistema de
recoleccion de informacién a los graduados via en linea, el obtener y actualizar datos de los

graduados.

Accion de mejora:

Utilizacién de un proceso de carnetizacion, mediante el cual los
graduados puedan obtener beneficios de diferentes indoles.

Tiempos utilizados: Mayo 2013
Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 11% de graduados
Fuentes de verificacion: Carnet de graduado

Analisis de la accion de mejora: El proceso de carnetizacion lo realizé la empresa REDLINK en,
una de las aulas de la sede. !

Resultados obtenidos: Se espera que en los préximos procesos de carnét

los mismos sea mayor.

Accién de mejora:

Establecer una estrategia de camunic
expositores.

Tiempos utilizados: Enero- Junio del 2013
Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 40% de graduados

Fuentes de verificacion: Correos electrénicos, fotos

Analisis de la accién de mejora: Se establecié el didlogo ameno con el exy

charla sobre el Desarrollo Energético en el Pais.
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Resultados obtenidos: El expositor dio una charla magistral a los graduados, los comentarios de
los graduados son positivos

Accién de mejora: Se desarrollé la 1ra reunién de graduados de Ingenieria Industrial
Tiempos utilizados: Abril 19 del 2013

Cumplimiento: Totol

Numero de beneficiarios: | 24% de graduados

Fuentes de verificacién: Acta de directiva, correos electrénicos, fotos

Analisis de la accién de mejora: Se realizé una convocatoria previa para que los graduados estén
enterados de la 1ra reunion.

Resultados obtenidos: Se les explico a los asistentes sobre laimportancia qugtiene 1 -
a graduados y sobre los beneficios que la carrera tendrd con la aportaci e su: gy A i

Accién de mejora: Incentivar a los graduados a partic
abierta de la Universidad.

Tiempos utilizados: Julio y Agosto 2013

Cumplimiento: Neto ' i

Numero de beneficiarios: | 0% -
Fuentes de verificacion: Ms j

Analisis de la accién de mejora: =
Los horarios de trabajo de los graduados no fueron compatibles ¢
acordaron ir a las aulas a charlar con los alumnos y contar de Sus exps
horarios nocturnos durante los meses de Octubre y Noviembre del

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario * Casilla 09-01-47-52
PBX: (593-4) 2590-630 * www.ups.edu.ec \



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Resultados obtenidos: Se espera en la préxima convocatoria mediante un cambio de estrategia
que los graduados participen de la casa abierta en la UPS.

INSTITUCIONES SALESANAS 0 EDUTACIIN SLPERIDN 3

Accion de mejora: Fomentar la participacién en actividades de servicio a la
' comunidad, a través de apadrinamiento de nifios.

Tiempos utilizados: Noviembre y diciembre del 2013

Cumplimiento: Total
Numero de beneficiarios: | 50 nifios de la Escuela Fiscal Nelson Mateus
Fuentes de verificacion: Correos electrénicos, fotos

Analisis de la accién de mejora: Se buscé una escuela en el sector sur d
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3. Acciones de mejoras realizadas, que no constan en el Plan de Mejoramiento.

WBTITUCIONE S 540 ATIAMAS D8 COUCACION XIFRRIUE

3.1.Anilisis por accién de mejora

Accion de mejora: Graduados al aula

Tiempos utilizados: Octubre-Noviembre y Diciembre del 2013

Cumplimiento: Total

Namero de beneficiarios: | Graduados y alumnos de la carrera de ingenieria industrial
Fuentes de verificacion: Correos electrénicos, actas, fotos

Anélisis de la accion de mejora: Se convoca a los graduados a que puedan acercarse a la
universidad para compartir sus experiencias profesionales a los alumnos de la carrera de
ingenieria industrial.

Resultados obtenidos: El 15% de los graduados accede a la convocatoria y un tota de
alumnos reciben las charlas. ¥

y

Accién de mejora: Entrevista a graduados en su entgrno labg
Tiempos utilizados: Octubre, Noviembre, Diciembre fm?
Cumpliiniento: Parcial{60% de lo que se planific cumplir} —
Namero de beneficiarios: | 14% de graduados T
Fuentes de verificacion: Correos electrénicos, actas, iy

Andlisis de la accion de mejora: Se pide a un grupo de gradiiade
entorno de trabajo para que nos cedan una entrevista. I

Resultados obtenidos: Los graduados que acceden muest
motivacion en el trabajo que realizan y sobre todo se sustenta
en el perfil profesional del ingeniero industrial.
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Accién de mejora: Realizacion de la 1ra Jornada de Ingenieria Industrial
Tiempos utilizados: Diciembre del 2013

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 45% de graduados, alumnos de la carrera

Fuentes de verificacion: Correos electrénicos, actas, fotos

Andlisis de la accién de mejora: Se a los graduados a que asistan al evento denominado 1ra
Jornada de Ingenieria Industrial, en la cual se invitaron a varios expositores nacionales e
internacionales para dictar charlas, seminarios, experiencias profesionales a nuestros graduados.

Resultados obtenidos: Los graduados que asisten a las jornadas quedan satisfechos por I ;
conocimientos entregados por parte de los Expositores, se logra una vinculacion Grad -
Universidad y se fomenta entre la carrera el desarrollo del perfil profesional dej:

Industrial. L

4, Conclusiones

Luego de la realizacién del plan de mejoras del seguimiento ﬂ'.ﬁ_' raduados, p
siguiente:

Bajo ciertas circunstancias le es dificil al graduado volverse
tiempo que le entregan al trabajo, a las familias, o al res
obtenido respuestas positivas por parte de los g ]
actividades del plan de mejoras y que gradualmente han ido e
determinado que el perfil profesional del ingeniero industri;

de nuestra sociedad; los avances tecnolégicos, nueve
normativas en la industria hacen que los graduados
malla curricular. Finalmente se observa que el graduadc
en el rol que cumple como profesional y persona.

5. Recomendaciones

A nivel de carrera: Seguir con la ejecucion de los planes de seguilr
parte del proceso la comisién consultora de graduados se integré e
la préxima malla curricular.
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A nivel de sede: Que se continte con el apoyo econdmico, social y logistico que se ha dado por parte
de la Coordinacién General de seguimiento a graduados, Vicerrector General y Director de Carrera.
Que continte la labor que viene desempefiando la bolsa de trabajo. ;‘

A nivel nacional: Que se pueda dar una integracién entre las sedes Quito y Guayaquil y la matriz

Cuenca, con los graduados. | -

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro: 015-003-2013

Ing. Pedro Pefia Montoya ’
Coordinador del seguimiento a graduados de la carrera de ingenieri;




