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7. Introduccién

{Por fovor complete tos espacios y continde con la intreduccidn segun su mforme)

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
ANTROPOLOGIA APLICADA de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede QUITO. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacién basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacidn de sus profesionales
en el medic laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora
en el ambito de la formacidn académica y humana, mediante una informacion adecuada que
permita establecer correctivos y reforzar conocimientos en la Universidad Politéenica Salesiana.

8. Universo de graduados

8.1. Total de graduados por pericdo
{Se debe colocor to cantided de graduados pora el penodo. Dicha nformonidn te proporciong exclusivomente fo SECRETARIA TECNICA DE
ESTADNSTICA o troves de lo SECRETARIA TECAICA DE SEGUINIENTO A GRADUADOS).

PERIODO TOTAL GRADUADOS

8.2. Listado de graduados del periodo
{5e debe colocar fo liste de graduedos para ef perioda. Dicka informacion o proporcionn exclusivaomentes la SECRETARIA TECNICA DE
ESTADNSTICA a traves de la SECRETARIA TECNICA DE SEGUIMIENTD A GRADUADOS),

N° APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS
1 Onega Vargas Lisseth Licenciaga en Quilo El Girén
Margarita Antropologia Aplicada
2 Montenegro Collaguazo Licenciada en Cuilo El Girgn
Lorena Catalina Antropologia Aphicada
[ 3 Escuderp lzquierdo Roberto Licenciado en Quilo £l Girdin
Jose Antropologia Aplicada
ﬂ 4 Ruiz Lima César Lenin Licenciado en Quilo
| Antraopologia Aplicada El Girdn
5 D" Agosting Antonio Licenciado en CQuita El Girdn
‘ Antropelogia Aplicada o
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9. Tamano de la muestra para el estudio

9.1. Poblacién encuestada

Se sugiere ulilizar ung muestro aleatorie estratificoda por periodo v consideror un 5% de error v 96% de confianzo,

Poner formuio

9.2, Listado de graduados encuestados del periodo

N* APELLIDOS ¥ NOMBRES PERIODO SEDE CAMPUS
I Ortega Wargas Lisseth Margarita 43 Quito El Girdn
2 Montenegro Collaguazo Larena 43 Quito El Girdn
Catalina
3 Escudern lzquierdo Roberto José 43 Quito El Girgn
4 Ruiz Lima César Lenin 43 Quito El Girén
5 D'Agostino Antonio 43 Quito El Giron
10. Metodologia utilizada
{Expiique lo metodotaga utilizada)
11. Resultados de! estudio de empleabilidad
11.1. Graduados por género
{Presente en el siguiente formato to sitvecion de los graduados de fa correa por género}
TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MIUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
5 4 60 2 40

(Renhzor onalisis e la situacdn consideronde ef proyecto de lo carrera)

11.2. Distribucion de graduadaos por rango de edad

(Presente wan ol sinaente formaote fo siteocidn de los graduados de lo carreo por edaad)

Graduados por edad

Cantidad

Porcentaje

{ hasta 25 anos)

{de 2062 29 anos)

0

{de 30 a 33 afos)

20
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{ de 34 a 37 anos) i 20
{de 38 3 41 anos)

{de 42 a 45 anos) 1 20
{de 46 en adelante) 20

{Realizar andhisis de la sitvation cansiderondo el proyecto de fa carrera)

11.3. Distribucién de graduados por situacién laboral
{Presente o cantrdad y ¢ porcentare de greduades por situacion faboral]

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 80
No trabaja actualmente 20

{Reolrar analisis de g situenidn considerondo ef proyecto de la correna) .

11.4.
encuentra trabajando

{Presente la contidad y & porceniafe de groduados por tipo de empreso én lo gue se encuentre Irabarondo)

Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje

Pablica 2 50

Privada 1 25

Mixta

MNegocio o empresa propia

Negocio o empresa familiar

ONG

Otro {iglesia) 1 25

fReglizar anohisis de la situwocion considerando el proyecto de lo carrera)

11.5.
encuentran trabajando

(Presente lo cantidad y el porcentaie de alumnos por ef tipo activided empresorol en o que se encuenltran trabejando}

Graduadags por tipo de sector empresarial en la que se

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agncultura, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras,

Industrias manufactureras,

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento,

Canstruccion.




Comercio al por mavyor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.

Transporte y almacenamiento,

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacion,

Actividades financieras y de seguros.

Actividades rnmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracion poblica y defensa; planes de seguridad socialde | 1 25
afiliacion abligatoria.
Ensefianza. 1 25

Servicios sociales y relacionados con fa salud humana,

Artes, entretenimiento y recreacion,

Otras actividades de servicio. {iglesia) 1 25

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
aclividades indiferenciadas de produccidn de bienes y servicios
de los hogares para use propio

Actividades de organizaciones y organos extraterriloriales, 1 25

{Realizar analisis de la situacion considerondo ef proyecto de Io carrera)

11.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

{Presente fa cantidad y el parcentaje de groduados de oruerdo af nivel del corgo que ocupon)

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 1 25
Nivel de Mando Medio 2 S0
Nivel Operativo i 25

(Realizar andhsis de fo situacion considerando ef proyecto de lo carrera)

11.7. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que
realizan

tPresente lo cantidad v of porcentafe de qroduados segun aphiaquen to grofesion ep el trabajo que realizon)

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcantaje
| Nada
Poco q - ———— - B
| Bastante 2 50
Totalmente




{Realizar ondlisis de la situacion coasiderandn el proyecto de la carrera)

11.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

{Presente lo contidod y ¢f porcentaje de graduodos por el rango de tiempo que tiene ef cuadro)

Tiempo trabajando Cantidad Parcentaje
Menos o igual 2 3 meses
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 50%
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 50%

Mas de 9 meses pero menos 0 igual a 12 meses

Mis de 1 afio pero menos o igual a 2 afios

Mas de 2 afios 1 25%

{Reohzor analisis de lo siluooian considerando ef provecio de fo carrera)

11.9. Graduados por ¢l tipo de contrato que tienen en su trabajo
{Presente lo contidod v ef porcentafe de gradvodos sequn ef tipe de contrato que tienen en su trabajo)

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Cantrato a tiempa indefinido 1 25
Contrato de servicios profesionales 1 25
Contrato eventual 2 50

Contrato a prueba

Contrato a plazo fijo

Nombramiento de libre remocion

Soy propietario

Pasantia pagada

Olro

{Reahzar anofisis de la sitvocon considerondoe el proyecto de la correro)

11.10. Graduados por rango de remuneracion

{Presente la contidod y el porcentare de graduades segun Su ranga de remuneracion)

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a 5500 1 25
Mas de 5500 pero menor o igual a $750 2 S0
Mas de $750 pero menor o jgual a $1000 1 25
Mas de $1000 pero menor ¢ igual a $1500
Mas de $1500

{Bealzar analisis de o sitvacion constderande e provecto de lo carrer )



11.11. Graduados segun valoracidon de su trabajo actual con relacién a
parametros*

{Presente fa contidod y ef porcentaje de groduodos segdn la valorecion de su trabojo con relacion @ poerémetros)

Valoracidn Nada Poco Satislaclorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio, satisfactone satisfactorio
* 2 Cantidad % Cantidad o Cantidad W Cantidad % Cantida %
Parametros d

Crecimiento profesional 4 100
Crecimiento personal 2 50 2 50
Estatus laboral 1 20 1 25 2 50
Remuneracion 2 50 2 50
Adecuacion a lo estudiado 1 25 3 75
Uso de habilidades 1 25 3 75
aprendidas
Estabilidad laboral 1 25 2 50 1 25

{Reclizar onalisis de lo sitvocion considerando ¢! proyecio de la carrera)

11.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de
encantrar trabajo

fPresente jo contidod y @l porceniape de graduodos por medide de aspectos gue swvieron o ta horo de encontrar trabajo}

edida Nada Paco Bastanle Totalmente
Cantidad o Cantidad o Cantidad o Cantidad %

*Aspectos
Relaciones Interpersonales 2 50 2 50
Exito en la entrevista de trabajo 1 25 2 50 1 25
Manejo de Tecnologias de la 1 25 2 50 1 25
Informacion y la Comunicacign
[Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 1 25 1 25 1 25 1 25
extranjera
Formacion adicional & la Carrera 1 25 3 75
Pensum de fa Carrera 1 25 2 50 1 25
Pricticas pre-profesionales o a 100
pasantias
Reterencias familiares o de amigos 1 25 2 50 1 25
Récord académico {promedio 3 75 1 25
obtenido en la Universidad) B
Tilule de la UPS 2 50 2 50
Bolsa de Trabajo de la UPS 2 50 2 50

{Regiizor analisis de o situacion considerondeo el proyved le de i correrg)



11.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al

momento cuentan con trabajo).
{Presente la contidad y of porcentaje de groduados por nivel de dificufiad pora encontrar trobajo que cubra expeciotives prafesionales)

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy facil 1 25
Facil 1 25
Dificil 2 50
Muy difici 1 25
Aun no encuentro un trabajo que cubra mis
expectativas profesionales

(Reahzor gndiisis de o situeccn considerondn ¢f proyecto de la correro)

11.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad
{Graduados que al momente indican no tener trabajo)
{Presente jo contidod y el porcentaje de gradundos por siluaciones que se sproxman a la reahided del greduade que no tiene trabejo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
{Graduados que indican no tener trabajo)

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi
profesion

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 1 100
mi profesién

Estoy como responsable del cuidado famibar

Otra

{Relizar andlisis de fa situacion cansiderondo el proyecto de fa carrera)

11.15. Graduados por aspectos™ que representan mayor dificultad
para encontrar trahajo (Graduados que al momento indican no tener
trabajo)

{Presente jo contidad y & percentage fde qradundes por aspectos Gue represenian minyor dificiltad pero encontror trofa)o)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados gque indican no tener trabajo)

Fala de titulo

bBominio del inglés u otra lengua extranjera

Exceso de prolesionales en el area

Preferencia de graduados de olras
universidades

Profesion poco conocida

Preparacion deficiente

Falta de experiencia

Curriculum Vitae

Relaciones interpersanales




Otros {Salvracion del mercado) 1 100

{Reolizar anolisis de to situodidn constderondo el proyecto de la carrera}

11.16. Graduados por nivel de dificuitad para encontrar trabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al

momente no cuentan con trabaja).
{Presente fa contrdod y ef porcentage de graduadeos por mvel de dificultod para encontrar trobayo que cubro expeciotivos profesionales)

Nivel de dificultad (para graduadgs que al Cantidad Porcentaje
momento no cuentan con trabajo)

Muy facil

facil

Dificyl 1 100

Muy dificil

{Realizor onafisis de lo situacidn considerando el proyecto de fo correra)

12. Conclusiones

€5 NECESARIO CONTAR CON UN REGISTRO UNICO DE DATOS QUE FACILITE LA SISTEMATIZACION AL FINAL DE CADA PERfODO

{Presente los conclusiones def mforme)

Aprobade con resolucidn del Consejo de Carrera Nro. 1817-07-2014-03-31 (Regstror el numero e

resotucion con fo que ef Conseyn do Carrera aprucha el contenido de este farmulario)

Firma de reSponsabiIidad fdebe firmar el docente aseg, sara el Seguimiento o Graduados por gorte del Consejo de

Correrg 5ing exfsie un docoente desgnada, debe constar fa firma del [ or e Correrc)





