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1. Introducción 

El presente informe trat a sobre el nivel de emplea bilidad de los graduados de la Carrera de 
Antropología Aplica da de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito, campus el Girón. La 
Unive rsidad preocupada por el desenvolvimiento profes iona l y el grado de receptividad de sus 

graduados en el sist ema productivo, ha rea lizado una investigación basada en el marco legal LOES, 
Art. 107.- Principio de pertinencia . Con lo cual pretende no sólo evaluar la aceptación de sus 

profesionales en el medio laboral, sino t am bién obtener resultados que sirvan para tomar 
decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana mediante una información 
adecuada que permita est ablecer correctivos y refo rza r conocimientos en la Universidad Politécnica 
Salesiana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PE RIODO TOTAL GRADUADOS 
49 2 

2.2. listado de graduados del período 

N' APElLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N° CEOULA 
1 HERNAN DAVID AlVARADO licenciado en Qui to El Girón 1716046014 

SANTANA Antropología Aplicada 
2 MARITZA DEL CARMEN Licenciado en Quito El Gi rón 0602119687 

HIDALGO BARAHONA Antropologia Aplicada , 
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3. Tamaño de la muestra para el estudio 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

3.1. listado de graduados encuestados del pe ríodo 

N' APElLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N° eEDULA 

1 HERNI\N DAVID ALVARADQ licenciado en Quito El Girón 1716046014 
SI\NTANA Antropología Aplicada 

2 MARITZA DEL CARM EN licenciado en Quito El Gi rón 0602119687 
HIDALGO ilARAHONA Antropología Aplicada 

4. Metodología utilizada 

Encuestas presentadas a los graduados 

5. Resultados del estudio de empleabi lidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR lA TOTAL HOMBRES % DE HOM BRES TOTAL MUJERES % DE MUJER ES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

2 1 50% 1 50% 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 
( hasta 2S años) 
( de 26 a 29 años) 
(de 30 a 33 años) 

I de 34 a 37 años) , 

(de 38 a 41 años) 1 50% 

(de 42 a 4S años) 1 50% 

(de 46 en adelante) I 
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5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situ ación laboral Ca ntidad Porcent aje 

Trabaja actualmente 1 50% 

No trabaja actualmente 1 SO% 

5.4.Graduados por tipo de empresa o inst itución en la que se 

encuentra trabajando 

Tipo de empresa e n la que se e ncuentra laborando Ca ntidad Porcent aje 

Pública 1 

Privada 
Mixta 
Negocio o empresa propia 

Negocio o empresa familiar 

ONG 
Ot ro 

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

Tipo de sector e mpresaria l Ca ntidad Porcentaje 

Agricult ura, silvicultura y pesca. 

Explotación de minas y canteras. f 
Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 
.c _-_ 

Suministro de agua ; alcantarillado, gestión de desechos y 

actividades de saneamiento. 

Construcción. 

j ..--/ 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 1 vehículos de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. h' 
Alojamiento y servicios de comida. ñ' 
Información y comunicación. r' 

Actividades financieras y de seguros. 

JI ,. 
6>~~' Actividades inmobiliarias. , ) <t:LJ ...z "(, 
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Actividades profesionales, científicas y técnicas. 1 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Administración pública V defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria . 

Enseñanza. 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades indiferencia das de producción de bienes y servicios 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Otras actividades de servicio 

5 .6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Fundón cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencial 

Nivel de Mando Medio 

Nivel Operativo 1 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

5.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

Aplican su profesión en el trabajo cantidad Porcentaje 

Nada 

Poco 

Bastante 1 --
Totalmente 

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando 

M enos o i ual a 3 meses 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 

Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 

Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 

Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 

CARRERA DE ANTROPOLOGíA APLICADA 

Cantidad 

1 

I 

Porcentaje 
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[ Más de 2 años 
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5.9 . Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Ti po de co ntrato de trabajo Cantidad Porcentaje 

Contrato a t iempo indefinido 

Contrato de servicios profesionales 
Cont ra to event ua l 

Cont rato a prueba 
Contrato a plazo fijo 1 
Soy propietario 

Pasan tia pagada 

Otro 

5.10 . Grad uados por ra ngo de rem uneración 

Rango de remun eración Cantidad Porcentaje 

Menor o igua l a $500 

De $501 a S 1000 1 

Dc $1001 a $1500 

Dc $1501 a $2000 

Más de $2000 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros· 

~ 
Nada Poco Satisf aeteria Hastantc 
satisfact ori o satisfactorio, satisfactori o 

·Parámetros Cantidad % Cantidad % Cantidad % Canl idad % 

Crecimicnto profcsional 1 
Crecimicnt o pcrsonal 

Estatus laboral 1 
I{emuncración 1 ; 
Adecuación a lo estudiado 1 
Uso de habilidades 1 
aprendidas 

Estabilidad laboral 1 

CARRERA DE ANTROPOLOGíA APLICADA 

Sede Quito, Campus El Girón, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wi lson. Teléfonos, 3962 
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5.12. Gradua-dos por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

"'Aspectos 
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Relaciones Interpersonales 1 

txito en la entrevista de trabajo 1 

Manejo de Tecnologías de la 1 
Información y la Comunicación 

(lies) 

Dominio del Inglés u otra lengua 1 
extranjera 

Formación adicional él la Carrera 1 

Prácticas pre-profesionales o 1 
pasantías 
Récord académico (promedio 1 
obtenido en la Universidad) 
Título de la UPS 1 
Bolsa de Trabajo de la UP$ 1 

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no t ener trabajo ) 

Situaciones Cantidad Porcentaje , ... 
(Graduados que indican no tener t rabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 

profeSión ., 
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a L.. mi profesión 

Estoy como responsable del cuidado famil iar #' 
Otra 1 Á" 

" 
5 .14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad 

·Aspectos 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 

Exceso de profesionales en el área 

Preferencia de graduados de otras 

universidades 

Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 

CAR RE RA DE ANTROPOLOGíA APLICADA 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

Cantidad Porcentaje 
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Falta de experiencia 

Currículum Vitae 

Relaciones int erpersonales 

Otros 

6. Resultados Situación Académica 

I I 

• U:;V.\110R 

SALESIANOS 
DON BOsca 

6.1. Causas para que el proceso de titulación fuera mayor él 6 meses 

Causa s Cantid ad Porcentaje 

(R20f¡ZM QflÓ/¡SI$ [/210 $Ituouón con5uft"rlllldo el provecto de lo CD/(era) 

6.2. Grado de satisfacción con la formación académica recibida en la 

Universidad Politécnica Salesiana 

Grado de satisfacción Cantidad Porcentaje 
Sa tisfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactorio 

Causas para nivel de satisfacción nada o poco sat isfactor io: 

6.3. Calificación al desempeño de profesores 

Calificación a desempeño 

Satisfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactorio 

Cantidad 

Causas para nivel de satisfacción nada o poco sati sfaclo rio: 

CARRERA DE ANTROPOLOGíA APLICADA 

Porcentaje 
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(R!?oliZOf análisis de ¡osituOClón COI15idt?r(l/ldo el provecto de lo carrero) 

6.4. Calificación a los procesos ad ministrativos de la Universidad 

Politécnica Salesiana 

Calificación procesos administrativos Cantidad Porcentaje 

Satisfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactorio 

Causas para nivel de satisfacción nada o poco satisfactorio: 

(Realizor anólisis de lo situncióll cOllSiderondo el proyeclO de In carrera) 

SALESIANOS 
DON sosco 

6.5. la oferta de asignaturas de cada ciclo (fue correspondiente con el 

pensum de estudio a usted propuesto? 

Calificación Cantidad Porcentaje 

Dc acuerdo 

En desacuerdo 

(Re(¡IIZM olJáll$IS de /0 511u(l0011 conSlderondo el pt'oyeclC! ve /0 carrero) 

Calificación 

De acuerdo 

En desacuerdo 

6.6. El currículo desarrollado en su carrera, ¿cumplió con sus 

expectativas? 

Cantidad Porcentaje '"-" 
F 

(ReoUw( anolisis (le lo si/tmeion considemnrlo el proyecto de la (Orre(o) l 
6.7. ¿A su criterio qué nivel de exigencia académica requiere su carrera? 

Nivel Cantidad Porcentaje 

Alto 

Moderadamente alto , 
r J 

..-~ (\. I _ 
Bajo ~ -;'\\ .~. l~ ¡ 
~-7----~C-~--c---c---~L--c--c------c-c-----C----~-----7----------------~~I\~; 1~ 
(ReolilC/( cllólisis de losituonólI wI¡sidc-fMdo el p/lJVectu de /0 correr!)) ~I" Is:::;" 
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6.8. ¿Qué asignaturas considera sobresalientes o de im pacto para 

asegurar su ejercicio profesional? 

Asignatura Cantidad Porcentaje 

(Reolllar onÓ/¡SfS de la SIWaclO" cOrlsldercllldo el proyecto de lo cOfrera) 

Asignatura 

6.9. ¿Qué asignaturas considera se requiere pote nciar e n su carrera e n 

razón que no cumplieron sus expectativas? 

Cantidad Porcentaje 

(Re(¡/¡lo(OtloIIS/~ de lo sltuae/o/J (,Ollsldel(lndll el ployecll' de /0 Wlrua) 

6.10. A nivel general, ¿considera que las evaluaciones sirven para 

retroalimentar los conocimientosJ 

Consideración Cantidad Porcentaje 

Si 

No 

Razones de los graduados que señalaron la opción "Si" 

Razones de los graduados que seña laron la opción "No" 

(Re(l!iwr on6/isis di'! lo situaCIón considcrOIlc/Q el pro)!ecto di! lo cmr¡>ro) 

CARRERA DE ANTROPOLOGíA APLICADA 
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7. Resu ltados sobre intereses de los graduados 

Actividades 
Actividades sociales 

Actividades cu lturales 

Actividades deportivas 

Especializaciones 

Cursos de actualización 

Congresos 

Redes de investigación 

Otra (encuentro ex alumnos) 

otra (página web) 

Especializaciones 

... 

..... 

Maestrías 

Cursos de actualización 

... 

..... 

Congresos 

Redes de investigación 

... 

..... 

Otras 

7.1.¿Qué actividades consideras que la UPS debe promover para 

fortalecer la relación con sus graduados? 

Cantidad Porcentaje 

1 

1 

1 

1 

7.2. Opciones seleccionadas en Actividades Académicas 

Cantidad Porcentaje 

I Po,,,n,.;o 

Cantidad Porcentaje 

,',' 
p 

Porcentaje 

-----Cantidad Porcentaje / 

1 
J 
I 

Cantidad Porcentaje 
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8. Conclusiones 

SALESIANOS 
DO N BOSCO 

Se pone en evidencia que los graduados del periodo 49 de la Carrera de Antropología Aplicada son 

Z. Entre estos, 1 ex estud iante se encuentra trabajando en una Empresa pública (Yachay EP) . 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 2764-009-2017-04-10 

Laura Falce i 

Responsabl 
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