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l. Introducción 

El presente informe trata "obre e l ni'cl ocupacional de los graduado-. de la CarTera de Antropología 
dé la Uni\ Crstdad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Uni versidad preocupada por el 
dcscnvoh imicnto profesional y d grado de recepti' idad de !.us graduado" en el \is tema producti ' o, 
ha reali Lado una 111\ e:-.tigación ha,ada en e l marco legal 1.01:::.S, Art. 107.- Principio de pertinencia. 
Con lo cual pre1cnde no "ólo evaluar la aceptación de sus profcsionalc" en el medio lahoral. sino 
también ob1e nc1 rc:-.uhados que ., irvan para tomar deci.,iom:" de mejora en el iimbito de la formación 
académica y humana, del pmfe.,ional graduado en la Carrera. 

2. Univcr<;o de graduad<><; 

2.1. Total de ~raduados por período 

TOTAL GRADUADOS 
22 

2.2. Li-;tado de graduados del período 

J\PEl.l.ll>OS) NO\IBIU:S Tri l 1.0 SEl>E CA\1PlJS N CEO U LA 
OUT EN IDO 

1 ()(j¡\/, ov 11 :1 )() M \lff lN H:I ll'l: Licenciatura Quito Girón 
Antropología 11 11 110.ni 

2 C:l:.V \U.O<; <;E:RR1\ NO l>.\N ll I \ \l L·.:.. \ Nl>lt\ l .icenciatura Qu110 Girón 
Antropología 1722756465 

' ('¡\ TUN \ ()ll ILUf\ IHt\ ROBl:.lffO 111.:.RNJ\N Licenciatura Quito Girón 
Antropología 1721655551) 

..¡ Y t\NEZ SANTO~ S \ NTI \ (iO ll \VII> l .icenciatura Quito Girón 
Antropologia 17252511 1-1 

'i (1() I \1 I'/ RIV \l>FNl ' llt\ ·1 \ 1 \ IV\ <>V \ 1 .1ccnc1atura Quito Girón 
Antropolog.ia 1721 1Jl(H66 
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ti 111 Rl ·l>IA O OI i\ I' \UL1\ KAM ILA 

7 OJl: l>A ACill lLAI{ GLOl<lt\ DEL CONSUELO 

8 NOVO.\ M \ CIAS MONICA PATRICIA 

9 Ci\RV \J \L VILI \MAR JESlf· I 1 lf l'\ 

10 MAC IAS RODRICilll :Z MARIA Vl :RONICA 

11 Sr\l\IANIEGO 1u:ci \LADO M \RI \ I> \ N 11::.LA 

12 LIMA YEPEZ ALl lERTO ALEJANDRO 

13 l·"\Rl·AN DURAN MARIA v 1:1mNl('A 

1-1 1'1\ IZO ro \l'A TA \LI: >. Gl!RMA 

15 CI 11 1\11-!0LEMA CORO Ll:NIN llERNAN 

16 IWHLES REI \ l>ANY JA Vlf'I{ 

17 PINEDA AR IAS AT1\L1,\ ISAHEL 

18 ROSALFS QUINTA A JESSICA CUMJ\NDA 

19 YhPl:/.J1\I< \MILLO \ NDRES ESTL:BAN 

20 Al.l\ll :IDA Ml:S li\S JOSE ANTONIO 

21 TORRES \ VEND \ () Pl:DRO JOSI' 

22 CI JALA MOSQUER1\ KATllERINl: IYETll 

3. Tanrniio de la mucslra para el csludio 

Lici.:nc iatura Quito 
Antropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Licenc iatura Quito 
Antropología 

Licenc iatura Quito 
Antropo logía 

Licenc iatura Quito 
Anlropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Liccnci ~1tura Quito 
Antropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Liet.:nciatura Quito 
Antropología 
Licenciatura Quito 
A ntropo logía 

Licenciatura Quito 
Antropologíu 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 

Licenciatura Quito 
Antropología 
Licenc iatura Quito 
Antropología 

! 

Girón 

Girón 

Girón 

Girón 

Girón 

Girón 

Giró n 

Girón 

Girón 

Gi rón 

Girón 

Gi rón 

Girón 

G irón 

Girón 

G irón 

G irón 

SAL[~IANOS 
l>ON IH l~C ( ¡ 

1725 18637 1 

0-100848289 

1708616386 

17067939 1-1 

111 1942880 

010524-1418 

1722-133180 

01()-173l16lJ 

171 1818-1-19 

060-l-I 6-1071 

(J..I() 12-100-19 

1721020020 

10023-15930 

171715672 1 

17 1987077-1 

0106277767 

1001-10-1-553 

El tamaño de la muestra con.,tituye el 55'fl de IO'i graduado.., en lo.., do:-. periodos: 51 y 

52. La población encuestada asciende a 12 estudiantes. 
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4. Población 
4. 1 Población encuestada 

No. APELLIDOS Y NOl\1BRES 

1 
l >AN ll·LA ALl:XANl>RA CEVAl.l .OS SER RANO 

CEL>UL A PERIODO 

5 1 
1722756465 

SEDE 

Quito 

SJ\l I Sl,\ NO'i 
IJ( 1r-., BI l~( () 

C:Al\IPUS 

Girón 

- -
2 5 1 Quito Ginín 

TAN JA IV \NOVA GONZAI E/ RIVJ\J>l :NEIRA 172 1983466 

3 5 1 Quito Giní11 
SANTIAGO l>A VII) Y ANI: / S1\NTOS 1725253 11-l 

4 5 1 Quitll Giní11 
MONICA P \ l"RICL.\ NOV01\ MACIAS 1708616386 

5 51 Quito Ginín 
(11 .0RIA 1)1'1 CONSLJ l:Ul ClJEl>i\ \Cillll.AR 0400848289 -

6 51 Quito Ginín 
M \R rJN l+I IPI OCi V OVll : l>O 17 1 IJ IO-nt 

7 51 Quito Girón 
I' \llLA KAl\1 IL \ l ll: Rl : l>I \ ONOF \ 1725 18637 1 

8 51 Quito Ginín 
MARIA V l :RONIC'A MACIAS ROl>RIGUI::Z l 3 1 l 9-l2880 

9 51 Quito Giní11 
MARIA l>i\Nll : l.i\ SAM1\N ll:GO IU:Gi\Li\DO 0 105244438 

10 52 <.)uito Ginín 
A l lll :R J'O \Ll:J \Nl>RCl LIMI\ Yl:l'I: /. 1722·-B3 180 

11 52 Quito Ginín 
ALI: >-. (iFRl\l '\NI'\ \J ILO TO \I' \NTA 17 11 838..i-ll) 

12 52 <)u ito Gmín 
1\11\R JA Vl:RONICA F,\RFAN DURAN o 10471 1169 

-~ 

5 Metodología utilizada 

La metodo logía utiliLada ha sido cuantitativa, cualitati va y participativa. Se ha trabajado 

con la mitad de la población graduada entre lo:-. periodo:-. S 1 y 52. Se ve de manera 

correlaciona! la -; ituac.: ión de lo:-./a:-. graduado" con dependencia labora l y aque l lo~ que :-.e 

encuentra en el desemp leo o ac ti v idad no forma l. 

6 Res ultados del estudio de empleabilidad 

6. 1 Graduados por género 

TOTAL TOTAL '7c DE TOTAL '1 DE 
e; I{¡\ IJ ll ¡\ uo 1101\IUIU: 1101\IBIU:S M UJERE l\IU.UmEs 

s ron L A s <: l{A UIJA l>O s (;!{AUllADA 
CA IU<ERA s s 

12 4 33 ¡ 8 67 
1 

El número de graduado:-. de género ma:-.cul ino, c., proporcional al número de hombre-. 

que ingrc:-.an a la Carrera de An tropo logía, que e:-. menor rc:-.pecto al número tic 
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cstudianlcs mujeres que ingrc:-.an a la Carrera, aunque no llegan a una diferencia de esta 

proporción. Esta :-. ituación ha venido cambiado; en peri odos anteri ores se evidenciaba un 

mayor número e.le matriculatlo:-. hombre:-.; no obstante en ninguno de los dos ca:-.os ha 

llegado a ser el dob le. 

6.2 Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 

( hasta 25 años) J 25 

( de 26 a 29 año:-.) J 25 

(de 30 a 33 años) 2 16,67 

( de 34 a 37 aiio:-.) 1 8,33 

(de 38 a 41 años) 1 8,33 

(de 42 a 45 años) 1 8,33 
(di! 46 en udcluntc) 1 8,33 

12 100% 

D1c;tn1Juc1011 de gréldu.1do'i e n Antropolog1a 
por r.inf~o de.· l'd,1cl 

8,33 
8,33 

8,33 25 

16,67 
8,33 

•(1111.11, 1110) • ( dt lL l }') 111 1 I 

1 1 \ 1 • !l t d .: ' 1 1 1 in l ) 

• 1 !P •l 11 1dr i.l 'f •) 

El ran go de celad ha variado notablemente desde el proyecto de carrera, que nace con el 

objeti vo de prof'csionaliLar a personas que venían de una amplia experiencia de trabajo con 

los sectore:-. sociales: comunidude:-., colecti vo:-., minorías . Con el pasar del tiempo ha ido 

cambiando el prototipo de e:-. tudiante:-. que :-.e vinculan a la Antropología, mirando cada ve/ 

más la pre:-.encia de j óvene:-. que :-.e inclinan por esta rama. 
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6.3 Dis tribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad 
Trabaja actualmente 5 
No truhaja actualmente 7 

Porccntaie 
42 
58 

SALl)l:\N< )) 
OU"I llOS(ll 

Corno .,e puede ob-.ervar el 4 2'.4 de lo'> graduado'> ' e encuentran laborando y el 58tft en de:-.oc upación. 
1 lac iendo un filt ro para di.,c riminar por grupo etario, e' indi ... tinto, aunque curio'>amente a má:-. edad 

menor condición la hora l. fa ta condición puede entender-.e dado que la mayoría de graduado:-. de e'>tO'> 

periodo-. '>On jóvcne-, que no han tenido la oportunidad de adquirir experiencia y conocimiento'> del 
ni n:I que 'e e\ ige en e l plano laboral formal. 

6.4 Graduados por tipo de empre~a o institución en la que se encuentra trabajando 

Condición laboral 

• Trab,11a actualmente 

• No trab a1a 
actualmente 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Pública 1 20 

Pri vada 1 /. 20 

Mi xta 1 f 20 
~ 

Negocio o empre-.a propia o it( o -
Negoc io o empre'>a familiar o ( o 
ONG 2 40 / 

Ot ro o o 
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Tipo de empresa en que laboran 

o 

o o 
Pública 
Privada 
Mixta 

40 20 

20 

Negocio o empresa propia 
Negocio o empresa familiar 
ONG 

SAi l:SI ·\ NOS 
llClN llll~( O 

La tendencia ocupacional siempre ha -; ido enfocada más al trabajo que de\arrolla el tercer 

!'.ector. dado que son la ONG ... las que '>e han orientado en países como el Ecuador a apoyar 

en lo!-. '>ectore!'. má:-. vulnerable'> y es donde !'.C aprecia el trabajo que puede aportar un 

antropólogo/a como pane de la formación soc ial y herramientas para el trabajo de campo. 

6.5 Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabaja ndo 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura. '>i 1 vicullura y pesca. o 
Explotac ión 1.k: mina ... y canteras. o 

~ 

l ndu'>t ria.., manufacturera'>. o 
Sumini ..,tro de t:lectric idad. ga:-.. vapor y aire: acondicionado. o -:>/ 
Su mi ni :-.tro J e: agua; alcantari ! lado, gesti ón J e: desechos y o m:t i \ idaJcs tic ... aneamiento. 
Con ... trucción. 

' 
o 

Comerc io al por mayor y al por menor; reparac ión de lo:-. f o vehículo-. de motor y de la:-. motoc icleta .... ·- J I' 

Tran-.por1c y almacenamie nto. ~ o -~ 

Alojamic:: nto y sc::n icios de: comida. o 
' 

lnfonnaci6n y comunicación. 

Acti vidades linancicras y de ... cguro-.. 1 1 20 
Ac11 vidade., inmohi liaría'>. 
Ac.:11 vicJacJe.., pro lesiona le..,, cicntífica.., y técnica .... 1 l 20 

Acti vidadc.., admini ..,trati va<, y <,e rvicio.., de apoyo. / 
Admini -..tración públ ica y defen ... a; plane-. de ..,cguritlatl -.ocial de ~ afi liac ión obligatoria. 

--
En ..,cñan1a. ! 2 40 

CARRERA DE ANTROPOLOGrA APLICADA 
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Servicios \Ocia le!> y relacionados con la <;a lud humana. 

A rte!>. entretenimiento y recreación. 

Ac:ti vic.lac.les e.le lo ... bogare!> en cali<lad de cmpleac.lore..,, 
acti vidades in<lifcrcncia<la.., de proc.lucción e.le biene!> y servicios 
e.le los hogares para uso propio. 

Acti v idades de organinciones y órganos ex traterri toriales. 

Otra-. acti vic.la<lc!s <le servicio 1 

Sector empresarial 

Otras 
actividades de 
servicio; 20% 

Enseñanza.; 
40% 

--, 
Actividades 

financieras y de 
seguros.; 20' 

Actividades 
profesionales, 
científicas y 

técnicas.; 20% 

20 

SALESIANOS 
f)ON flO<;( O 

En rea lidad hay una diver:-.ificación de los sectores donde trabajan los graduados en 

Antropo logía . Dentro tic la muestra <;C observa que hay un campo interesante para el sector 

educati vo, seguido por acti vidades pro fesionales científicas, técnicas, serv icios entre otros. 

Lo sot:ia l C!'> una de la:-. úrea!'> que las empre:-.as ven nece!-. idad de aprox imarse, inc luso por 

responsabilidad social las empresa ... apcrturan proyec tos y programas donde profesionales 

form ados en ciencias soc iales co rno lo es la Antropología, colaboran ampliamente. 

6.6 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 
¡ / 

Función Cantidad /, Porcentaje 
N 1\ L' I Gcrl'11c1al 1 I 20 
Ni \l: I Je r-. l ando r-.kdio o Ji o 
Nin: I 0 111.:rati\(> 4 ¡, 80 

/1 
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Función que desempeñan los graduados 

• N1vPI Gerencial • Nivel de Mando Medio • Nivel Operativo 

S1\L l.51 ·\NO~ 
OON HOSCO 

La mayoría de profesionales de estos períodos están entre los 25 y 30 años, es decir no tienen 

aú n ex periencia profesional por lo que la inserción en el ámbito laboral es a nivel operat i vo. 

No obstante se ve a un 20% e.Je grac.Juac.Jos asumiendo nive les gerenciales. 

6. 7 G racfuados por ejercicio de la profesión en el t rabajo que realizan 

Apli can su 
t rabajo 
Nada 
Poco 
Bastante 
Totalmente 

profesión en el Cantidad Porcentaje 

o o 
J 60 
1 20 
1 20 

Aplican la profesión en el trabajo 

0% 

20% 

20% 

•Nada •Poco Bastante 

Se ohserva que la mayoría de los graduados en la carrera no se encuentran aplicando su 

pro fesión al 1 OQ<_k, , dado que la Antropología guarda especilicidad con dcrtos tema.., 

centrales, no obstante es una disciplina que forma desde una visión integral y son esa\ 
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hcrrumicnta1., la1., que lc1., permiten a nuc1.,tro1., graduado1., desempeñarse en vanas áreas 

re lacionados a las diversos temas laborales. 

6.8 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad 
Meno.., o i !.!.Ual a 3 me ..... c-., 

Má:-. de 3 me'>e'> pero memh o ig,tw.I a 6 mc1.,e" 

M á.., de 6 rne"e" pero rne11 01., o i !.!.tltl l a 9 111e1.,e" 

M~b de 9 mc ..... e ... 11ern meno" o i !.!lla l a 12 mese-, 
M:h de 1 a11o pero 1ncno-., o igual a'.:! ~111 01., 

M á1., de 2 aiio-., 

20
% Tiempo trabajando 

40% 
20% 

20% 

Menos o igual a 3 meses 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 

Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 

Más de 9 meses pero menos o igual a 12 
meses 

Porcentaje 
2 40 

1 20 

1 20 
1 20 

En cuanto a tiempo de permanencia en 101., trabaj os :-.e observa que la Lenclenc ia mayor está 

entre 1 y 2 años. Esto empala de manera direcra con la realidad g lobal , donde la 

incenidumbre e1., la que atraviesa el ámbito laboral, la impermanencia y la tendencia a la 

precari zac ión labora l e:-. una con1., lante y dispara e l tema de estabilidad labo ral. 

6.9 Grad uados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 
Cont ralll a t1c111po 111ddiniuo J 60 
Cont ra to de ... en u.:io.., prok..,1nnale.., o o 
Co111 ruto c\entual 1 20 
Contrato a prm:ha o o 
Contrnr o a plato lijo 1 1 20 
Soy propietario o ¡, o 
Pa..,a ntía pagada o ¡ o 
Otro o )1 o 

1 
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Tipo de contrato de trabajo 

20% 

20% 

Contrato a tiempo indefinido 

Contrato eventual 

Contrato a plazo fijo 

Lo que -.e oh-.erva de la muestra es que la mayoría tiene contrato a tiempo inde finido; no 

ohstante no quiere decir que gocen de estabilidad en el mediano y largo plaLo. Se podría 

decir obedecen a políticas laborales de gobierno que velaron por la no terciari1ación y la 

contratación ocasional ex igiendo la respecti va inscripción en la seguridad soc ial. Por ello la 

modalidad de contrato a tiempo indefinido cubre con la regulación. pero no e!'> una garantía 

de estabilidad laboral real. 

ti. IO Graduados por rango de remuneración 

Rango ele remuneración Cantidad Porcentaje 
t\k nm o 1!!.ual a '!.500 
1 k ':.50 1 a <;, 1000 2 40 
De ~ 100 1 a $ 1 500 J 60 / 
De $ 150 1 a $2000 ¿; 

, 

Í\ (U\ t k 'i.2 ()()() /' 

r/" 

Rango de remuneración 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA APLICADA 
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Como se observa el mayor rango de n:muneración está e ntre los 1000 a 1500 dólan:s. , que es un rango 
promedio (medio), a niH!I de prolcsionalec.,jóvenes. A nivel de funcionario-, públicos es el rango de 

profesionales 2, 3. -J., 5. A ni vel pri vado es un sueldo que paga el tercer sector a mandos operativos 

y medios. Lo que quie re decir que nuestros profesionale-. se insertan en e l med io lahoral e n igualdad 

de condiciones del promedio pro fe.., ionul. 

6.11 Graduados segú n valoración de su trabajo actual con relación a parámetros* 

~ 
Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente 
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio 
Can t. % Can t. % Can t. % Ca % Can t. % . 

ni. 

Cn.:cimienlo 1 20 2 -+O 1 20 1 20 
profe-.innal 
Creci 111i1.:nt11 p1.: r~onal 2 -10 1 20 2 20 
Estatu -. lahura l 2 -10 1 20 2 20 
Remu nerm.: i6n 1 20 2 40 1 20 1 20 
Atkcuaci611 ¡¡ lo 1 20 2 -10 1 20 1 20 
e .. tudiado 
U:.o de hahilidade'> 1 20 2 -10 1 20 1 20 
aprendidas 
Estabi lidad lahoral -1 80 1 20 

Valoración del trabajo 

Ncldd <1t1 f el 110 • Prco ~ali fdctorio 

11is•c1ctr r1 •a, stantt' satis! i ctono 

1 t, mt 1te satlsfdrtono 

Ar l AD ll\f AL 80 20 
L ~A 1 A, S A R NDI A 20 40 20 20 

ADI UA A e ., u AD 20 40 20 20 
f\IMLNlkA 1 N 20 40 20 20 

Al <Al f A. 40 20 20 
M N e Pí >;Al 40 20 20 

... N OFE 1 ~AL 20 40 20 20 

El ni vel de '><tli.., facción de lo., graduado.., en su.., espacios laborales e' variado, en función del tipo de 

trabajo y desde luego en re lación a cada ítem. Se observa de la muestra que un 80'H goza de manera 
satisfactori a de estahilidad lahoral, seguido por nuevos aprendinijes que incorporan a su experiencia 

y abonan a su c recimiento profesional y de vida. la remuneración, el eslallls laboral por saberse 
dentro de la PEA que goza del derec ho a un trabajo remunerado. 
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6.12 Graduados por nll'dida dt• aspecto;¡* que 'iin ieron a la hora de l' lll:ontrar trahajo 

::::----------__ Nada Poco Bas tante 

Can t. % Cunt. % Can t. % 

Ri.:l:.ir1n11l'' lnlcrpc1<;rn1¡11\.:, 2 -10 1 20 

E\ilo 1:11 la cntr.:' 1'1" dc lrnh:.1111 2 40 

1\ lan.:111 d.: 1.:cm1log1a' d.: la .1 60 
l11l"on11t1l·i1í11) la C1u11u11 Íl:m .. i1'm 
cT1l·,¡ 
D111111111u d.:I l11gk' u 1>11a kngua 1 20 1 20 2 40 
l'\llW>¡l'l:I 
l·rn 111:ll'lllll <td1n1111al a la ( 'arr.:ra '.! 40 

Prüi:l 1l·¡1, p1.: prok,101iak, o 1 '.!O 1 60 
pa<;a111 "" 
R.:i:111d al·adi:1111i:o 1 p111111.:d10 1 '.!O 1 60 
ohtl'llldll l'll la U1111 l'l'\ldad l 
'1'11uh11k l.1 l ll'"i 4 80 1 '.!O 

Bol<.•I d1..· 'I raha¡o d.: l;1 Lll''-i 

Aspectos influyentes en la 
contratación 

• POLO , 

BOLSA DE TRABAJO DE LA UPS 

TÍTULO DE LA UPS 

RÉCORD ACADÉMICO (PROMEDIO ... 

PRÁCTICAS PRE - PROFESIONALES .. . 

FORMACIÓN ADICIONAL A LA .. . 

DOMINIO DEL IN GLÉS U OTRA .. . 

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA .. . 

ÉXITO EN LA ENTREVISTA DE .. . 

RELACIONES INTERPERSONALES 

BcJ~td11te u • 1 ota lmenlf 'u 

Totalmente 

Can l. % 

2 -lO 

_\ 60 

2 40 

1 20 

2 40 

1 20 

1 20 

Entre los factores que ponderan los graduados importantes para incorporarse en el ámbito 

laboral puntea la entrevista laboral como dec isiva pma la contratación. Luego el 60% 

considera que ayuda el ser profe!'>ionales de la UPS. Se conoce que en cienos ámbitos 

labora les los estudiantes de esta uni versidad son proferidos por el perril con el que salen: con 

alto scn1iclo de responsabilidad, capac idades de relacionamienlo, sencille1, humildad y con 

buen ni ve l técnico. Otro 60'7<' afi rma que tienen mucho que ver el record académico y otro 

60% dice que se debe al manejo de tecno logías. Seguido de un 401/f que opina que han sido 

importantes la!-> prácti ca!'> prc-prot'e!-> ionales que le!-> permitió hacer vínculos con empresas, 

organia 1ciones y dependencias e~tutule~. además de la experiencia acumulada. 
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6.13 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento 

indican no tener trabajo) 

Situaciones C antidad 
(Graduados que indican no tene r trabaio) 
Rl'al i10 trah:i11h 01:a-, io 11:ik-. rd ac1onado-. a mi pn 1fe.., inn 4 

Rl'al i10 trahaJU'- oca-, innak -. no re lacionado.., a mi profe .., icín 1 

E..,toy <.:O lllll re-,po1N 1hk dl' l l'uidado rarn il iar o 
O tra 

Relación con la profesión trabajos 
ocasionales 

Realizo t rabajos ocasionales re lacionados a mi profesión 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesión 

Porcentaje 

80 

20 
o 

G raduados que no han logrado incorporar-;e al trabajo ple no opinan que rea lizan trabajos ocasionales. 

e n .... u mayoría relacionados con su pro fesión, e .... to pod ría ser una señal de que la demanda profesiona l 

es alta, mn-. los térmi nos contractua les siguen operando desde una fi gura de contrato temporal. Lo 

bue no de e .... to es que gana n e xperie nc ia y también se autorecomi endan para fu turos puestos, e n 

func ió n de la ca lidad de l trabajo e ntregado. 

6.14 Graduados po r as pectos* que re prese ntan mayor dificultad para encontrar trabajo 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

*Aspectos C antidad Po rcentaje 
(Graduados que indican no te ne r trabajo) 
Domi nio dl' I ing ló u o tn.1 k nguu e.\ tranjcra 1 7, 14 

1: \te..,o <k proles10 11ak-. e n e l árl'a o o 
l'rell•n.:ncia de J,!. raduadn-. dl' otra-. uni \er..,idadl'-. o . o 
Pro re ... ion puco cunm:1da 5 ' 35.7 1 
Pr,·pa raL·iún dl'fiL' IL'llh: ) 
bita lk C.\IK' rie ncia J J 2 1,43 
C urrícu lu111 V itae 1 ¡' 7, 14 
Re lac10 11e.., interper-.onak-. 2 ' 14,29 
O tro.., 2 I~ 14,29 
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[)( IN 11< )~( ( 1 

Dificultades para encontrar trabajo 

"º o 
lU 00 
10 
lU.00 
o 1 

7,14 

35,71 

21,43 
14,29 14,29 

7,14 

Entre lo!> aspectos que representan mayor dificultad para la consecución de empleo, el 36% 

de la muestra ha ponderado el hecho de que la Antropología es una profesión poco conocida; 

Luego, un 2 1 % menciona 4ue se debe a la fa lta de experiencia profesional ; un 14% opina 

que se debe a ni ve les relacionales, es decir pertenecer a una red socia l con pocos vínculos de 

poder con organizaciones o empresas; y, un 7% considera que saber inglés es importante y 

esto e:-- un plu:-- para ganar puntos en la se lecc ión fina l. 

7 Conclusiones 

1. La!> y lo!> graduados en la carrera de Antropología sa len con una formación 

integral y eso se puede ev idenciar en comentarios que hacen las empresas e 

instituciones (cuando ha habido oportunidad) que prefieren profesionales de la 

Sa les iana porque aprecian su responsahi l iclad y efic iencia técnica-profes ional. 

2. La formación :--alesiuna sin duda forma a profesionales comprometidos con la vicia 

y se elche continuar reali zando proyectos sociales con colectivos para que los 

estudiantes aprendan a leer otras realidades y a reconocer que la universidad debe 

aportarles con herramientas para el servi cio a los demás, sobre todo a los má:-­
vu t nerables. 

3. Aún el campo ele demanda ele profesionales en Antropología no está saturado y 

nuestros graduados logran i nsertarsc en el ámbito laboral de manera formal e 
informal. Se debe considerar también variables económicas nacionales que 
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contraen el empleo en cierto.., periodo.., y esto af cela a todo.., c..,pccia lmcntc a 

profc..,ionalc.., 16vene.., al meno.., para con trataciones con cierta cstabi lidad laboral. 

4. La., y lo., grauuados ponderan que gran parte de la contratación ... e basa en la 

entrcvi-;ta de trabajo. lo cual '>Cría interesante tomar en cuenLa para los procesos 

de mejoramiento del pensum académico el incorporar esta dcstrela en la materia 

de comunicm:ión oral } escri ta. 

5. O tro a ... pecto que se ve importante para ampliar opciones laborales, "ºn las 

prácticas pre-profes1onate .... Para lo cua l e., importante tomar en cuenta que é<.,la'> 

.,e realicen uentro del ámbi to profc.,ional y aporten a desarrollar conocim ientos 

'>ign i ficativos en el ámbito an1rnpol6gico: trabajo de campo, observación 

participante, etnograrí<.I'>, investigación y c:-.critura académica. que potencian los 

aprendi1aje ... y Uotan de herramienta'> para el desempeño de Ull trabajo téc.:nico­

profe..,ional, C'>pccialmcntc en lo <.,ocial. 

Aprobado con resolución del Con-.cjo de Carrera Nro. 00178-026-2018-12-03. 

Firma de rc'ipOn'iabilidad 

,oUTÉCliJc 

~. ,~~, 
Eloísa Carbonell ~ · : N· 01 .... ~ 

'""'· ~lllCCIO ~ 
Responsable de Graduados ~ ANO.JPOi.-a!A ~ 
Carrera de Antropología Ap ·adaApUCIU>A 
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