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l . Introducción 

En el presente informe la Carrera de Antropología de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede 
Quito, da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Para esto se 
ha tomado como base en el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados de la Carrera del año 
2018, la Planificación Institucional de Seguimiento a Graduados y otras actividades propias de la 
Carrera, que responden al marco lega l LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.
Sistema de seguimiento a graduados, y Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad 
Politécnica Salesiana. 

La carrera de Antropolog1a con sus graduados ha llevado adelante durante el 2018, el plan de 
mejoras que fuera aprobado por el consejo de ca rrera a través de resolución No. 0055-006-2018-
03-07 del 7 de marzo del 2018. 

2. Análisis según Plan de Mejoras 

2.1.Análisis por acción de mejora 
; 

Acción de mejora Realizar cursos de formación continua virtual y/o presencial 

Indicador ti cursos de formación continua virtual y/o presencial/afio -Meta Realizar al menos un curso de formación continua que combine 
modalidades on line y presencia l en temas de interés profesional y 
desde la oferta de la UPS/año. 

t-
100% de cumplimiento. 1 ~ 

Fecha real de ejecución 10.04.2018 hast a 15.07 .2018 / ,/ 

Resultados de la acción de mejora: 
Graduadxs realizaron curso de investigación-acción para acompañamiento~ ii familias 
Evidencias: hojas de asistencia, informes 
Conclusiones. ( 

/_./ 

Profesionales graduados de la carrera de Antropología realizaron un curso de capacitación 
sobre acompañamiento a familias. El curso se llevó a cabo durante 3 meses y lograron trabajar 
investigación en campo, poner en práctica la profesión intercambia ndo con saberes desde la 
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sistémica familiar. Este recorrido de investigación-acción también ha abierto oportunidades a 
las y los graduados para publicar articulas académicos. 

Acción de mejora Realizar cursos de formación continua virtual y/o presencial 

Indicador lt cursos de formación continua virtual y/o presencial/año 
Meta 1 curso en 2018 

100% alcanzado 
Fecha real de ejecución 24.10.2018 hasta 21.11.2018 
Resultados de la acción de mejora: 
Graduadxs realizaron curso de redacción académica 
Evidencias: hojas de asistencia, informes 
Conclusiones: 

Profesionales graduados de la carrera de Antropología realizaron un curso de capacitación sobre 
redacción académica a través del cual alcanzaron mayores destrezas para la escritura de artículos 
académicos. 

Acción de mejora lnvolucramiento en grupos de investigación para motivar su acción 

i nvestigativa, fortalecer trabajo de campo y participación en 

publicaciones en revistas indexadas. 

Indicador lt investigaciones en las que son parte los/las graduados de 
,· 

Antropología/año 
#grupo de investigación en que participan graduados de 
Antropología/año. 

Meta 6 Graduados de Antropología y 2 estudiantes participaron 
activamente en proyecto de investigación del grupo de investigación 
GIFE/laño 
1 investigación-acción en acompañamiento interdisciplinario a 
familias/1 año. 
100% cumplimiento ,,e ·-

Fecha real de ejecución 10.04.2018 hasta 15.07.2018 /; -
t 

Resultados de la acción de mejora: 
-

Graduadxs realizaron investigación y acompañamiento con familias. 
Evidencias: hojas de asistencia, informes --
Con el usiones: -

Profesionales graduados de la carrera de Antropología realizaron el acompañamiento a 6 
familias, en el marco del proyecto "Familias" llevado adelante por el grupo de investigación GIFE 
de la UPS. La investigación de campo se desarrolló en 6 meses ahora se encuentran en fase de 
redacción académica, que aportarán con al menos 3 artículos en revistas de opinión e indexadas. 
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3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoras 

3.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: Se aplicó encuesta para retroalimentación académica para conocer 
varios aspectos que pueden mejorarse en la carrera tanto en la 
malla, como interrelación docente-estudiantes, y autoridades-
estudiantes. 

Indicador Cumplimiento actividad 3.2.1.2 POA UPS 
Meta 100% cumplida. 

Fecha de ejecución - 31-05.2018 
Resultados de la acción de mejora: 
Se cuenta con el informe de resultados entregados al consejo de carrera para hacer lecturas 
sobre estas percepciones de las y los graduadxs. 
Evidencias: informe actividad 3.2.1.2. aprobado por consejo de carrera No. 00179-026-2018-12-
03 del 3.12.2018. 

Conclusiones: Los datos recabados deberían ser utilizados para organizar cursos de capacitación 
contratando a los graduadxs como facilitadores de los mismos. 

4. Actividades realizadas con el Comité Consultivo de Graduados. 

4.1.Análisis actividad 

Análisis de la Actividad Reunión con el Comité Consultivo (presencial, virtual) .· 

Indicador ti reuniones con el comité consultivo de la carrera - -
Meta Al menos una reunión con el Comité Consultivo de Graduados al 

año I/ 

Fecha de eiecución 12.03-2018 I 

Resultados de la actividad: 
) 

Reunión con el Comité de graduados para aprobar plan de Mejoras de Seguimiento a graduados 

de la Carrera de Antropología para el año 2018. 

En la reunión se contó con la presencia de Miembros de Comité de Graduados de la Carrera de 
Antropología las antropólogas: María del Carmen Bone, Blanca Azucena Zurita y Yolanda Flores). 
El objetivo de la misma fue retroallmentar la propuesta de planificación para ejecutarlo en el año 
2018 con graduados de Antropología realizada por la Coordinadora de Graduados de la Carrera 
(adjunta) en base al informe enviado por el Departamento de Vinculación de la UPS, a partir de 
encuestas aplicadas a los graduados de la Carrera durante el 2017. 
La propuesta fue aprobada con los cambios sugeridos por el comité y entregados a la Dirección 
de Carrera. 
Aprobado en Consejo de Carrera mediante resolución No. 00055-006-2018-03-07 
Evidencias: informes, listado de asistencia 

~ 
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Conclusiones: En los encuentros se ha logrado identificar varias acciones de mejora en la 
relación con los graduadxs. Es reiterativa la necesidad de que la UPS les aporte con 
capacitaciones, oportunidades de empleo, investigaciones y oportunidades para publicar. 

Acción de mejora: Se organiza ron 2 reuniones oficiales con graduados: 

SAllSIANOS 
1>0N eosc o 

La primera 21 22.05.2018 para socialización del plan de actividades 

previstas con graduados para ese año. 

La segunda el 31.05-2018 para organizar y gestionar actividades de 
manera colaborativa desde su interés-

,_ 
Indicador Realizar conversatonos y encuentros para compartir temas varios 

como: socia lización de investigaciones realizadas por graduados/as 
en sus escenarios de gestión; lanzamiento de libros, celebraciones 
institucionales/año 

Meta ,_ 100% cumplida. 

Fecha de ejecución 21.05.2018 y I 31.05.2018 
Resultados de la acción de mejora: 
Graduadxs fu e ron informados y motivados para participar en actividades de investigación y de 
formación y en el tiempo mejorar y ampliar interrelaciones con la UPS. 

Evidencias: Informe reportada en actividad 3.2.1.2. del POA sobre retroalimentación académica 
en base a los resultados del seguimiento a graduados para estudiantes y graduados. Con 
resolución de consejo de carrera : No. 00179-026-2018-12-03 del 3.12.2018. 

-
Conclusiones: Es interesante las percepciones recogidas por los graduadxs dado que ahora con 
libertad pueden expresar lo que piensan y sienten con el único interés que mejore la Carrera. 
Lo importante es que existan aperturas desde docentes y autoridades para realizar cambios. 

Acción de mejora: Se aplicó encuesta para organizar base de datos que recoja 
información de los y las graduadxs para conocer Investigaciones 
recientes realizadas; situación laboral; Estudios de post grado; 
Experticias (para posibles charlas); Materias o conocimientos que les 
ha hecho falta en el espacio laboral (sugerencias a la carrera para 
incorporar en la malla de la carrera) . 

Indicador Realizar una base de datos de graduados con información de 
formación profesional y campos de experiencia. Esta base podrá 
ser de gran apoyo al momento de contratar a facilitadores para los 
cursos de formación continua/año 

-
Meta 100% cumplida. ( 
Fecha de ejecución 31-05.2018 ( 

1 

Resultados de la acción de mejora: 
Se cuenta con una base de datos de las y los graduados que han asistido a las reuniones con 
información actualizada de información de graduados en los ítems antes descritos. 
Evidencias: informe aprobado por conse10 de carrera No. 

Conclusiones: Los datos recabados deberían se r utilizados para organizar cursos de capacitación 
contratando a los graduadxs como facilitadores de los mismos. 

) 

CARRERA DE ANTROPOLOGÍA APLICADA 
Página 4 de 6 

Sede Quito, Campus El Girón, Av. 12 de Octubre N24 22 y Wilson. Teléfonos:3962 800 / 3962 900 exl.:2169. Correo 

electrónico: rbrovo@ups.edu.ec 



Cumplimiento de Planificación Institucional de Seguimiento a Graduados 

LfNEA 
Número de resolución de 

N• 
ESTRAT~GICA 

COMPONENTE ACTIVIDAD Cumpllmlent aprobación de consejo de 
o SI/NO carrera 

Informe de Resultados de 
Si Pendiente nuevo conse¡o 

Resultados de la Gestión la Gestión de Seguimiento 
a Graduados 

Si No. 00055-006 2018-03-07 
l.!) 

Plan de Me¡oras 
Plan de Me¡oras 

VI 
VI Seguimiento a Graduados 
w 
o 

1 z Informes de Anahsis Si No. 00178-026-2018-12-03 
-o 
¡:: 
VI 

Ocupacional ocupacional de los 
w Graduados. l.!) 

Si No. 00179-026-2018-12-03 

Reforma mallas y planes 
Propuesta de mejora a 
currículo en base al 

analíticos 
seguimiento a graduados 

z Por Pendiente nuevo consejo 
-o Informe de socialización e¡ecutarse >- -zu Socialización de los de los resultados de la próximo -o 5 

2 v; z resultados de Seguimiento gestión del seguimien to a 29.03.2019 
¡¡: :J a Graduados graduados 
º~ o u 

Si Pendiente nuevo conse¡o 
~ 

z o u 
z 

3 
-o Participación de los 

Evento Graduados al Aula - VI va Graduados So 4 w et 
a: :J 
a: o 
w et 
.... a: 
z~ I - et S1 Pendiente nuevo conse¡o :J 
Zz 
~'º Ou 
u ~ Educación Continua y lnfo1 me de Capac1tac1on a 

4 ZÜ Capacitación Graduados -o et 
- Q. 
u5 g >-
o 
w 

'/ 

S. Conclusiones: 

Gestión de SSG.-En la carrera de Antropología se logró gestionar un 80% el plan de mejoras de 
seguimiento a graduados. Queda pendiente para este año realiza r eventos de graduados al aula 
que no se facilitaron, especialmente por limitaciones de tiempo. 

Difusión y Comunicación.- Se han realizado los informes correspondientes para conocimiento de la 
Dirección y el Consejo de Carrera de actividades cumplidas en el 2018 desde las demandas de la 
gestión con SSG. Con los graduadxs no se ha podido socializar porque se aprovecha hacer un solo 
evento al inicio del nuevo semestre, para contactar a estudiantes con graduadxs, presentar el 
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informe de acciones con graduados, y también para la elección de la nueva directiva. Esta política 
se da dado el reducido número de graduados de la carrera y la baja concurrencia a este tipo de 
eventos. 

Interrelación con Graduados.- Este año ha sido muy constante con un grupo de graduados que se 
interesó en participar en investigación. De una convocatoria de lista corta (20 personas) Asistieron 
10 y se terminaron 6 tod o el proceso. Una buena experiencia que se espera continuarla. 

Educación Continua y Capacitación.-Se rea lizó una capacitación de 3 meses sobre acompañamiento 
a familias en contextos de vulnerabilidad, desde la visión de la Sistémica y la Ant ropología. La 
forma ción de esta metodología estuvo a cargo de dos docentes de la UPS (C. Torres y E. Carbonell). 
También se realizó una formación en redacción académica para lograr capitalizar los resultados de 
la invest igación en un libro que recoge los resultados de los conocimientos de esta formación 
aplicados en campo con familias, la formación estuvo también a cargo de docente de la UPS (E. 
Ca rbonell) . 

Elaborado por: 
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