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1. Introduccion

En el presente informe la Carrera de Antropologia de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede
Quito, da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Para esto se
ha tomado como base en el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados de la Carrera del afio
2018, la Planificacion Institucional de Seguimiento a Graduados y otras actividades propias de la
Carrera, que responden al marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.-
Sistema de seguimiento a graduados, y Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad
Politécnica Salesiana.

La carrera de Antropologia con sus graduados ha llevado adelante durante el 2018, el plan de
mejoras que fuera aprobado por el consejo de carrera a través de resolucion No. 0055-006-2018-
03-07 del 7 de marzo del 2018.

2. Analisis segun Plan de Mejoras

2.1.Analisis por accion de mejora

Accion de mejora Realizar cursos de formacién continua virtual y/o presencial
Indicador # cursos de formacién continua virtual y/o presencial/afio
Meta Realizar al menos un curso de formacion continua que combine

modalidades on line y presencial en temas de interés profesional y
desde la oferta de la UPS/afio.

100% de cumplimiento.

Fecha real de ejecucion 10.04.2018 hasta 15.07.2018

Resultados de la accion de mejora:

Graduadxs realizaron curso de investigacién-accion para acompafamiento a fll'llmat '
Evidencias: hojas de asistencia, informes k I
Conclusiones: ’ L .
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sistémica familiar. Este recorrido de investigacion-accion también ha abierto oportunidades a
las y los graduados para publicar articulos académicos.

Accién de mejora Realizar cursos de formacidn continua virtual y/o presencial

Indicador # cursos de formacion continua virtual y/o presencial/afio
Meta 1 curso en 2018

100% alcanzado
Fecha real de ejecucion 24.10.2018 hasta 21.11.2018

Resultados de la accion de mejora:

Graduadxs realizaron curso de redaccion académica
Evidencias: hojas de asistencia, informes
Conclusiones:

Profesionales graduados de la carrera de Antropologia realizaron un curso de capacitaciéon sobre
redaccion académica a través del cual alcanzaron mayores destrezas para la escritura de articulos
académicos.

Accion de mejora Involucramiento en grupos de investigacion para motivar su accion
investigativa, fortalecer trabajo de campo y participacion en
publicaciones en revistas indexadas.

Indicador # investigaciones en las que son parte los/las graduados de
Antropologia/afio

# grupo de investigacion en que participan graduados de
Antropologia/afio.

Meta 6 Graduados de Antropologia y 2 estudiantes participaron
activamente en proyecto de investigacion del grupo de investigacion
GIFE/1afo

1 investigacion-accion en acompafamiento interdisciplinario a
familias/1 afo.

100% cumplimiento

Fecha real de ejecucion 10.04.2018 hasta 15.07.2018

Resultados de la accion de mejora:

Graduadxs realizaron investigacion y acompafamiento con familias.

Evidencias: hojas de asistencia, informes

Conclusiones: ‘
Profesionales graduados de la carrera de Antropologia realizaron el acompafiamiento a 6
familias, en el marco del proyecto “Familias” llevado adelante por el grupo de investigacién GIFE
de la UPS. La investigacion de campo se desarrollé en 6 meses ahora se enctm'ﬂmw{m de
redaccion académica, que aportaran con al menos 3 articulos en revistas de ﬂ@ilﬂ!‘l alndf'" adas
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3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoras

3.1.Andlisis por accion de mejora

Accion de mejora: Se aplico encuesta para retroalimentacion académica para conocer
varios aspectos que pueden mejorarse en la carrera tanto en la
malla, como interrelacion docente-estudiantes, y autoridades-
estudiantes.

Indicador Cumplimiento actividad 3.2.1.2 POA UPS
Meta 100% cumplida.
Fecha de ejecucion 31-05.2018

Resultados de la accion de mejora:

Se cuenta con el informe de resultados entregados al consejo de carrera para hacer lecturas
sobre estas percepciones de las y los graduadxs.

Evidencias: informe actividad 3.2.1.2. aprobado por consejo de carrera No. 00179-026-2018-12-
03 del 3.12.2018.

Conclusiones: Los datos recabados deberian ser utilizados para organizar cursos de capacitacion
contratando a los graduadxs como facilitadores de los mismos.

4. Actividades realizadas con el Comité Consultivo de Graduados.

4.1. Analisis actividad

Analisis de la Actividad Reunion con el Comité Consultivo (presencial, virtual)

Indicador # reuniones con el comité consultivo de la carrera

Meta Al menos una reunion con el Comité Consultivo de Graduados al
ano

Fecha de ejecucion 12.03-2018

Resultados de la actividad:

Reunién con el Comité de graduados para aprobar plan de Mejoras de Seguimiento a graduados
de la Carrera de Antropologia para el aiio 2018.

En la reunion se conto con la presencia de Miembros de Comité de Graduados de la Carrera de
Antropologia las antropodlogas: Maria del Carmen Bone, Blanca Azucena Zurita y Yolanda Flores).
El objetivo de la misma fue retroalimentar la propuesta de planificacion para ejecutarlo en el afio
2018 con graduados de Antropologia realizada por la Coordinadora de Graduados de la Carrera
(adjunta) en base al informe enviado por el Departamento de Vinculacion de la UPS, a partir de |
encuestas aplicadas a los graduados de la Carrera durante el 2017.

La propuesta fue aprobada con los cambios sugeridos por el comité y entregados a la Direccién
de Carrera. '
Aprobado en Consejo de Carrera mediante resolucion No. 00055-006-2018-03-07
Evidencias: informes, listado de asistencia
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Conclusiones: En los encuentros se ha logrado identificar varias acciones de mejora en la
relacion con los graduadxs. Es reiterativa la necesidad de que la UPS les aporte con
capacitaciones, oportunidades de empleo, investigaciones y oportunidades para publicar.

Accidn de mejora: Se organizaron 2 reuniones oficiales con graduados:
La primera 2| 22.05.2018 para socializacion del plan de actividades
previstas con graduados para ese afo.

La segunda el 31.05-2018 para organizar y gestionar actividades de
manera colaborativa desde su interés-

Indicador Realizar conversatorios y encuentros para compartir temas varios
como: socializacion de investigaciones realizadas por graduados/as
en sus escenarios de gestion; lanzamiento de libros, celebraciones
institucionales/afno

Meta 100% cumplida.

Fecha de ejecucion 21.05.2018 y, 31.05.2018

Resultados de la accion de mejora:

Graduadxs fueron informados y motivados para participar en actividades de investigacion y de
formacion y en el tiempo mejorar y ampliar interrelaciones con la UPS.

Evidencias: Informe reportada en actividad 3.2.1.2. del POA sobre retroalimentacion académica
en base a los resultados del seguimiento a graduados para estudiantes y graduados. Con
resolucion de consejo de carrera: No. 00179-026-2018-12-03 del 3.12.2018.

Conclusiones: Es interesante las percepciones recogidas por los graduadxs dado que ahora con
libertad pueden expresar lo que piensan y sienten con el Unico interés que mejore la Carrera.
Lo importante es que existan aperturas desde docentes y autoridades para realizar cambios.

Accion de mejora: Se aplico encuesta para organizar base de datos que recoja
informacion de los y las graduadxs para conocer Investigaciones
recientes realizadas; situacion laboral; Estudios de post grado;
Experticias (para posibles charlas); Materias o conocimientos que les
ha hecho falta en el espacio laboral (sugerencias a la carrera para
incorporar en la malla de la carrera).

Indicador Realizar una base de datos de graduados con informacion de
formacion profesional y campos de experiencia. Esta base podra
ser de gran apoyo al momento de contratar a facilitadores para los
cursos de formacién continua/afio

Meta 100% cumplida.

Fecha de ejecucion 31-05.2018

Resultados de la accion de mejora:

Se cuenta con una base de datos de las y los graduados que han asistido a las reuniones con
informacion actualizada de informacion de graduados en los items antes descritos.
Evidencias: informe aprobado por consejo de carrera No. o

Conclusiones: Los datos recabados deberian ser utilizados para organizar cursos de capa
contratando a los graduadxs como facilitadores de los mismos.
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5. Conclusiones: d «atégica

Gestion de SSG.-En la carrera de Antropologia se logré gestionar un 80% el phn de mejom de

seguimiento a graduados. Queda pendiente para este afio realizar eventos de |

que no se facilitaron, especialmente por limitaciones de tiempo.

s al aula

Difusién y Comunicacién.- Se han realizado los informes correspondientes pammnﬁm
Direccion y el Consejo de Carrera de actividades cumplidas en el 2018 desde las demandas de la
gestion con SSG. Con los graduadxs no se ha podido socializar porque seapmweehahaeer unmla

evento al inicio del nuevo semestre, para contactar a estudiantes con
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informe de acciones con graduados, y también para la eleccion de la nueva directiva. Esta politica
se da dado el reducido numero de graduados de la carrera y la baja concurrencia a este tipo de
eventos.

Interrelacion con Graduados.- Este afio ha sido muy constante con un grupo de graduados que se
interesé en participar en investigacion. De una convocatoria de lista corta (20 personas) Asistieron
10 y se terminaron 6 todo el proceso. Una buena experiencia que se espera continuarla.

Educacion Continua y Capacitacion.-Se realizé una capacitacion de 3 meses sobre acompafiamiento
a familias en contextos de vulnerabilidad, desde la vision de la Sistémica y la Antropologia. La
formacion de esta metodologia estuvo a cargo de dos docentes de la UPS (C. Torres y E. Carbonell).
También se realizé una formacion en redaccion académica para lograr capitalizar los resultados de
la investigacion en un libro que recoge los resultados de los conocimientos de esta formacion
aplicados en campo con familias, la formacion estuvo también a cargo de docente de la UPS (E.
Carbonell).

Elaborado por:

©IRE 1
Elé(sa Carbonell Yonfa \7 AN, upg
Coordinadora de Graduadxs Antropologia
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