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1. Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de 

Ingeniería en Biotecnología de los Recursos Naturales de la Universidad Politécnica Salesiana, 

Sede El Girón. La Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de 

receptividad de sus graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigación basada 

en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sólo evaluar 

la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que 

sirvan para tomar decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana, así 

como reforzar los contenidos y mantener actualizados los conocimientos según los 

requerimientos y solicitudes de nuestros egresados y graduados. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

48 49 

VINCUL ACiÓN CON LA SOCIEDAD 
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2.2. listado de graduados del período 

N' I ' ITULO 

1 

~EeURSO:~~T~:;'.lES 1\ DElOS 
STEPHANIE ABIGAIL I 

2 
~EeURSO; EN "'u 

DE LOS 
lISEnE NATAlIA LOACHAMIN SUNTAXI 

3 ~EeURSO; EN ",u 
r DE lOS 

I n "'O,. VALAREZO 

4 

~EeURSO: ~~Yo 
DE LOS 

• PAOLA OANIHA ,<o 

5 
'm ,o<n~ ~N DE LOS 

NAO" I "<'4 BOSSANO AlES 

6 
~EeuRSOS'~~Yo 'o.,,, 

,OE LOS 
JOSUETH RAFAEL '0' 

7 

~EeURS05'~~T::~: ' " 
I 'OELOS 

ANDRESI 

8 ~;euRSO,' EN ",u , 
DE LOS 

PRISCllA PAMELA GUERRERO TOAPANTA 

9 ~ECURSO,' EN ",u, 
I DE LOS 

KARLA NATAlIA POZO MORALES 
10 I lEN "U í DElOS 

CRISTINA' I,m" RECURSOS " T I I ~ c 

11 ~EeURSOS' EN 
¡'DELOS 

JESSleA LlSSEnE BARRERA LUCIO 

12 I , DElOS 

DANIEL MIGOBAN I I RECURSOS 

13 I , DE LOS 

SEBASTIAN l AlVARE2 RECURSOS 

14 ~ECURSOS • "'u 
I DE LOS 

PABLO ANDRE5 GUERRA CAJAS 

15 '~~E~IE~~EN ",u DE LOS 
MARIA FERNANDA PAREDES MORALES "CI"'n< 

16 
RECURSO,' EN ,Iu 

DE LOS 
KATHERINE LARA 

17 O E~T~'U I DE lOS 

FREDY EDUARDO ALTAMIRANO CAMPAÑA RECURSOS 
18 I :URSo;E~Yo:o '" 

DE LOS 
CARLA ISABEL EGAS ROSERO 

19 
ElIANA CRISTINA , RONOUIlLO RECl "N I 

, DE LOS 

20 
RECURSO,' , EN I MARIA 

21 ~~~~~~; EN ",u , 
DE LOS 

SANDY )(ABE2AS 

22 I lEN ,Iu , DE lOS 

DENNIS lI5BETH ORTIZ MARQUEZ RECURSOS , 

23 I lEN I DE lOS 

MARIA ALEXANDRA CABRERA RODRIGUEZ RECURSOS 

24 I lEN DE lOS 

MARIA NATAl! CliAM8A SANCHEZ RECURSOS 1\'1'1 ," 
2S I DEN "U I DE lOS 

DIEGO JAVIER (AlCEDO DE LA CRUZ RECURSOS "e 

26 
YOLANDA 'MO"N. AMO"" ~ECURSOS\ ~~TO :0"," " DElOS 

27 ~EeURSos\EN I 
"DELOS 

PRlSCIlA I 

28 ~~~~~~: EN ",u 
DE LOS 

MICHEllE ""ARFTH TI NAJERO CARRERA 

29 ~ECURSOS ,"'u 
DE lOS 

MARCO R SlM'AÑA I 

30 ~ECURSOS • "'u 
I DE lOS 

PAUl PEÑA 

31 I 4EN DE lOS 

MICHEUE NATHALV CALVAClII ECHEVERRIA RECURSOS "y, ," 
32 I 4EN "U í DE lOS 

CAROUNAARACELV ÑACATO SUNTAXI RECURSOS , <: <: 

33 I 4EN I'DElOS 
TATlANA 51lVANA CHICAI1A GAlARZA RECURSOS 
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QUITO 
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3. Tamaño de la muestra para el estudio 

n=NZ'pq/(N-l)E' +Z'pq 

3.1. Población encuestada 

• lCIHOOR 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

La muestra establecida con la fórmula nos indica que se debe realizar encuestas a 43 

graduados. 

La Secretaría Técnica de Estadística de la Universidad Politécnica Salesiana, a través de la 

Secretaría Técnica de Seguimiento a Graduados, realizó encuestas on line a 37 graduados 

que participaron en el evento de incorporación. 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

I I 
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4. Metodología utilízada 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

La Secretaría Técni ca de Est adísti ca de la Unive rsidad Politécnica Sa lesiana, a través de la 

Secretaría Técnica de Seguimiento a Grad uados reali za encuest as on fine a los estudia ntes 

que se encuentran en proceso de incorporación. 

5. Resultados del estudío de empleabi lidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR TOTAL % DE TOTAL %DE 
LA CARRERA HOMBRES HOMBRES MUJERES MUJERES 

GRADUADOS GRADUADAS 

183 49 27 134 73 

La Ca rrera de Ingeniería en Biot ecnología de los Recursos Naturales hasta el period o 48 ha 

incorporado a 184 Ingenieros en Biotecnología de los Recursos Naturales, durante el periodo 48, el 

86% estudi antes optaron por trabajo de t itulación y el 14% por el examen complexivo. 

El porcentaje de mujeres graduadas se mantiene en el 73% s y el de va rones el 27%, indicándonos 

que la Unive rsidad Politécnica Sa lesiana aporta con el desarrollo profesional de las 

ecuatorianas. 
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5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad 
( hasta 25 años) 21 
( de 26 a 29 años) 12 
(de 30 a 33 años) 4 
( de 34 a 37 años) O 
(de 38 a 41 años) O 
(de 42 a 45 años) O 
(de 46 en adelante) O 

Porcentaje 
57 
32 
11 

O 
O 

O 
O 

• [CI)\OOll 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El proyecto de la carrera de Ingeniería en Biotecnología establece que los estudiantes que ingresen 

deben cumplir sus actividades académicas en 10 periodos, 5 años, más el tiempo que tome el 

trabajo de graduación. Tomando en cuenta este aspecto, podemos observar que para el periodo 48, 

el 57 % de los graduados terminaron su carrera en el tiempo establecido, esto puede deberse al 

cambio de modalidad de titulación, la cual tiene por objetivo graduar a los estudiantes en un tiempo 

no mayor a 18 meses posteriores a la culminación de su último periodo académico, favoreciendo 

así a los estudiantes. 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 
Trabaja actualmente 8 21 
No trabaja actualmente 29 79 

E179% de los graduados en el periodo 48 no se encuentran trabajando actualmente, las encuestas 

reflejan que el campo ocupacional de los ingenieros biotecnólogos sin título de cuarto nivel es 

reducido, los empleadores requieren biotecnólogos especializados en ramas específicas y con al 

menos 3 años de experiencia en la misma área, lo que ha dificultado la inserción laborar. Del 79% 

de los graduados que no se encuentra trabajando el 34% trabaja ocasionalmente en campos 

relacionados a su profesión, el 38% realiza trabajos ocasionales no relacionados, el 10% se 

encuentra al cuidado de un familiar, y el 17% se encuentra buscando trabajo. 

5.4.Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se 
encuentra laborando 

Pública O 

Cantidad Porcentaje 

O 
Privada 8 100 

En las encuestas realizadas hasta el periodo 48, el 100% laboran en empresas privadas. 
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5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura, si lvicultura y pesca. 1 12.5 

Industrias manufactureras. 3 37.5 

Actividades profesiona les, cientificas y 2 25 
técnicas. 
Enseñanza. 1 12.5 

Otras actividades de servicio. 1 12.5 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Con respecto al proyecto de la carrera el cual propone que el ingeniero en biotecnología de los 

recursos naturales de la Universidad Politécnica Sa lesiana, estará en capacidad de: generar y 

ejecutar proyectos en la transformación de productos nutricionales, investigar, ejecutar y asesorar, 

realidades en el campo fitofarmacéutico, el 37,5% de nuestros graduados se encuentra laborando 

en industrias manufactureras en el área de control de ca lidad, evidenciando la importancia de esta 

cátedra en la formación de los Ingenieros en Biotecnología de la UPS. El 25% de los ingenieros se 

encuentran trabajando en actividades profesionales, científicas y técnicas, una de ellas como 

investigadora en el laboratorio de Genética de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador. En 

cuanto al perfil relacionado con la capacidad de asesorar y capacitar proyectos comunitarios de 

desarrollo en el área del aprovechamiento de los recursos vegeta les, procesar y transformar 

recursos vegetales en función industrial, producir materias primas de calidad para la transformación 

de recursos vegetales, 1 de los encuestados se encuentra laborando en el campo de la agricultura, 

si lvicu ltura y pesca, en la empresa Agroambiente cial ltda. 

5.6 .Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencial O O 

Nivel de Mando Medio 4 50 
Nivel Operativo 4 50 

El proyecto de la carrera propone que los estudiantes de ingeniería en biotecnología adquieran 

actitudes de liderazgo para la generación y ejecución de proyectos, el 50% de los encuestados se 

encuentra ocupando un cargo a de mando medio y el 50% cumple roles a nivel operativo, sim ilar 

resultado se obtuvo en el periodo 47, por lo que se sugiere que para que nuestros graduados 
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5.7. Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada O O 
Poco 4 50 

Bastante 4 50 

Totalmente O O 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

En el penado 48, el 50% de los graduados en el penado 48 menCionan que ap li can su profesión en 

el trabajo que rea liza n. 

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 

Menos o igual a 3 meses 4 50 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 1 12.5 
meses 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 2 25 
meses 
Más de 9 meses pero menos o igua l a 12 O O 
meses 
Más de 1 año pero menos o igua l a 2 1 12.5 
años 
Más de 2 años O O 

La permanencia laboral de los encuestados dem uestra que el ingreso a las empresas fue reciente, 

el 50% tiene un tiempo de trabajo menor o igual a 3 meses. 

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 

Contrato a tiempo indefinido 2 25 

Contrato de servicios profesionales O O 
Contrato eventual O O 
Contrato a prueba 2 25 

Contrato a plazo fijo 4 50 

Nombramiento de libre remoción O O 

Soy propietario O O 

Pasantía pagada O O 

Otro (Servicios Profesionales) O O 

El 50% de los encuestados tien en un contrato a plazo fijo y el 25% a tiempo indefinido, el 100% se 

encuentra afiliado aIIESS, sugi riendo que este grupo tiene estabilidad laboral. 
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5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad 
Menor o igual a $500 2 
Más de $500 pero menor o igua l a $750 5 
Más de $750 pero menor o igual a $1000 1 
Más de $1000 pero menor o igual a $1500 O 
Más de $1500 O 

25 
62.5 
12.5 

O 
O 

Porcentaje 

SALESIANOS 
DON ROSCO 

El 100% de los encuestados tiene un sa lario menor a 1000 dólares, sa lario que está en relación a sus 

años de experiencia y tiempo de graduación. 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros' 

aloración Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente 
satisfactori satisfactorio satisfactori satisfactorio 

*Pará etros o , o 
Can % Cant % Ca nti % Ca % Canti % 
ti da idad dad nti dad 
d da 

d 
Crecimi ento O O 2 25 3 37.5 2 25 1 12.5 
profesiona I 
Crecimi ento O O 2 25 4 50 O O 2 25 
persona l 
Estatus laboral O O 2 25 3 37.5 2 25 1 12.5 
Remuneración 2 25 3 37.5 2 25 1 12.5 O O 
Adecuación a lo O O 2 25 4 50 2 25 O O 
estudiado 
Uso de habilidades O O 2 25 3 37.5 1 12.5 2 25 
aprendidas 
Estabilidad labora l 1 12.5 O O 6 75% 1 12.5 O O 

En cuanto a la va loración de su trabajo, más del 50% indica que su crecimiento profesional, la 

estabilidad laborar y un trabajo acorde a su profesión es sati sfactorio, en cuanto a la remuneración 

más del 50% indica no sentirse a gusto con su salario básico. """",=-""",... 

CARRERA DE INGENIERíA EN BIOTECNOLOGíA DE LOS RECURSOS NATURALES 

Campus el Girón, Bloque B, Av. Isabel La Católica N23-52 y Madrid· Teléfono directo, 396 
Teléfonos, 396 2800 / 396 2900 Ext, 2217· Correo electrónico, dcalero@ups.edu.ec 



UN IVERS IDAD PO LITÉC N ICA 

SALESIANA 
ECUADOR SALESIANOS 

DON BOSCO 

5.12. Graduados por medida de aspectos' que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Tota lmente 

Canti % Cantid % Cantid % Cantida % 
' Aspectos dad ad ad d 
Relaciones 1 12.5 1 12.5 4 50 2 25 
Interpersona les 

Éxito en la entrevista de O O O O 5 62.5 3 37.5 
trabajo 
Manejo de Tecnologías 1 12.5 2 25 5 62.5 O O 
de la Información y la 
Comunicación (Tics) 

Dominio del Inglés u otra O O 5 62.5 2 25 1 12.5 
lengua extranjera 
Formación ad iciona l a la 1 12.5 2 25 4 50 1 12.5 
Carre ra 

Pensum de la Carrera O O 3 37.5 5 62.5 O O 

Prácticas pre- 2 25 1 12.5 2 25 3 37.5 
profesionales o pasantías 

Referencias famil iares o 3 37.5 2 25 3 37.5 O O 
de amigos 
Récord académico 3 37.5 2 25 3 37.5 O O 
(promedio obtenido en la 
Universidad) 
Título de la UPS 1 12.5 2 25 5 62.5 O O 

Bolsa de Trabajo de la 8 100 O O O O O O 
UPS 

Los aspectos Influyentes al momento de encontra r empleo segun los encuestados son el eX lto en 

la entrevista de trabajo así como las relaciones interpersonales. Además refieren que el pensum 

de la carrera y el títu lo de la UPS también fueron elementos que sirvieron al momento de 

encontrar trabajo, lo que podría estar indicando que los Ingenieros en Biotecnología de los 

Recu rsos Naturales de la UPS están ganando terreno y comienzan a ser reconocidos en el país. 

Un aspecto que hay que resa ltar es que el 100% de los encuestados indica que la bolsa de empleo 

de la UPS no apoyó en su éxito en encontrar trabajo, por lo que se sugiere trabajar en la búsqueda 

de convenios con empresas relacionadas con la biotecnología, de manera que sean un vínculo para 

insertar en el mercado laborar a nuestros graduados, como lo menciona el 37.5% a quienes las 

pasantías les fueron útiles en el momento de encontrar empleo. 
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5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas 

profesionales (Hace referencia a graduados que al momento cuentan con trabajo). 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 

Muy fácil O O 

Fácil O O 

Difícil 3 37.5 

Muy difícil 3 37.5 

Aún no encuentro un trabajo que 2 25 
cubra mis expectativas 

profesionales 

El 100% de los encuestados indi ca n que encont rar un trabajo que cubra sus expect ativas fue difícil 

y de ellos el 25% manifiest a que a pesa r de encontrarse trabajando, aún no encuentra un trabajo 

que cubra sus expectativas. 

5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al 

momento indican no tener trabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 

(Graduados que indican no tener 

trabajo) 

Realizo trabajos ocasiona les 10 34 
relacionados a mi profesión 

Realizo t rabajos ocasiona les no 11 38 
relacionados a mi profesión 

Estoy como responsable del 3 10 
cuidado familiar 

Otra 5 17 

El 72% de los graduados que no tienen algún contrato con una empresa pública o privada, se 

encuentran realizando trabajos ocasionales, el 34% de ellos relacionados a su profesión y el 38% 

no relacionados. 

5.15. Graduados por aspectos' que representan mayor dificultad para encontrar 

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

'Aspectos 
(Graduados que indican no tener 

u otra lengua 

Cantidad 

3 

Porcentaje 

10 
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Exceso de profesionales en el 
área 
Preferencia de graduados de 
otras universidades 

Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 

Falta de experiencia 

Currículum Vitae 

Relaciones interpersonales 

Otros 

5 

8 

22 
O 
28 
3 

1 
O 

17 

27.5 

76 

O 
96.5 

10 
3.4 

O 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Los aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo son la falta de título y la falta 

de experiencia. Además el 76% indica que una de las causas es que es una profesión poco conocida, 

por lo que se sugiere que se realicen eventos de divulgación de la carrera. Un aspecto positivo para 

la carrera es que para el periodo 48 ninguno de los encuestados indica que la dificu ltad de encontrar 

empleo se deba a una preparación deficiente y solo el 27.5% indican que existe preferencia de 

graduados de otras universidades, esto podría indicar que el plan de mejoras de la carrera está 

dando frutos, los graduados se sienten más confiados de sus conocimientos y pueden competir en 

el campo laboral con mas seguridad. 

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas 

profesionales (Hace referencia a graduados que al momento no cuentan con trabajo). 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 
(para graduados que al 

momento no cuentan con 
trabajo) 

Muy fácil O O 

Fácil 1 4 

Difícil 23 79 

Muy difícil 5 17 

E179% de los graduados menciona que fue dificil encontrar trabajo que cubra sus expectativas. 
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La nueva modalidad de titulación ha permitido la graduación en menor tiempo de los estudiantes, 

es así que, el 57% de los graduados en el periodo 48 terminaron su carrera en los 10 periodos 

académicos propuestos en el proyecto de la carrera de Ingeniería en Biotecnología de los Recursos 

Naturales. 

Los graduados se encuentran laborando en empresas privadas relacionadas a la industria 

manufacturera en el área de control de calidad, así como también en centros de investigación, 

evidenciando la importancia de forta lecer las competencias en estas áreas en los Ingenieros en 

Biotecnología de los Recursos Naturales de la UPS. 

Los ingenieros en biotecnología de la UPS se encuentran laborando a nivel de mando medio o nivel 

operativo, por lo que se sugiere que para cumpli r con lo que se propone en el proyecto de la carrera 

que manifiesta que los graduados tendrán actitudes de liderazgo se realicen talleres o seminarios 

para forta lecer estas competencias. 

Aspectos como el pensum de la carrera y el título de la UPS fueron influyentes al momento de 

encontrar empleo, nuestros graduados expresan sentir mayor confianza en los conocimientos 

recibidos por la Universidad Politécnica Sa lesiana, esto podría estar indicando que los Ingenieros 

en Biotecnología de la UPS están ganando espacio en el ámbito laborar. 

Las pasantías también fueron influyentes en el momento de encontrar empleo, por lo que se sugiere 

trabajar en convenios tanto para pasantías como para la bolsa de empleo de manera que nuestros 

estudiantes puedan garantizar el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para su desarrollo 

profesional y dar mayor visibi lidad a la carrera. 
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