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1. Introducción 

En el presente informe la Carrera de Ingeniería en Biotecnología de los Recursos Naturales de la Universidad 

Politécnica Sa lesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo rea lizado con respecto al seguimiento de sus 
graduados. Pa ra esto se ha tomado como base el marco legal LO ES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al 
Art. 142.- Sistem a de seguimiento a graduados . Las actividades aq uí detalladas se han rea lizado con el objetivo 

.. 
de mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando y monltoreando penod lcamente su 

evolución profesional. Los resul tados obtenidos de este seguimiento servirán para identifica r las pOSi bles 

mejoras que se pu edan introducir en el Perfil de Egreso, el Perfi l Profesional y el Currículo, para cum pl ir con 

los objetivos planteados la Comisión de Seguimi ento a Graduados, ha trabajado en las actividades pl anteadas 

en el pl an de mejoras, manteniendo contacto vía telefónica, redes sociales y reu niones con los graduados o 

sus representantes. 

2. Planes de M ejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: Generar y aprobar un informe de reco mendaciones para la mejora de la 

malla curri cular tomand o en cuenta la opini ón de los graduados que se 

encuentren laborando. 

Tiempos utilizados: 16 HORAS 

Cumplimiento: TOTAL 

Número de beneficiarios: Comunidad universitaria 

Fuentes de ve ri ficación: ACTA, ENCUESTAS A GRADUADOS 
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Análisis de la acción de mejora: 
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La información se recopiló mediante 39 encuestas vía telefónica y 16 entrevist as 

persona les en donde se consultó a los graduados el área en la cual han mostrado t ener 

debilidades, basadas en los ej es temáticos presentados por la Unidad de Titulación de la 

Carrera de Ingen iería en Biotecnología de los Recursos Natura les de la Universidad 

Politécni ca Salesiana (An exol). 

Resu ltados obtenidos: 
Al rea liza r el estudio se pudo establ ecer las debilidades que los graduados presentan en el ámbito 
profesional, pudiendo rea li zar sugerencias importantes para el red iseño de la malla, así como la 
planificación de un curso de actualización de conocimientos. 

Acción de mejora: Desarrollar un plan enfocado en la inserción laboral de los graduados 

Tiempos utilizados: 15 abril 2015-23diciembre 2015 

Cumplimiento: En proceso 

Número de benefi ciarios: Graduados de la Carrera de Ingeniería en Biotecnología 

Fuentes de verificación: IMPRESiÓN DE CAPTURAS DE PANTALLA DE OFERTAS LABORALES, HOJAS 
DE VIDA RECOPILADAS, CONVERSACIONES CON LOS RESPONSABLES DE 
LAS EMPRESAS 

Análisis de la acción de mejora: 
Al ser una actividad de responsabilidad del área de vincu lación, el desarrollo de un plan enfocado 
en la inserción laboral de los graduados de la Carrera de Ingen iería en Biotecnología, inició con la 
investigación de empresas vinculadas con el área, ofertas laborales publi cadas en redes socia les, 
para el posterior contacto con la persona responsable. 
A los estudiantes se les solicitó el envío de hojas de vida. 

Resultados obtenidos: 
Se creó un banco de hojas de vida (Anexo 2) de Ingenieros en Biotecnología de la Unive rsidad 
Politécnica Sa lesiana, con un total a la fe cha de 12 hojas de vida, mismas que serán enviadas a la 
Bolsa de Empleo de la Universidad Politécnica Sa lesiana. 
Se generó un banco de datos de empresas vinculadas con el área de Biotecnología, a la fecha se 
han mantenido reuni ones con representantes de 6 empresas (Anexo 3). 
Se ha publi ca do ofertas de trabajo vía Facebook (ANEXO 4), de est a manera los graduados han 
podido conocerlas y enviar sus hojas de vida, se conoce que se han contactado con ellos y una 
graduada Ingeniera Viviana Nieto ingresó a trabajar en la empresa VIVAG. 
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Acción de mejora: Establecer comunicación efectiva con la secretaría de graduados 
para que se comuniquen ofertas laborales a los graduados. 

Tiempos utili za dos: Abril 2015 - diciembre 2015 

Cumplimiento: En proceso 
Número de beneficiarios : 
Fuentes de veri fi cación: Mails enviados desde Vinculación con la Sociedad 
Análisis de la acción de mejora: 
Desde Vincu lación con la Sociedad se han envidado ofertas laborales, sin embargo no están 
relacionadas con los ejes de nuestros graduados. 

Resultados obtenidos: 

Acción de mejora: Gestionar acuerdos con empresas que faciliten la inserción profesional. 

Tiempos utilizados: Abril 2015 - Diciembre 2016 

Cumplimiento: Nulo 

Número de be nefici arios: Comunidad univers itaria 

Fuentes de ve rificación: 
Análisis de la acción de mejora: 
Esta actividad no es responsabi lidad de la Ca rrera . 

Resul tados obtenidos: 

Base de datos de empresas y personas de contacto, que se envia rá a la Bolsa de Trabajos de 
Vinculación con la Sociedad para que se gesti onen los acuerdos. 

Acción de mejora: Mantener una red activa de contactos entre la UPS y 105 graduados, para 

generar intercambio de información y fuentes de empleo. 

Tiempos utilizados: Abri l 2015 - Diciembre 2015 

Cumplimiento: En proceso 

Número de benefici arios: Graduados V egresa dos 

Fuentes de verificación: Cuenta de Facebook Biotecnología Egresados y Graduados 

Análisis de la acción de mejora: 

Creación de la cuenta de Facebook dest inada a grad uados y egresados de la ca rrera para 

mantener información de becas (Anexo 5). 
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Resu ltados obten idos: 

Se ha difundido información 

laborales. 
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en cuanto a cursos de actual ización y posgrado, ofertas 

Se ha fe licitado a los nuevos graduados, promoviendo el sentido de identidad y 
pertenencia a la Universidad. 

La creación de la cuenta además ha permitido la sociali zación de eventos re levantes de 

la Carrera de Ingeniería en Biotecnología. 

3. Conclusiones 

1. Las encuestas periódicas genera información necesaria para conocer las debilidades y 

fortalezas de nuestros graduados, pud iendo así proponer cursos de actua lización, 

recomendaciones en la malla curricular, de esta manera mejorar la propuesta 

académica y el desarrollo profesional de nuestros graduados. 

2. En el Ecuador las fuentes de trabajo para los Ingenieros en Biotecnología se encuentran 

saturadas debido a que compiten con profesiona les de otras áreas, es por eso que la 

base de datos de empresas re lacionadas en con el área de Biotecnología y conocer las 

necesidades, gustos y fortalezas de nuestros graduados nos permitirá generar un plan 

de inserción labora l. 

3. La comun icación efectiva con el área de Vinculación ha permitido mantener informados 

a los estudiantes de cursos, becas y ofertas laborales. 

4. La creación de la cuenta de Graduados y Egresados ha logrado mantener una 

sociabilización de los eventos más relevantes, fe licitar a los graduados por las metas 

alcanzadas para afianzar el cariño a la Universidad que los formó. 

4. Recomendaciones 

A nivel de carrera se debe planificar cursos de actua lización basados en las necesidades de los 

graduados, esto permitirá a los graduados adqu irir mayores destrezas y conocimientos útiles para 

desarrollarse en su área profesiona l, así como también estar al día con las nuevas técnicas y avances 

científicos. 

A nivel de sede, se debe trabajar en convenios con empresas re lacionadas con el área de 

biotecnología, de esta manera nuestros estudiantes tendrán faci lidad de realizar prácticas pre 

profesionales, incluirse en la base de datos de cada empresa y de esta manera podremos generar 

--~"'"-
El desarrollo de la Biotecnología y sus apl icaciones son factores fundamentales para la i 

tecnológica, la productividad, la competitividad, el desarrol lo sostenible y el biene 
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población, es por eso que la Carrera de Ingeniería en Biotecnología de la Universidad Politécnica 

Salesiana debe promover el encuentro y vincu lación a nivel nacional con organizaciones afines al 

área fin de crear convenios marco para el intercambio de conocim ientos e involucramiento de 

nuestros graduados en investigaciones y proyectos a nivel nacional. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro J. 5' br;>(.~""" 
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