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1. Introducción 
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Mgs. Jaime Castellanos Fonseca 

El presente informe t rata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Ca rrera de Ingeniería Civil de la 
Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universi dad preocupada por el desenvolvimiento 
profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema productivo, ha realizado una 
investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.· Princi pio de pertinencia. Con lo cual pretende no sólo 
evaluar la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino ta mbién obtener resu ltados que sirvan 
para tomar decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

50 10 

2.2. listado de graduados del período 

N' APEW DOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N' CEOULA 

1 Calahorrano Verdezoto Paola Magali Ingeniero Civil Quito Sur 1721189973 , Chávez 5andoval Peter Daniel Ingeniero Civil Quito Sur 1003533583 

3 5ánchez Duchlcela Danny Paúl Ingenie ro Civil Quito Sur 1718604398 

4 Parra Pedraza Bolívar Gabriel Ingeniero Civil Quito Sur 1720275930 
S Caguano Torres Patriclo Gabriel In¡¡enlero Civil Quito Sur 1712573185 
6 Castillo Rodrlguez Jessica Isabel Ingeniero Civil Quito Sur 1721967543 
7 Vaca arito Christian Andrés Ingeniero Civil Quito Sur 1720273117 
8 Palacios CaNa al Carlos Eduardo Ingeniero Civil Quito Sur 1718308545 
9 Olalla Remache Mercv Avdee In¡¡eniero CIvil Quito Sur 0202280434 
10 Valdivieso Carrión Vanessa Uzeth Ingeniero Civil Quito Sur 1721445391 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada.- La población de las personas encuestadas es finita, por lo tanto no se 

realizó una fórmula para obtener la muestra, 

3.1. listado de graduados encuestados del periodo SO 
N' APElLIDOS Y NOMBRES N° CEOULA PERIODO SEDE CAMPUS 
1 Calahorrano Verdezoto Paola MagaJi 1721189973 2017 Quito Sur , Chávez Sandoval Peter Daniel 1003533583 2017 Quito Su r 
3 Sánchez Duchicela Dannv Paúl 1718604398 2017 Qu ito Sur 
4 Parra Pedraza Salivar Gabriel 1720275930 2017 Quito Sur 
S Caguano Torres Patricio Gabriel 1712573185 2017 Quito Sur 
6 Castillo Rodríguez Jessica Isabel 1721967543 2017 Quito Sur 
7 Va ca 8rito Christian Andrés 1720273117 2017 Quito Sur 
8 Palacios CaNa'al Carlos Eduardo 1718308545 2017 Quito Sur 
9 Olalla Remache Merey Aydee 0202280434 2017 Quito Sur 

10 Valdivieso Carrlón Vanessa Uzeth 1721445391 2017 Quito Sur 
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4. Metodología utilizada 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

La metodología utilizada para obtener los datos fue a través de Ja técnica de la encuesto en el 
sistema de lo Universidad. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA 

CARRERA 

10 

TOTAL 

HOMBRES 

6 

" DE HOMBRES 
GRADUADOS 

60% 

TOTAL 

MUJERES 
4 

5.2. Distribución de graduados de edad 

~~~~ 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Traba 'a actua lmente 07 70% 
No trabaja actualmente 03 30% 

" DE MUJERES 
GRADUADAS 

40% 

S.4.Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la Que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 
Püblica 02 28.57 % 

Privada OS 41,43 % 

M ixta 

Negocio o empresa propia 

NeRocio o empresa familiar 

ONG 

Otro 

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando 

Tipo de sector empresarial Cant, Poreen , 

Agricultura, silvicultura y pesca . ~ 

Explotación de minas y canteras. N 

Industrias manufactureras. K 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. J.::.-... 
Suministro de agua ; alcantarillado, gestión de desechos y actividades de saneamiento. ~ 01 14,29 % 

Construcción. 06 85,71 % 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 105 vehfculos de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida. 

Información y comunicación. IJ ~ ~ 

I 

fr 
Actividades financieras y de seguros. " , 

I~~~ Actividades inmobiliarias. jJ • 
Actividades profesionales, cient if icas y técnicas. [ 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. ~ 

Administración pública v defensa; planes de seRuridad social de afiliación obliRatoria. 

Enseñanza. , 
Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. 

Actividades de los hogares en calldad de empleadores, actividades ind iferencladas de producción de bienes y 
servicios de los hORares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos eKtraterritoriales. 

Otras actividades de servicio 11 ~. 

Ifd 
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5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 
Función Cantidad Porcenta ·e 

Nivel Gerencial 
Nivel de Mando Medio 05 41,43% 
Nivel Operat ivo 02 28,57 % 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 
Nada 
Poco 
Bastante 03 42,86 " 
Totalmente 04 57,14 % 

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o igual a 3 meses 01 14,29 % 

M ás de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 
Más de 6 meses pero menos o Igual a 9 meses 01 14,29 " 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 03 42,85 " 
Más de 2 años 02 28,57 % 

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de traba o Cant idad 
Contrato a tiem o indefinido 
Contrato de servicios profesionales 
Contrato eventual 
Contrato a rueba 
Contrato a lazo fro 
So propietario 
Pasantía a ada 
Otro: Nombramiento de libre remoción. 
Servicios Prestados. 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad 
Menor o igual a $500 01 
De $SOl a $lOCXJ 02 
De $1001 a $1500 03 
De $1501 a $2000 01 
Mas de S20CXJ 

Porcentaje 
14,29 % 

28,57 % 

42,85 % 

14,29 % 

01 
02 

01 

02 
01 

Porcentaje 

14,29 " 
28,57 % 

14,29 % 

28,57 % 

14.29 " 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros· 

::----::" Nada Satisf. Poco Satisf. Satlsf. Bastante Satisf. Total. Satisf. 

Canto " Can\. " Canto " Cant. " Canto 

·Parámetros 
Crecimiento profeSional 1 14,29 2 28,57 Z 28,57 Z 
Crecimiento personal 1 14,29 2 28,57 3 42,85 1 
Estatus laboral 3 42,85 4 57,14 
Remuneración 1 14,29 3 42,85 Z 28.57 1 
Adecuación a lo estudiado 1 14,29 1 14,29 4 57,14 1 
Uso de habilidades aprendidas 1 14,29 1 14,29 4 L 57,14 1 
Estabilidad laboral 1 14,29 3 42,85 Z 28,57 1 
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5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

Nada Poco Bastante Totalmente 

~ -Aspectos Cantidad " Cantidad " Cantidad " Cantidad " 
Relaciones Interpersonales 1 14.29 4 57,14 2 28,57 

~xito en la entrevista de 4 57,14 3 42,85 
t rabajo 

Manejo de Tecnologías de la 2 28,57 4 57,14 1 14,29 
Información y la Comunicación 

(ncs) 

Dominio del Inglés u otra 3 42,85 4 57,14 
lengua ext ranjera 

Formadón adicional a la 2 28.57 3 42,85 2 28,57 
Carrera 

Pri1cticas pre-profesionales o 1 14,29 S 71,42 1 14,29 
pasantlas 
Récord académico (promedio 1 14,29 S 71,42 1 14,29 
obtenido en la Universidad) 

Título de la UPS 1 14,29 3 42,85 2 28,57 1 14,29 

Bolsa de Trabajo de la UP5 6 85,71 1 14,29 

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento 

indican no tener trabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesión 3 100 % 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesión 

Est oy como responsa ble del cuidado famili ar 

Otra 

5.14. Graduados por aspectos· que representan mayor dificultad para encontrar trabajo 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

·Aspectos Cantidad Porcenta je l' (Graduados que IndiCiiln no t ener trillbill j o) 

Dominio del inglés u otra lengua ext ranjera --" 
Exceso de profesionales en el área r V I '~-.-

I 
.(. 

Preferencia de graduados de ot ras J'-. 

1'-~-\-cJ~ 
universidades 

Profesión poco conocida ~ 
Preparación deficiente 

Falta de experiencia 2 66,66 % 

Currfculum Vitae 

Relaciones interpersonales ...,- /" 
-.. I¡ 

Otros . , 
I 

Solamente 2 de 3 personas consideran que es por la falta de experiencia que se les ha dificultado encontrar 

trabaja, sin embargo, los tres graduadas han manifestado anteriormente que tienen trabajos ocasionales 

relacionados con su profesión. 
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6. Conclusiones 
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las personas que ingresan a la Universidad Politécnica Salesiana y optan por la carrera de Ingeniería Civil, se 
realizan en esta profesión. 

De las 10 personas graduadas y encuestadas, se encuentran trabajando 7, mientras que 3 están realizando 
trabajos ocasionales relacionados con su profesión, 

En cuanto al tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando, 1 está en Suministro de agua; 

alcantarillado, gestión de desechos y actividades de saneamiento; mientras que 6 prestan sus servicios en el 

área de la Construcción . 

De las 10 personas graduadas 4 son mujeres, poco a poco se van insertando las mujeres a esta carrera y 
terminan su proceso de estudios. 

Según las encuestas, solamente una persona manifiesta que la Bolsa de trabajo de la UPS sirvió poco al 

momento de buscar trabajo, mientras que las siete restantes expresan que en nada les si rvió la mencionada 
Bolsa de trabajo. 

El aspecto que representa mayor dificultad para conseguir trabajo estable es la experiencia. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 5037·020-2017-09-28. 
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