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1. Introducciéon

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de Ingenieria
Civil de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad preocupada por el
desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema productivo,
ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia.
Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus profesionales en el medio laboral, sino
también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ambito de la
formacion académica y humana.

2. Universo de graduados

2.1.Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
51 18
52 13
2.2.Listado de graduados del periodo V4 J
N* APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAM& ‘llf
51 4

1 | Bonilla Solano Alex Wladimir Ingeniero Civil

2 | Lascano Fernandez Erika Lizeth Ingeniera Civil

3 | Lopez Paredes Diego Fernando Ingeniero Civil

4 | Ramén Rodriguez Augusto Geovanny Ingeniero Civil

5 | Duefias Cuamacaz Jennifer Yelina Ingeniera Civil

6 | Lopez Caiza Danilo Ramiro Ingeniero Civil

7 | Maya Lalvay Wilian Elias Ingeniero Civil

8 | Pillajo Correa Roberto Carlos Ingeniero Civil Quito Sur
9 | Rodriguez Quinatoa Lourdes Trinidad Ingeniera Civil Quito

10 | Soria Caceres Daniel Eduardo Ingeniero Civil

11 | Brito Barahona Jonathan Daniel Ingeniero Civil

12 | Castro Angulo Sandri Germanico Ingeniero Civj_

13 | Chimbo Guachamin Julia Mariana Ingeniera Civil

14 | Bastidas Sosa Paola Gabriela Ingeniera Civil

15 | PillajoTaipe Marco José Ingeniero Civil
16 | Rosado Ordéfiez David Fernando Ingeniero Civil

17 | Vifian Andino Mauro Patil Ingeniero Civil

18 | Nasimba Chanataxi Diego Andrés Ingeniero Civil
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N* APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE | CAMPUS
52
1 | Salazar Ojeda Luis Daniel Ingeniero Civil Quito Sur
2 | Ayabaca Tigse Bryan Ivan Ingeniero Civil Quito Sur
3 | Pineda Pineda Alvaro Eduardo Ingeniero Civil Quito Sur
4 | Lozada Moya José Andrés Ingeniero Civil Quito Sur
5 | Rivadeneira Jaramillo Jhoan Jhunior Ingeniero Civil Quito Sur
6 | Cachipuendo Amagua Ménica Cristina Ingeniera Civil Quito Sur
7 | Freire Medina Diana Emperatriz Ingeniera Civil Quito Sur
8 | Muriel Sanchez Alvaro Xavier Ingeniero Civil Quito Sur
9 | Hernandez Avila Edison Eraclides Ingeniero Civil Quito Sur
10 | Chancusig Carrera Daniela Elizabeth Ingeniera Civil Quito Sur
11 | Saravia Zambrano Freddy Bolivar Ingeniero Civil Quito Sur
12 | Cruz Sacoto Francisco Lizandro Ingeniero Civil Quito Sur
13 | Cafiar Tutalcha Andrés Marcelo Ingeniera Civil Quito Sur
3. Tamano de la muestra para el estudio
3.1. Poblacién encuestada.- La poblacidn de las personas encuestadas es finita, por lo tanto
no se realizé una formula para obtener la muestra.
3.2.Listado de graduados encuestados del periodo
N* | APELLIDOS Y NOMBRES (P. 51) PERIODO | SEDE | CAMPUS
1 | Bonilla Solano Alex Wladimir 2017 Quito Sur
2 | Lascano Fernandez Erika Lizeth 2017 Quito Sur
3 | Lopez Paredes Diego Fernando 2017 Quito Sur
4 | Ramon Rodriguez Augusto Geovanny 2017 Quito Sur
5 | Duefias Cuamacaz Jennifer Yelina 2017 Quito Sur
6 | Ldpez Caiza Danilo Ramiro 2017 Quito Sur
7 | Maya Lalvay Wilian Elias 2017 Quito Sur
8 | Pillajo Correa Roberto Carlos 2017 Quito Sur
9 | Rodriguez Quinatoa Lourdes Trinidad 2017 Quito Sur
10 | Soria Caceres Daniel Eduardo 2017 Quito Sur
11 | Brito Barahona Jonathan Daniel 2017 Quito Sur
12 | Castro Angulo Sandri Germanico 2017 Quito Sur
13 | Chimbo Guachamin Julia Mariana 2017 Quito Sur
14 | Bastidas Sosa Paola Gabriela 2017 Quito Sur
15 | PillajoTaipe Marco José 2017 Quito Sur
16 | Rosado Ordofiez David Fernando 2017 Quito Sur
17 | Vifidn Andino Mauro Padl 2017 Quito Sur
18 | Nasimba Chanataxi Diego Andrés 2017 Quito Sur
N°® APELLIDOS Y NOMBRES (P. 52) PERIODO SEDE CAMPUS
1 | Salazar Ojeda Luis Daniel 2018
2 | Ayabaca Tigse Bryan Ivan 2018
3 | Pineda Pineda Alvaro Eduardo 2018
4 | Lozada Moya José Andrés 2018
5 | Rivadeneira Jaramillo Jhoan Jhunior 2018
6 | Cachipuendo Amagua Ménica Cristina 2018
7 | Freire Medina Diana Emperatriz 2018
8 | Muriel Sanchez Alvaro Xavier 2018
9 | Hernandez Avila Edison Eraclides 2018
10 | Chancusig Carrera Daniela Elizabeth 2018
11 | Saravia Zambrano Freddy Bolivar 2018
12 | Cruz Sacoto Francisco Lizandro 2018
13 | Cafar Tutalcha Andrés Marcelo 2018
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4. Metodologia utilizada

La metodologia utilizada para obtener los datos fue a través de la técnica de la encuesta
en el sistema de la Universidad.

5. Resultados del estudio de empleabilidad
5.1. Graduados por género
TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUIJERES
CARRERA HOMBRES GRADUADOS GRADUADAS
(Periodo 51) - 18 13 72.22 % 5 27.78 %
(Periodo 52) - 13 10 76.92% 3 23.08%
5.2.Distribuciéon de graduados por rango de edad
Graduados por edad | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
P.51 P.52
( hasta 25 afos) 1 05.56% 2 15.38%
( de 26 a 29 afios) 9 50.00% 4 30.77%
(de 30 a 33 afios) 6 33.33% 5 38.47%
(de 34 a 37 afios) 2 11.11% 2 15.38%
(de 38 a 41 afos)
(de 42 a 45 afos)
(de 46 en adelante)
5.3.Distribucién de graduados por situacion laboral
Situacion laboral Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
P.51 P.52

Trabaja actualmente 6 3333% 7 53.85%

No trabaja actualmente 12 66.67 % 6 46.15%

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
P.51 P. 52

Publica 1 16.66 % 3 42.86%

Privada 2 33.33 % 4 57.14%

Mixta S’ itaal

Negocio o empresa propia 1 16.66 %

Negocio o empresa familiar 2 3333%

ONG

Otro
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5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
P. 51 P. 52

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacién de minas y canteras.

Industrias manufactureras,

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y 1 16.67 % 1 14.29%
actividades de saneamiento.
Construccion. 4 66.66 % 4 57.14%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefianza.

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, _g”
actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios "

de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Otras actividades de servicio ;3 16.67 % 2 ‘ 7'25.57% o
5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo V4 F 4
, ' 4
Funcién Cantidad | Porcentaje | Cantidad Pcrcenﬁ'_l-: :
P.51 P. 52 F
Nivel Gerencial 3 50 % 2 28.57%
Nivel de Mando Medio 3 452.86%
Nivel Operativo 3 50 % 2 ‘;M%

¥

5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad | Porcentaje
P. 51 f
Nada
Poco 2 3333%
Bastante 3 50.00 %
Totalmente 1 16.67 %
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5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando
Tiempo trabajando Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
P.51 P. 52
Menos o igual a 3 meses 2 28.57%
Mas de 3 meses pero menos o
igual a 6 meses
Mas de 6 meses pero menos o 1 16.67 %
igual a 9 meses
Mas de 9 meses pero menos o
igual a 12 meses
Mas de 1 afo pero menos o igual a 1 16.67 % 1 14.29%
2 afios
Mas de 2 afios 4 66.66 % 4 57.14%
5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo
Tipo de contrato de trabajo Cantidad | Porcentaje Cantidad Porcentaje
P.51 P.52
Contrato a tiempo indefinido 4 66.67 % 2 28.57%
Contrato de servicios profesionales 2 28.57%
Contrato eventual
Contrato a prueba
Contrato a plazo fijo 1 14.29%
Soy propietario 2 3333 % 1 14.29%
Pasantia pagada 1 14.29%
Otro
5.10. Graduados por rango de remuneracion
Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje Cantidad | Porcentaje
P. 51 P.52
Menor o igual a $500 1 16.67 % 1 14.29%
De 5501 a $1000 3 50.00 % 3 42 85%
De $1001 a $1500 2 3333 % 3 42.85%
De $1501 a $2000
Mas de $2000

5.11. Graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacién a parametros*

Valoracién Nada Poco Satisfactorio ~ Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio
*Pardmetros Cant. % | Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
Periodo 51 - ; ¢
Crecimiento 3 50.00 1 16.67 B .
profesional o O
Crecimiento personal 4 66.67 1 I B I T
Estatus laboral 1 16.67 4 6667 | 1 | 16 R
Remuneracion 2 33.33 4 66.67 P [ L
Adecuacion a lo 3 | 50.00 2 3333 N N B T
estudiado 3 E EST i ".
Uso de habilidades 1 1667 | 2 | 3333 2 A 4
aprendidas [e, “
Estabilidad laboral 2 (3333 1 /A 00 |7
=
= . *;1
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Valoracién Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente

satisfactor satisfactorio, satisfactorio satisfactorio
*Parametr io

Cant. | % | Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
Periodo 52
Crecimiento 3 42.86 2 28.57 2 28.57
profesional
Crecimiento personal 2 28.57 5 71.43
Estatus laboral 1 14.29 5 71.43 1 14.29
Remuneracion 2 28.57 5 71.43
Adecuacion a lo 1 14.29 4 57.14 2 28.57
estudiado
Uso de habilidades 1 14.29 2 28.57 3 42.85 1 14.29
aprendidas
Estabilidad laboral 1 14.29 2 28.57 & 14.29 3 42 .86

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

Medida Nada Poco Bastante Totalmente
Cant. | % t. Cant. E
*Aspectos (Periodo 51) an Can % ant. | % Cant. | %
Relaciones Interpersonales 1 16.67 1 16.67 3 50.00 1 16.67
Exito en la entrevista de trabajo 1 16.67 4 66.67 1 16.67
Manejo de Tecnologias de la Informacién y la 2 3333 2 3333 2 33.33
Comunicacién (Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua extranjera 5 83.33 i 16.67 _
Formacion adicional a la Carrera 2 33.33 3 50.00 1 16.67
Practicas pre-profesionales o pasantias 3 50.00 1 16.67 2 3333
Récord académico (promedio obtenido en la 2 3333 3 50.00 2 3333
Universidad)
Titulo de la UPS 2 3333 £ X 16.67 3 50.00
Bolsa de Trabajo de la UPS 5 83.33 1 16.67
Medida Nada Poco Bastante Totalmente

*Aspectos (Periodo 52) Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | %
Relaciones Interpersonales B 85.71 1 14.29

== |
Exito en la entrevista de trabajo 5 71.43 2 28.57 4:

— ‘d-u#
Manejo de Tecnologias de la Informacién y la 1 14.29 4 57.14 2 28.57 o
Comunicacion (Tics)  — ‘s
Dominio del Inglés u otra lengua extranjera 3 | 4286 | 42.86 4. ﬁ
Formacidn adicional a la Carrera - 28. r‘
]

Practicas pre-profesionales o pasantias 1 14.29 3 14.29 | P 72 ™ A
Récord académico (promedio obtenido en la 1 14.29 3 42 .86 N o =
Universidad) ol -l L G
Titulo de la UPS 1 14.29 i 1429 |BRa | 5 7CT 4% IR '
Bolsa de Trabajo de la UPS 5 | 7143 1T e o
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5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al
momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Periodo 51 Periodo 52
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion 8 66.67 % 4 66.67%
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesién 3 25.00 %
Estoy como responsable del cuidado familiar
Otra 1 08.33 % 2 33.33%

5.14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encontrar
trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Periodo 51 Periodo 52
Dominio del inglés u otra lengua extranjera i | 08.33 % 1 16.66%
Exceso de profesionales en el drea
Preferencia de graduados de otras universidades 4 3333 % 3 50.00%
Profesién poco conocida
Preparacion deficiente 1 0833 %
Falta de experiencia 9 75.00 % 5 83.33%
Falta de titulo
Curriculum Vitae 2 33.33%
Relaciones interpersonales 2 16.66 %
Otros 0833 %

6. Conclusiones

Una vez tabuladas las encuestas de los graduados de los periodos 51 y 52, se obttenen los
siguientes datos importantes:

en otro pais.
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Del total de 31 graduados, existen 8 mujeres que han logrado culminar su carrera en
relacion a 23 hombres, lo que es muy interesante, las mujeres también poco a poco van
incursionandose en la carrera de Ingenieria Civil.

En cuanto al tipo de empresa en la que se encuentra trabajando, 4 esta en empresa publica,
6 en privada, 1 tiene negocio empresa propia y 2 negocio o empresa familiar.

De los graduados que manifestaron tener un trabajo en relacién de dependencia, 8 estan
en el sector de la Construccion; 2 estan en Suministro de agua; alcantarillado, gestion de
desechos y actividades de saneamiento; 3se encuentran en otras actividades de servicio.

Los aspectos que se valoraron al momento de encontrar trabajo fueron los siguientes:

Segun las encuestas, solamente 1 persona manifiesta que la Bolsa de trabajo de la UPS sirvid
totalmente para conseguir trabajo; otra responde que bastante. Mientras que, 1 respondié
poco me ayudd en conseguir trabajo; y finalmente 10 expresaron que en nada les sirvio la
mencionada Bolsa de trabajo.

Los graduados que no estan trabajando bajo relacion de dependencia, manifiestan que al
momento de encontrar a trabajo los aspectos que representan mayor dificultad son los
siguientes: falta de experiencia, preferencia de graduados de otras universidades.

Las personas que ingresan a la Universidad Politécnica Salesiana y optan por la carrera de

Ingenieria Civil, se realizan en esta profesion.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 423-022-2018-09-26

Firma de responsabilidad

Coordinador — Seguimiénto a Gfaduados
Ingenieria Civil
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