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1. Introducción 

En el presente informe la Ca rrera de Ingeniería Civil de la Universidad Politécnica Salesian a, Sede Quito -
Campus Sur da a conocer el t rabajO realizado con respecto al segu imiento de sus graduados. Para esto se ha 
tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinenCia, y al Art. 142.- Sistema de 

segu imiento a graduad os . l as ac tivid ades aquí deta lladas se han rea lizado con el objetivo de mantenerse en 
contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando periódicamente su evolución profesional. 
Los resultados obtenidos de es te seguimient o servi rán para identificar las posibles mejoras que se puedan 
introducir en el Perfi l de Egreso, el Perfi l Profesional y el Currículo_ 

2. Planes de Mejora aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Aná lisis por acción de mejora 

Acción de mejora 1 Realizar un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la 
UPS y empresa URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES. a través 
de Vincu lación con la sociedad para el desarrollo de cursos de 
capacitación en temas de interés y de especialización 
concernientes a la carrera de Ingenieria Civil. 

Tiempos utili za dos: Enero f ebrero 2016 , 
Nivel de Cumplimiento: Totol 1/ 

Número de beneficiarios: 20 personas Ir ~'::--... ,.. 
Fuentes de verificación: Convenio :¡ --,,-~ 

Objetivo de la acción: 
Realizar un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y empresa o empresas que desarrollen 
cursos de capacitación en temas de interés y de especialización concernientes a la carrera de 
Ingenieria Civil. 

-
Breve descripción de la acción de mejora: 
Se contó con la participación dellng. Milton Guerrón para la coordinación y suscripción del 
convenio con la empresa URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES y la gestión correspondiente con 
Vincu lación con la Colectividad. 

Resultados obtenidos: 
Se rea lizó la firm a del convenio con la Empresa URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES. 
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Acción de mejora 2 Elaborar una propuesta de cursos de formación continua , por medio 
de la presentación de los contenidos a la Dirección de Carrera para 
su aprobación y posterior trámite con Vinculación con la sociedad, 
con el fin de desarrollarlo en un Seminario de capaci tación 
profesional. 

Tiempos utilizados: Enero MarlO de 2016 

Nivel de Cumplimiento: Totol 

Número de beneficiarios : Veinte personas 

Fuentes de verificación: Propuesto de formación continua 

Objetivo de la acción: 
Actualizar los contenidos académicos y profesionales a través de una propuesta de cursos de 
formación continua, con el fin de desarrollarla en un Seminario de capacitación profesional. 

Breve descripción de la acción de mejora: 
Los contenidos académicos y profesionales para el cu rso de form ación continua se denominó: 

l/Costos de la Construcción" para una duración de 40 horas. 

Resultados obtenidos: 
El curso de formación continua denominado "Costos de la Construcción" fue aprobado 
satisfactoriamente con resolución de Consejo de Carrera Nº 4045-005-2013-02-16. 

Acción de mejora 3: Realizar la publicidad del Seminario de Capacitación a través de los 
correos electrónicos, la red social Facebook y afiches, con el fin de 
propagar esta actividad Salesiana y de la Carrera de Ingenieria 
Civil. 

Tiempos utili za dos: Febrero M arzo de 2016 

Nivel de Cumplimiento: Total ~. 

Número de beneficiarios: Veinte personas D 
Fuentes de ve rificación : Afiches publici tarios · Focebook p' J 

Objetivo de la acción: 
Mantener la comunicación regular con los graduados a través de los correos electrónicos y la 
red social Facebook, con el fin de mantener información constante y actualizada de las 
actividades salesianas y de la Carrera de Ingenieria Civil. 

Breve descripción de la acción de mejora: 
Con la colaboración de Vinculación con la Colectivid ad, se logró elaborar algunos Afiches 
Publicitarios sobre el curso de forma ción continua y además se publicitó a través de la red socia l 
Facebook. 

Resu ltados obtenidos: 
El curso de formación continua denominado "Costos de la Construcción" fue publicitado por los 
afiches por la red social Facebook. 
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Acción de mejora 4: Impartir dos Seminarios de capacitación en este año, a través del 
desarrollo de la propuesta de formación continua, con el fin de 
actualizar los contenidos académicos y profesionales de los 
estudiantes y graduados de la Carrera. 

Tiempos ut ili zados: MorlO de 2016 

Nivel de Cumplimiento: Toral 

Número de beneficiarios: CuorcnlO personas 

Fuentes de verificación: Informe del curso "Costos de lo Construcción" 

Objetivo de la acción: 
Desarrollar dos Seminarios de capacitación en el año, a través del desarrollo de la propuesta de 
formación continua, con el fin de actualizar los conten idos académicos y profesionales de los 
estudiantes y graduados de la Carrera . 
Breve descripción de la acción de mejora : 
Ellng. Mi lton Guerrón conjuntamente con el lng, Pablo Urdiales de la empresa URDIALES & 
PAZMIÑO CONSULTORES desarrollaron los contenidos académicos y profesionales del curso de 
formación continua denominado "Cost os de la Construcción". Se rea lizó en la UPS-Campus Sur-
Laboratorios de l CECAClS, en el hora ri o de 17:00 a 21:00. 

Resultados obtenidos: 
Participaron 18 personas entre estudiantes y graduados. 

;:f-' 

Acción de mejora 5: Entregar Certificados de Aprobación de 40 horas, a través del 
trámite respectivo para ser entregados a los graduados y 
estudiantes que cumplan con los requisitos del cu rso de 
capacitación, 

Tiempos utili za dos: Marzo de 2016 
F " 

Nive l de Cumplim iento: Total N ~ 

Número de beneficiarios : Dieciocho personas A-~- 'O. f< .. 
Fuentes de verificación: Actas de entrego de certificados. 1.1 ~,.....- " 
Objetivo de la acción: 
Elaborar Certificados de Aprobación de 40 horas, a través del trámite respectivo para ser 
entregados a los graduados y estudiantes que cumplan con los requisitos del curso de 
capacitación . 

Breve descripción de la acción de mejora: 
Los ce rtificados de cursos de capacitación de 40 horas de duración, son útiles para el currícu lo 
personal de cada profesi onal. Se entregaron a las personas que concluyeron el curso y con la 
respectiva acta de recepción, 

Resultados obtenidos: 
Participaron 18 estudiantes ent re estud iantes y graduados, quienes recibieron el certificado de 
aprobación de l curso con 40 horas de duración. 
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3. Acciones que no constan en el Plan de Mejoras. 

3.1.Análisis por acción 

Acción 1: Encuentro de Graduados, empleadores y estudiantes de los ültimos años. 

Tiempos utili zados: Septiembre Octubre 2016 

Nivel Cumpl imiento: Total 

Número de beneficiarios: Cuarenta personas 

Fuentes de verificación: Informe de reunión 

Objetivo de la acción: 
Realizar encuentro entre graduados, estudiantes y empleadores, a través de un evento general 
coordinado con Vinculación con la Colectividad, para socializa r a nivel genera l y específico las 
actividades de seguimiento a graduados. 
Breve descripción de la acción: 

El encuentro se realizó el 21 de octubre y se contó con la participación de 30 estudiantes y 3 
grad uados. La reunión empezó en el Aula Magna y se desarrolló y concluyó en el aula G-l del 
Bloque G.; sociali zando t odas las actividades realizadas por el Área de Segu imiento a 
Graduados. 

Resultados obtenidos: 
Se cumplió con la expectativa de socializa r a los estudiantes de la Carrera de los últimos niveles 
sobre las actividades de Seguimiento a Graduados. 

-' 

.-,' 

Acción 2: Graduados al aula / 

Tiempos utili zados: Septiembre Octubre 2016 ft' 
Nivel Cumplimiento: Total ~./ ; 

Número de beneficiarios: Cuarenta personas ./ Ñ 

Fu entes de verificación: Informe de reunión " Objetivo de la acción: 
Fomentar la participación de los graduados de la Ca rrera en la Universidad, a través de un 
encuentro con los estudiantes de los últimos niveles, con el fin de que compartan las 
experiencias laborales. 

Breve descripción de la acción: 

la reunión se rea lizó el 21 de octubre de 2016 en la UPS-Ca mpus Sur Bloque "G" aula 1. Los 
graduados compart ieron sus experiencias estudiantiles y profesionales, animando a los futuros 
Ingenieros Civiles a esforzarse en todas las materias porque a la larga influyen en la práctica 
profesional. 

Resultados obtenidos: 
Asistieron tres graduados de la Carrera y compa rtieron sus experiencias profesionales a 30 
estudiantes, entre 7º, 8º Y 9º Nivel de Ingeniería civil. 
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La Ca rrera de Inge nieria Civi l se ha esforzado por rea lizar actividades para que los graduados 

de la misma participen y crezcan en su vida profesional. A través de la Formación Continua, se 

desarrolló el Curso de Costos de la Construcción. 

Se ent regan certificados de aprobación del curso de capacitación con una duración de 40 

horas que de una u otra manera son de gran uti lidad en la Hoja de Vida del profesional. 

La coordinación con Vincu lación con la Colectividad de la Universidad a nivel general para 

realizar actividades de seguimiento a graduados, tiene más influencia y acogida; puesto que se 

rea liza un t rabajo en eq uipo. 

5. Recomendacion es 

A nivel de ca rrera : Coordinar actividades con los miembros de las ot ras áreas que t ienen 

relación con los futuros egresados y graduados, con el fin de realizar reuniones de interés 

(sociales, cu lturales, académicas ... ) y que convoquen más profesiona les a la Universidad . 

A nivel de sede: Mantener la actividad rea lizada como fue el primer encuentro entre 

estud iant es, graduados y empleadores de las ca rreras a nive l general y luego socializar 

específicamente las actividades de seguimiento a graduados de cada Carrera. De ta l manera 

que se lo realice cada año. 

A nivel nacional: Fomenta r reuniones con las demás carre ras para compart ir las experiencias 

en cuanto a las actividades de seguimiento a graduados. 

Rea liza r congresos o re uniones como la que se efectuó el año pasado con Vinculación con la 

Colectividad de otras Universidades. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera NO: 4537-001-2017-01-10 

Lic. Ja ime Castellan?s Fonsec Mgs. 

Coordinador Segui¡{,iento a Graduados 

Ingeniería Civil 
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