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1. Introducción 

(POI javor complete los espocios y cofl/inúe con lo iTllmc}ucció¡J segun Sil in/aolle) 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los grad uados de la Ca rrera de 
Comun icación Social de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito. La Universidad 
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el 
sistema productivo, ha rea lizado una investigación basada en el marco lega l LOES, Art. 107.
Principio de pertinencia. Con lo cua l pretend e no só lo eva luar la aceptación de sus profesiona les 
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora 

en el ámbito de la formación académica y humana de la Carre ra, en base también al Art . 142.

Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del sistema de educación 
superior, públicas y particulares, deberán instrumentar un sistema de seguimiento a sus 
graduados y sus resultados serán remitidos para conocimiento del Conseja de 
Evaluación. Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. LOES 
(2010) Registra Oficial. 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas FI . re 
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2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

(Se debe colocor /0 coalidad de graduados poro el periodo. Dicho informoción fo proporciono exclusivamente Jo SECRETARíA TÉCNICA DE 
EsrADISTlCA (1 través de lo SECRETARIA TECNlCA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS). 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 
[1 indicado en el morlt?fo de lo 52 Quienes responden encuesta. 
evaluación 47 

101 

grad uados 

• total • quienes responden encuesta 

Se adjunta en anexos el listado de graduados por periodo lectivo, información recolectada del SNA. 

In arme e aborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flóre Ms 
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Graduados por mención 

• Desarrollo • Periodismo investiga tivo • Producción Audiovisual y multimedia • total 

. ~~ , 
In arme elaborado por: 

r 

Lic. Patricio Iván Rosas F óre, se 
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2.2. listado de graduados del período 

(Se deIJ/:' colocar fa lis ro de "(odIJodos po 'l/ 'Ip"- d o' h 'f . .. _ I (; 10 Q. "(llfI ormo( /O/l (ti proporCIono EJ\clu5/vOllleme lo SECRETAHII\ TlleN/CA DE 

ESTADISTICA (1 rr(lvés de lo SECRLTAIUA T(CNICA DE SEGUlr..,1/ENTOA GRADUADOS). 

N' I ¡ V 1 TITULO ( D SEDE CAMPUS 
1 LICENCIADO EN QUITO El GIRÓN 

COMUNICACIÓN 

SOCIAl. MENCiÓN 
COMUNICACiÓN PARA 

ANA KATHERINE CEVALLOS ",n" ~n EL DESARROLLO 1720754132 
2 LICENCIADO EN QU ITO RGIRÓN 

COMUNICACIÓN 
.,norr ROBERTO PEÑAFIEL FERIGRA SOCIAL 171 

3 LICENCIADO EN QUITO 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL MENCiÓN 
PRODUCCiÓN 

ANIBAL JAVIER CASTILLO I .. , 0918162322 
4 LICENCIADO EN QU ITO fLGIRÓN 

COMUNICACiÓN 
~, "0"7 SOCIAL 1 : 

S LICENCIADO EN QUilO H GIRÓN 
COMUNICACIÓN 

""''''''07 I SOCIAL 1308114592 
6 LICENCIADO EN QUITO RGIRON ' .... 

I DAVID VERA CUEVA 
;g~~~'CACIÓN 

7 I I lEN QUITO EL GIRON 

I 1'1 I"n. rA' "rU') PUENTE SOCIAL 
8 LICENCIADO EN QUITO EL GIRÓN 

DAISY PAOLA nrC. ,. ;g~~lNICAClÓN 

9 I QUITO El GIRaN r,,,, ;~ 

MARr" ' " n, SOCIAL 1721853925 
10 I 1 EN QUITO El GIRaN 

COMUNICACiÓN 
DIEGO OSWALDO PANCHI CHANCUSI SOCIAL 

11 LICENCIADO EN Quno EL GIRaN 

COMUNICACiÓN 
DIEGO COSTALES ONTANEDA SOCIAL 1714761333 

12 LICENCIADO EN QUITO EL GIRON 

COMUNICACiÓN 
EDISON " ~,. PEREZ SOCIAL 

13 LICENCIADO EN QUITO EL GIRON 
COMUNICACiÓN 

ELlANA KARINA <"I II'VAR", LOPEZ SOCIAL 1721815635 
14 LICENCIADO EN QUITO EL GIRON 

COMUNICACIÓN 
, ARArOI v FLORES' • ...n "l"r SOCIAL 1711 

15 LICENCIADO EN QUITO EL GIRON 

"V"' v .. NODoe. \ TINTIN 
COMUNICACiÓN 1 ~\.ITt~ 
SOCIAL 

16 LICENCIADO EN QUITO EL GIRÓN I/!' ;C-1\ 

EVELYN AISAIIA rhne"h 
COMUNICACIÓN 

17 FATIMA, . VII Al RA-ríAVI i1T.......-- ~ I QUITO EL GIRÓN' l1!áJ -; 

Informe e laborado PO ""'--: J. / 'f't ~ ~'''~'"~ CARRERA COMUNICACION 

Lic. Patricio Iván Rosas ~Io re'z. Msc , --- SOCIAL 

DIRECCIÓN DE CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL 
1,\ . ~ ub 

, 
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18 

I FLOR MARIA l' ""~u, ~'" ." 
19 

I FR I 1 XAVIER PALMA 
20 

JAEEl 1 BOR.lA 
21 

FRANKI IN VI An lMIR ('. ; r,OMF7 

22 

I "" .nv~ FFRNANnA ,,~'" 

23 

,r, ¡ ALEXIS MORAN ' H,n.7"O' 
24 

"", • • ,,,,, NOO'C, • , ME.HA 

lOS" DAVID "" J \"""~7a 

26 

JOSUE l ACUÑA ~'" " ". 
I 27 

MARIA SOl ~n.n 

37 

LICENCIADO EN 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL 
liCENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 

~g~~LNICACIÓN 

LICENCIADO EN 

~g~~LNICACIÓN 

LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 

I SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 

I SOCIAL 
LICENCIADO EN 

I ~g~~LNICACIÓN 
LICENCIADO EN 

~g~~LN ICACIÓN 

cm .. I lEN 

SOCIAL 

cm .. l 

SOCIAL 

r<'''' I 
SOCIAL 

cm .. 

SOCLAL 

)EN 

lEN 

I JEN 
COMUNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COM UNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 
SOCIAL 
LICENCIADO EN 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

QU'TO I EL G/RÓN 

1 
QUITO EL G/RÓN 

171453311 2 
QUITO . EL GIRÓN 

1721R?qR4? 

QUITO" G/RÓN 

QUITO EL GIRÓN 

QUITO EL GIRÓN 

QUITO EL G/RÓN 

QUITO El G/RÓN 

QUITO EL G/RÓN 

I QUITO I El G/RÓN 

171"0<77.0 

QUITO I El G/R6N 

1720075199 
QULTO EL GIRÓN 

QUITO I EL G/RÓN 

QUITO El G/RÓN 

QUITO El GIRÓN 

QUITO EL G/RÓN 

1718839754 
QUITO I El G/RÓN 

171 
QUITO 

171 8018185 

cm.. ~ QUITO 

MARIA SOLEDAD SOTO PINTO SOCIAL 1 ~\.\TI~ 
38 Al FRFn() PARRA ___ I lEN , QurrO El G/RÓN I~~~ 

Informe elaborado por: ~ ~)J. 1:; ' 
DIRECCiÓN DE CARRERA DE t>.'1C SOCIAL CARRERAs~Oc~ftCACIO~~ 

I ~UAO~ /. 
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SOCIAL 
39 LICENCIADO EN 

COMUNICACIÓN 
PABLO ANDRES NARVAEZ ARROYO SOCIAL 

40 LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 

REGINA MARIETA GARCIA VILLALVA SOCIAL 
41 LICENCIADO EN 

COMUNICACiÓN 

RUTH ESTHER AGUAYO REYES SOCIAL 
42 LICENCIADO EN 

COMUNICACiÓN 

SANTIAGO DAVID PEREZ MERINO SOCIAL 
43 LICENCIADO EN 

COMUNICACiÓN 
SARA ABIGAIL RODRIGUEZ BARROS SOCIAL 

44 LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 

SOFIA CAROLINA BEL TRAN CHIPANTIZA SOCIAL 
45 LICENCIADO EN 

COMUNICACIÓN 
STEPHANIE CAROLINA BAQUERO ZAMBRANO SOCIAL 

46 LICENCIADO EN 
COMUNICACIÓN 

TAllA LlZETH RENGIFO VILLAMARIN SOCIAL 
47 LICENCIADO EN 

COMUNICACIÓN 

TANIA VANESSA CHAVEZ INFANTE SOCIAL 
48 LICENCIADO EN 

COMUNICACIÓN 

VICTOR JOSUE DiAl SALAZAR SOCIAL 
49 LICENCIADO EN 

COMUNICACIÓN 
WENDY DEL CARMEN PALACIOS OSORlO SOCIAL 

50 ALEJANDRA CAROLINA VALENCIA FERNANDEZ LICENCIADO EN 
COMUNICACiÓN 

SOCIAL 

51 LICENCIADO EN 

ALEXANDRA ESTEFANIA SANCHEZ SANCHEZ COMUNICACiÓN 

SOCIAL 

52 LICENCIADO EN 

ALlSON ANDREA CORRAL TERAN COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

QUITO fLGIRÓN 

QU ITO EL GfRÓN 

QU ITO El GIRON 

QU ITO EL GIRON 

QUITO EL GIRON 

QUITO HGIRON 

QUITO HGIRÓN 

QUITO EL GIRÓN 

QU ITO EL GIRON 

QUITO EL GIRON 

QUITO EL G/RON 

QUITO EL G/RON 

QUITO EL GIRÓN 

QUITO EL GIRÓN 

• 

S,U""'''' 
()ON IIOS(O 

0503281644 

1720074226 

1717637852 

1719379701 

1721080925 

1714233929 

1717642092 

1722378443 

1721165296 

1718815945 

1716696339 

1719145888 

1723407001 

1711458719 

~()\.ITE (Aj 

,flG"\ 
~------ ~ SEGUIMIENTO A ::OUAOO ~ 

, Llc. PatriCIO Ivá n Rosas FI rez, C , CARRERA COMUNICACiÓN 
DIRECCION DE CARRERA DE COM NI ION SOCIAL te SOCIAL \'- ~ 

Campus El Girón, Av. Isabel La Católica N23-52 y Madnd, Bloque B, 2do pISO • Teléfonos. 3962800 /3962 900, Ext: 2197 • . 
Teléfono Directo: 3962 858 • Correo electrónico: mramirezS@ups.edu.ec • Código Postal 170517 - Quito ' Ecuador 
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3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

Se sl/g/erc utilizar UIIO muestro oleotorio C5lmtifiC(lda por penodo y cOlIsiclerOl'lJfI 5% de error y 96% de conjiofl7o. 

Poner formula 

siendo n el número de elementos de la 
muest.ra, Ni el del est rato y O ; la 

desviación típica del est.rato i 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flóre , M 

DIRECCIÓN DE CARRERA DE COMU IC 
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3.2. listado de graduados encuestados del período 

4. 

N-
1 ANA 

,R( JPENAFIEl I 
ANIBAL JAVIER CASTILLO MONTERO 

I I /O~ 

~ I ~ 'Ar 

t::::ji~~1 ~I~: -Po ~ ~ENl 
9 DAYANA I ~ 
10 DIEGO C )pANcHI I 
-¡c DIEGO RENATO COsTALFS ONT. .NFnA 
'iT I 17lSA: \ PEREZ 
13 ElIANA KARINA LO PE? 
~ 'FLCRES 
--"- I ( . TINTINc 
-'"i... EVEL YN • AISAUA C 
--'2.. FATlMA . VII Al ) 

-"'- FLOR MARIA I 

N" 

132 
171 
09i8162322 

1, 74 
1308114592 

34 

1158 

19 I VIFR 'Al S, 11 2 
70 'RANC ~ 
n 'RANKL 'IMIR' :AR~ ~'-;G=O ~_-i--!~11 832 
12 -PoDYS ; IAS "07< 

!3 I ALEXIS MORANL ~ 
24 lA :AANDRADE MEJIA "T 
Ts .JOSE DAVID GUERRONVINUEZA j ' 
26 JOSUF ) ACUÑAC l' '95676 
27 JUAN CARLOS ;-MELO 1: 
21 JUAN CARLOS 1719453183 
19 JUAN CARLOS ZAPATA LOZANO 1720C 75199 
30 JUAN I I I GAMEZ JACOME 1: 
~ ,A 17211,73956 

32 .UDVIA 1\ 17 74 

I 33 MARCO . ~Z 
~C ~I SAlTOS 

I I 
MAl lA ~nl FnAn Soro PINTO 

ALFREDOPARRA I 
39 PABLO ANDRES 
40 

0503281644 
lILUUI4ab 

SEDE 
47 e ITe El GIRaN 

47 e JITO El GIRaN 

47 QUITO El GIRÓN 

47 QUITO 
47 QUITO EL GIRaN 

47 QU lTO El GIRaN 

47 QUITO El GIRaN 

47 ITa El GIRaN 

47 ITO El GIRaN 

47 lTO El GIRaN 

: :~ ~"':~"O"-o --+-~i¿~'!é~~-.j 
47 CUlTO El GIRaN 

47 CUlTO El GIRaN 

47 CUlTO El GIRaN 

47 CUlTO El GIRa N 

47 UITO El GIRaN 

47 UlTO El GIRaN loo;:. 
47 El GlRl 

47 El GIRl 

47 El GIR' N 

47 El GIRI 

47 ELGIRlm 

47 JITO EL GIRl m 

47 JITO 
47 JITO EL GIRaN 

47 JITO EL GIRaN 

47 JITO EL GIRON 

47 QUITO El GIRON 

47 QUITO· El GIRaN 

47 QUITO EL GIRaN 

47 ,GIRON 

47 , GIRaN 

47 ,GIRON 

47 I C . Glili5N 
47 C U"='=-'TO --I--'-" ElC G~IRON~---.j 
47 ' QUITO El GIRaN 

47 GilITO El GIRaN 

41 RUTH ~ AGUAYO REYES 1717637852 47 QUITO El GIRON 

41 SANTIAGO DAVID PEREZ 11'"379701 47 QUITO El GIRaN 

43 no' ~ ~m" .. ~ARA AR '''AI' I "07 OAOO"O " 4 47 QUITO El v,:;:n 
~4~4 ~s~nF~IA.r~ARn~111~NA~.B~ELLT~R'~¡AN~~~~_-t~'I'I~¡W9:1_-t4;47~_~QU~ITrrO~~~~~~~~"Cllñ~ 
I 45 47 QUITO ,¡y 

I 'rAO'" ' ' '' RArH I~RO ZAMIlBANO , -_____ " 
- 46 TAllA lIZETH ) VllI Y 47 QUITO ~El , 

Lic. Patri cio Iván Rosas r1urez, IVI>L ' ~¡RRER¡ ;cOMUHICACION 
Informe elaborado pOr: ""7 ~ ~j ') .:\\ ~ SEGUIMIENTO~R¡DU¡DO . 

DIRECCiÓN DE CARRERA DE COMUNICACIÓN SOCIAL ~~¡L iS 
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47 

48 

49 

50 

51 

52 

TANIA VANESSA CHAVEZ INFANTE 

VICTOR JOSUE DIAZ SALAZAR 

WENDY DEL CARMEN PALACIOS OSORIO 
ALEJANDRA CAROLINA VALENCIA FERNANDEi 

ALEXANDRA ESTEFANIA SANCHEZ SANCHEZ 

ALISO N ANDREA CORRAL TERAN 

5. 

6. Metodología utilizada 
(Explique la metodo/agi,; utilllodo) 

1721 165296 47 

171881 5945 47 

1716696339 47 

47 

171 9145888 

1723407001 47 

1711458719 47 

QU ITO 

QUITO 

QU ITO 

QU ITO 

QU ITO 

QUITO 

• 

"""''''' OONIIOSCO 

El GIR6N 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRON 

EL GIRON 

Se utilizó encuestas estructuradas, on line rea li za das por el Dpto. Vinculación con la 

Colectividad y durante la ce remonia de graduación de los profesionales de la Carrera de 

Comunicación Social. 

In arme elaborado por: " 1 
Lic. Patricio Iván Rosas Flór sc 

DIRECCIÓN DE CARRERA DE COM NI AC . N SOCIAL 
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7. Resultados del estudio de empleabilidad 

7.1. Graduados por género 

(Pff!Senre en el S'9111Cll1e formato lo situoción de fos qrodlJodos de lo corrc{/ pOI genero) 

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

47 20 7.8% 19 7.41% 

Total graduados 

• Hombres • Mujeres • • 

(Reoliwr (Ulólisis de lo situaciól) cOllsidcf(fndo el proyeClo de lo canero) 

Durante el periodo 47 la tendencia se mantiene equitativa en cuanto a género. 

Lic. Patricio Iván Rosas FI 

DIRECCIÓN DE CARRERA DE CO UN C CIÓN SOCIAL 

Campus El Girón, Av. Isabel La Católica Madrid, Bloque B, 2do piso • Teléfonos: 3962 800 / 3962 900, Ext.: 2197 • 
Teléfono Directo: 3962 858 • Correo elect nico: mramirezS@ups.edu.ec • Código Postal 1705 17 - Quito ' Ecuador 
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7 .2. Distribución de graduados por rango de edad 

(Presente en el sigl)/cllte formato la 5ift/oción de los graduados de lo ca/rea por edad) 

Graduados por edad Ca ntidad Porcentaje 
( hasta 25 años) 20 10.2% 

( de 26 a 29 años) 18 9.18% 
(de 30 a 33 años) 9 4.5% 

(de 34 a 37 años) 3 1.5% 

(de 38 a 41 años) 1 0.5% 
(de 42 a 4S años) O 0% 
(de 46 en adelante) O 0% 

Graduados por edad 

1,50% 0,50% 0% 0% 

• Hasta 25 años _ De 26 a 29 años De 30 a 33 años _ De 34 a 37 años 

• De 38 a 41 años De 42 a 45 años _ De 46 años 

(Rcohloroncifisis de ¡(¡situación comidel'Ofldo el proyecto de lo cal/ero) 

Los profesionales aún se graduaron durante el lapso que la carrera establece, con una leve 

diferencia. Persiste la tendencia con un 4% quienes se gradúan luego de 5 años de terminar su 

pensum académico, en menor proporción superan los cinco años. Se debe generar una política 

que estimule a los estudiantes quienes no se han graduado, a fin de orientarlos a culminar sus 

estudios superiores. 

forme elabora o por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flóre 

DIRECCIÓN DE CARRERA DE COM NI 
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7.3. Distribución de graduados por situación laboral 

(Presente J¡¡ C(lfllidod y '1 PO(Cl'fl/(lje de gmduodo5 por s/waóon/(Iborol) 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 
Trabaja actualmente 27 14.04 % 

No trabaja actualmente 25 13% 

Situación laboral 

• trabaja _ No trabaja • • 

(Realizo/ (1I161¡"i5 de lo siwacióll considcfondo el pfoyecto de fa COl(~roJ 

Un 13% de la muestra, al graduarse aún no tiene una opción laboral fija . Para mejorar se 

propone trabajar de manera coordinada con el equipo a cargo de Bolsa de empleo y prácticas 

pre·profesionales, gestionar espacios para ir ubicando desde último nivel de la carrera a 

nuestros estudiantes, mediante convenios y también con los graduados buscar acercamientos 

con las instituciones. Una posible idea será invitar a empresas a participar en un encuentro con 

nuestros graduados. 

1 
Informe elaborado por: /1 ~ 
Lic. Patricio Iván Rosas Fió z, ~sc 

DIRECCiÓN DE CARRERA DE COM NI A IÓN SOCIAL 

Campus El Girón, Av. Isabel La Católica 23- 2 Y Madrid, Bloque B, 2do piso • Teléfonos: 3962 800 / 3962 900, Ext.: 2197 • 
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7.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

(Prescntf' lo contidad y (>/ po/cenia/e de grarluurlos por tipo de empte:;o en /0 que ~e encuentro twhojondo) 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Publica 9 4.6% 

Privada 13 6.7% 

MiICta 1 0.5% 

Negocio o empresa propia O O 
Negocio o empresa familiar O O 
ONG 3 1.5% 

Otro 1 0.5% 

Ti po de empresa 

0,50% 

• 

"'"""" OOSIlOSCO 

• Pública • Privada lO Mixta • Negocio o empresa propia • Negocio o empresa familiar ONG . otros 

(Reo/it:(I( Dllálisis de 1(1 situación cOflSiderondo el proyecto de lo correra! 

Un 6.7% de nuestros profesionales labora en el sector privado, en el público lo hace un 4.6%. 

Las menciones han permitido que los profesionales amplíen su campo ocupacional. El 1.5% 

trabaja en ONG. Es importante capacitar a los profesionales en temas de emprendimiento, con 

In arme elaborado por: 
Líe. Patricio Iván Rosas Flóre , M c 
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7 .S.Graduados por tipo de sector empresaria l e n la que se encuentran 

trabaja ndo 

(Pres(>nt~ 1" r:(¡lllidod y el porCentujf de alumnos por el tiPO actIvidad empresariol en lo que se ellCllf'nlrUIl trabuJ"nclo) 

TipO de sector empresa rial Cantid ad Porce ntaje 

Agricultura, silvicult ura y pesca. 1 0.5% 

Explotación de minas y ca nteras. 

Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado . 

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 1 0.5% 
actividades de saneamiento. 
Construcción . 1 0.5% 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 1 0.$% 
vehículos de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. 1 0.5% 

Alojamiento y servicios de comida . 

Información y com unicación. 10 S.2% 

Actividades financieras y de seguros . 

Actividades inmobilia rias . 

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 

Actividades administrat ivas y servicios de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 1 0.5% 

afiliación obligatoria. .~ 

Enseñanza. 1 1.04% ,1' 
Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 1 1.04% 

'''<-''O 

Artes, entretenimiento y recreación . 

Otras actividades de servicio . 7 3.64% 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 

~ actividades ¡ndiferenciadas de producción de bienes y servicios 

de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 
I 

{ 

~ 

nforme elaborado por: 
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0% 

0% 

0% 

0% 

• Industria manufacturera 

• Suministros de electricidad 

0% Sector empresaria l 
o 0% 

• Suministros de agua, alcantarillado, gestión de desechos y activid<ldes de saneaminlo 

Construcción 

• Comercio al por lTlayor y menor 

• Transporte y almacenamiento 

• Alojamiento y servicios de comida 

• Información y Comunicación 

• Actividades financieras y de seguros. 

• Actividades inmobiliarias. 

• Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 

• Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria . 

• Enseñanza . 

• Servicios sociales y relacionados con la salud humana . 

Artes, entretenimiento y recreación. 

• Otras actividades de servicio. 

• Actividades de organiza . 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flórez, M c 
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SALESIANA 
ECUADOR 

(Reo/izor on6/isif> de /0 situoClón wllsideralldo el prOyt:cto de lo carrera) 

Un 5.2% labora en las áreas que comprenden la comunicación. Un 3.64% buscó espacios 

laborables en otros campos. Gestionar una base de datos de los espacios laborales en 

comunicación de acuerdo a las menciones y el perfil profesional de la carrera, a fin de que los 

profesionales conozcan más opciones a donde pueden desarrollar sus conocimientos. 

Inf rme elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flór 
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7.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

(presente lo 'olllidcd y el porcetJIo/f' de graduodos de octJcrdo 01 nivel del cargo que ocupan) 

Función Cantidad Porcentaje 
Nivel Gerencial 1 0.5% 
Nivel de M ando Medio 8 4.16% 
Nivel Operativo 18 9.36% 

Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

• Nivel Gerencial 

• Nivel de mando medio 

• Nivel operativo 

• 

Nivel operativo leial 
2% 

Nivel de mando 
medio 

98% 

(Reolizar OTlólisis de lo ~¡¡ (melón considerando el proyecto de lo correro) 

Un 9.3% de los profesionales laboran en niveles operativos en sus lugares de trabajo. Un 4.1% lo 

hace en los niveles de mando' medio. Con la colaboración del área de formación continua de la 

Carrera, ofertar capacitaciones que permitan fortalecer a los profesionales en temáticas 

organizacionales, manejo de personal, comportamiento entre otras como complemento de su 

desempeño cotidiano. 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flórez, se 
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7.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

W,esente lo ("(Ifltidad y el porcentaje de gradvados según opfiquen lo profesión en el [({¡bojo qtle rco/izon) 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 
Nada 2 1.04% 
Poco 8 4.16 
Bastante 9 4.68 
Totalmente 8 4.16% 

APLICAN SU PROFESiÓN 

(Reoliwr análisis de /0 sltlloción considerando el proyecto de la correra) 

Un 4.1 % de los profesionales señalan que no aplican los conocimientos adquiridos. Un 4.16% 

indica que totalmente aplican su profesión, con un 4.68% señala un manejo apropiado de la 

profesión en sus lugares de trabajo. Es posible reducir el indice de quienes no aplican la 

profesión a través de orientarlos con una bolsa de empleo actualizada, también con convenios 

con las empresas de comunicación tanto públicas como privadas, desde los propios espacios de 

prácticas pre-profesionales generar acuerdos con el propósito de orientar de acuerdo su 

mención los mejores sitios donde laborar. 

Lic. Pat ricio Iván Rosas Flóre , Ms 
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7.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

(Presen/(' lo contidad y el porcentaje de gmd¡¡odo5 por el ranflO de ticmpo qtle tiene el ({Iodro) 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o igua l a 3 meses 2 1.04% 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 3 1.56% 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 3 1.56% 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 3 1.56% 
Mas de 1 año pero menos o igual a 2 años 6 3.12% 
Mas de 2 años 10 5.2% 

Graduados por tiempo 

• Menos o igual a 3 meses • Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 menes 

• Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses • Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 

• M as de 1 año pero menos o igual él 2 años Mas de 2 años 

(Realizor Dnólisis de la sltuoción CQllsidcl(Jtldo el proyti'cto de la carrero) 

Un 5.2% de nuestros profesionales labora más de 2 años en sus lugares de trabajo, con un 3.1% 

supera el año y 1.04% de los profesionales tienen más tres meses laborando. 

Lic. Patricio Iván Rosas Flórez, 
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7.9 .Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

(Presente la cantidad y el porcenr(lje de graduados segvn el t,po de contrato que tienen en su [(oboJo) 

Tipo de contrato de t ra bajo Ca ntidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefinido 17 8.8% 
Contrato de servicios profesionales 2 1.04% 

Contra to even tual O O 
Contrato a prueba O O 
Contrato a plazo fijo 2 1.04% 

Nombramiento de libre remoción 2 1.04% 

Soy propietario O O 
Pasantía pagada 1 0.5% 
Otro 3 1.56% 

Tipo de contrato 

0,50% 

• Tiempo indefinido • servicios profesionales 

• eventual • a prueba 

• plazo fijo nombramiento de libre remoción 

• soy propietario • pasantia pagada 

• otro 

(Rea/iTfl( cmó/isis de la situación cOllsidr:rondo el proyeclo de /0 amero) 

Un 8.8% de los profesiona les laboran de manera indefinida. Un 1.4% tienen contratos por 

servicios profesionales. De las encuestas realizadas ninguno profesional se encuentra en 

periodo de prueba. 

In orme elaborado por: 
Lic. Pat ricio Iván Rosas Fió 
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7.10. Graduados por rango de remuneración 

(Pre!ienre: la co/ltidad y el potcen/oJe dr! g(oduorlo$ :;egtm su rango de a:muIJerocióll) 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 
Menor o igual a $500 6 3.12% 
Más de $500 pero menor o igual a $750 11 5.7% 

Más de $750 pero menor o igual a $1000 6 3.12% 

Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 3 156% 
Más de $1500 1 0.5% 

Rango de rem uneración 

0,50% 

• Menor o igual a $ 500 • Más de $ 500 pefO menor o igual a $ 750 

Mas de S 750 pero rnenor o igual a $1000 • Más ele $ 1000 pero menor o igual a $ 1500 

• Más de $ 1500 

(RealilOr onalisis de Jo situocion considerondo el proyecto de fo muera) 

• 

WES(ANOS 
OON60SCO 

Un 5.7% de los profesionales tienen un sueldo que no superan los 750 dólares., grupo menor de 

25 años, la mayoría con contratos laborales indefinidos. 

Con un 3.7% mantienen sueldos de 1000 dólares, y no superan los 30 años. Un 1% supera los 

1000 dólares y un 0.5% los 1500 dólares; la mayoría laboran dentro del sector público y privado. 

" , , ~ 

Informe elaborado por: ~ 
Líe. Patricio Iván Rosas Flórez Ms 
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7.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros· 

(Presente la cumidor) y el porcenroje de grodl/Orlos segúlllo valomción de su Itob{/Jo COII re/oción 11 p{/((ímetro5) 

~ 
Nada Poco Sat isfactorio Bastante Totalmente 
satisfactorio satisfactor io, sa tisfactorio satisfa ctorio 

*Parámetros Cantidad % Cant idad % Cant idad % Cantidad % Ca ntidad % 

Crecimiento profesional 1 0.5 1 0.5 15 7.8 9 4.6 1 0.5 
Crecimiento personal O O 1 0.5 12 6.2 10 5.2 4 2.0 
Estatus laboral 1 0.5 4 2.0 11 5.7 9 4.6 2 1.4 
Remuneración 1 0.5 8 4.1 13 6.7 4 2.0 1 0.5 
Adecuación a lo estudiado 3 1.5 3 1.5 10 5.2 7 3.6 4 2.0 
Uso de habilidades O O 4 2.0 11 5.7 9 4.6 3 1.5 
aprendidas 
Esta bi lidad laboral 2 1.4 2 1.4 12 6.2 6 3.1 5 2.6 

(Realizar anó/l)is de lo Situación considerando el proypr!O de lo carrero) 

Un 15% de los profesionales señalan que el lugar de trabajo donde se desempeñan permite el 

crecimiento profesional. El 6.2% indica un crecimiento personal, el 5.7% de los profesionales 

siente que posee un interesante estatus laboral. Un 2% ve como poco satisfactorio y 6% siente 

que han mejorado su remuneración. 

Un 4% señala que el sueldo que perciben no permite pensar en un futuro económico. El 5.2% 

considera que los conocimientos adquiridos son satisfactorios y un 3% Bastante satisfactorio. 

En ese orden un 5.7% ve satisfactorio el uso de sus habilidades, e l 4.6% bastante satisfactorio y 

un 2% que poco satisfactorio. El 6% tiene estabilidad laboral y 3.1% están satisfechos y bastante 

satisfechos. 

, ~ 
Informe elaborado por: ~ 
Lic. Patricio Ivá n Rosas Fló re , Ms 
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7.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvie ron a la hora de 

encontrar trabajo 

(p,.ti'sen/¡~ lo conU(/(I{) y el PO((('llloje de graduados por medido de ospectos que sirvieron ola hom ele encon(((J( trabajo) 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 
*Aspectos 
Relaciones Interpersonales 1 0.5 1 0.5 20 10 5 2.6 

Éxito en la entrevista de trabajo O O 1 0.5 18 9.3 7 3.6 

Manejo de Tecnologías de la O O 5 2.6 14 7.2 8 4.1 
Información y la Comunicación 
(lies) 

Dominio del Inglés u ot ra lengua 1 0.5 8 4.1 15 7.8 3 1.5 
extranjera 

formación adicional a la Carrera O O 5 2.6 18 9.3 4 2.0 

Pensum de la Carrera 1 0.5 11 5.7 13 6.7 2 1.0 

Prácticas pre-profesionales o 4 2.0 4 2.0 12 6.2 6 3.1 
pasantías 
Referencias familiares o de amigos 8 4.1 5 2.6 12 6.2 3 1.5 
Récord académico (prom edio 9 4.6 6 3.1 10 5.2 2 1.0 
obtenido en la UniverSidad) 

Título de la UPS 5 2.6 6 3.1 13 6.7 3 1.5 
Bolsa de Trabajo de la UPS 23 11 1 0.5 3 1.5 O O 

(Reo/iz(1I' orláJisi~ de /0 situación COfl~i(/f'ro¡)do el proyecto de /a carrero) 

Un 10% de los profesionales señalan que obtienen sus trabajos mediante influencias. Un 9% cree 

que se debe por la entrevista laboral. El 7% obtiene trabajo por sus competencias tecnológicas. 

También un 7.8% considera que la experticia en la lengua extranjera en particular el idioma 

inglés les abrió puertas. 

El 9.8% considera que obtuvo trabajo a sus capacitaciones realizada luego de graduarse. Un 5.7% 

señala deficiencias con el pensum académico. El 6% está bastante satisfecho con lo aprendido. 

Un 6% cree que las prácticas pre-profesionales le ayudaron en obtener empleo. Un 2% considera 

que poco han servido las prácticas pre-profesionales para su desempeño laboral. Un 6% aún 

recurre a los amigos y parientes. 

Un interesante 5% considera que ser buen estudiante le permitió conseguir trabajo. El 6.7% de 

los profesionales considera que el titulo obtenido en la Universidad Salesiana le abrió puertas en 

el campo laboral. Un 11% considera que se debe mejorar el trabajo desde la coordinación de 

seguimiento a graduados y fortalecer la bolsa de empleo. 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flórez, Ms 
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7.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

mome nto cuentan con trabajo). 

(Pfesenfe lo cantidad y el porcentaje de qroduorlo-; por nivel de c/¡jiw/tod poro encontrar trabajo que cobro eXpec.lOtivos profesionales) 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 
Muy fácil 1 0.5 

Fácil • 2.0 

Dificil ,. 7.2 

Muy difícil 2 1.0 

Aún no encuentro un t rabajo que cubra mis 6 3.12 
expectativas profesionales 

Dificu ltad para encontrar trabajo 

0,50% 

• Muy fácil • fácil • Difícil • Muy difícil • Aún no encuentro trabajo que cubra mis expectativas 

(Reolitor onó/isis de fa sl1uación cOr1!;idcI'Qndo el pl'Oyr!clO de la ((¡fiera) 

Un 3.2% de los profesionales no tienen trabajos que son de su interés. Y un 7% ve como difícil 

obtener empleo en su profesión. 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flórez Msc 
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7.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 
(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

(Presente lo cantidad y el porcentaje de 9m duodos por siWacio()cs que se aproximan (1 lo realidad del groduodo que (10 tiene t (obojo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados él mi 8 4.1 
profesión 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 10 S.2 
mi profeSión 

Estoy como responsable del cu idado familiar O O 

Otra 6 3.1 

Graduados que ind ica n no tener trabajo 

• Realiz.o tr~bajos ocasionales relacionados a mi profesión 

• Realizo trabajos ocasionales no relélcionados a mi profesión 

• Estoy como responsable del cuidado familiar 

• otra 

(Reolizor análisi5 de la 5ituoción com,iderondo el proyecto de lu can era) 

Un 5.2% de los profesionales no trabajan en su profesión. El 4.1% si lo hace. Un 3.1% trabaja en 

otras áreas. 

r 
nforme elaborado por: 
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7.15. Graduados por aspectos· que represe ntan mayor dificultad 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

(I'rescnte In contidod y el pot"centaje de graduodos por aspectos que representan moyor difiwltad paro encontrar tmbajo) 

*Aspectos Ca ntidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Falta de título 6 3.1 

Dominio del ingles u otra lengua extranjera O O 

Exceso de profesionales en el area 16 8.3 

Preferencia de graduados de otras 1 0.5 
universidades 

Profesión poco conocida 1 0.5 

Preparación deficiente 1 0.5 

Falta de experiencia 16 8.3 

Currículum Vi tae O O 

Relaciones interpersonales 3 1.5 

Otros 2 1.0 

Graduados que indican no tener trabajo 

O.SO% 

• Falta de título 

• Exceso de profesionales en el área 

• Profesión poco conocida 

• Falta de experiencia 

• Realaciones interpersonales 

0,50% 0,50% 

• Dominio del ingles u otra lengua extranjera 

• Preferencias de graduados de otras universidades 

preparación deficiente 

• Curriculum vitae 

• otros 

(Realizor (!n(ili5j~ de la situación considerando el proyecto de In correro) 

Un 8% no tiene trabajo por la cantidad de profesionales. 

t ienen experiencia. Y un 3% cree que no consiguen em pleo por no tener título. 

Informe elaborado por: 
Lic. Patri cio Iván Rosas Flórez, 
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7.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento no cuentan con trabajo). 

(Presente lo CC/ntidod y el porcentaje de graduados por nivel de difiwlrod poro enCOlltrar t((¡bajo que cllbra expectativos profesiolloks) 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 
(para graduados que al momento no cuentan con 

trabajo) 

Muy fác il O O 

Fácil 1 05 

Dificil 23 11.9 

Muy dific il 1 05 

Graduados que al momento no cuentan con trabajo 

O,sO%QnJ,50% 

• Muy faci! • Fácil Dificil • Muy difíci l 

(ReaIiLOI onrili!.is de lo SiWDcion conSIderando el proyecto de lo larremj 

Un 11.9% de nuestros profesionales ven como difícil encontrar empleo. 

Líe. Patricio Iván Rosas Flórez, 
DIRECCiÓN DE CARRERA DE COMUNI N SOCIAL 
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8. Conclusiones 

(Presente fos conclusiones del i/lforme) 

la carrera de Comunicación Social tiene un enorme reto. Hacer de sus profesionales, personas 

quienes se desarrollan con éxito y son requeridos como talento humano para el país. Vemos 

con interés de los resultados que nos brindan las opiniones de los graduados de este periodo 47 

en el siguiente sentido: 

1. Hay que mejorar la bolsa de trabajo. 

2. Se necesita fortalecer en capacitaciones las cuales mejoren sus expectativas laborales 

3. Crear un modelo académico que no pierda sus horizontes formativos 

4. Fortalecer emprendimientos comunicativos 

5. Mejorar e l uso de la lengua, creemos que se deben impartir materias en inglés, además 

crear cursos de capacitación de experticias en problemas de la profesión 

Los graduados son el espejo de la realidad de nuestra carrera. Hay que mejorar la comunicación 

sobre las necesidades y capacitar de manera constante. Podemos decir que la Carrera ha dado 

formado buenos profesionales capaces de enfrentar con otros ojos la realidad social. 

En tal sentido se priorizará de acuerdo al Capítulo 11: De las políticas, en su arto 6 a fin de 

fortalecer: 

1. En lo referente a la integración. La coordinación generará espacios para que los 

graduados participen en actividades: 

Científico-académicas : con propuestas de fo rmación continua. 

Deportivas: Generar un encuentro deportivo en la sede, una vez al año. Campeonato 

relámpago . En lo artístico con exposiciones de los trabajos realizados por los 

profesionales, así con la participación en la universidad para exponer sus 

investigaciones, a fin de replicar en escritos publicables 

De empleo.- El resultado del análisis indica que es urgente fortalecer y posicionar a los 

graduados en los diversos sectores. Para ello necesitamos unificar esfuerzos para una 

correcta bolsa de empleo. Crear espacios para en la universidad puedan llegar las 

empresas a ofertar sus espacios para empleo y generar convenios de alianza que 

permita a los profesionales ir ubicando espacio de trabajo 

De creación de empresas.- Con crear espacios para cowworking y desarrollo de p..!y~;;:::::::" 

es un nuevo campo de desarrollo, por ello, se hará capacitaciones para crear 1't'!~¡¡~ CA/("..¡ 
desde lo comuni ativo y alte nativo. ~".~ ~ ~(' 

, ~ . - , t;, 
~ . . > 
:: z 
'¡t;. ;.... 

¡------W...,SEGUIMI¡¡nO ~ GRAOUAOO Informe elaborado por: -
Lic. Patricio Iván Rosas Flórez, Mse 

DIRECCiÓN DE CARRERA DE COMUNICACiÓN SOCIAL 
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De seguimiento.- Siempre actualizar la base de datos, para ello trabajaremos también 

con realimentar a la carrera sobre cómo se perciben los conocimientos adquiridos por 

nuestros profesionales. 

De medición.- Estimular a los profesionales a participar de acuerdo a las propias 

necesidades que nos señalan, abrir espacios de participación y capacitaciones. 

De asociación.- Generar espacios de vínculo social para mejorar espacios de 

mejoramiento profesional. 

De comunicación con estrategias tecno-comunicativas para participar de las diversas 

actividades. 

Con estas actividades estar en constante monitoreo del perfil académico a fin de seguir 

alimentando a la carrera de las fortalezas y debilidades como exigencias en la realidad 

laboral sobre lo formativo. 

No menos importante crear una excelente relación con el comité consultivo y preparar 

para las elecciones pertinentes y que el grupo forme parte del crecimiento constante de 

su carrera y universidad. 

Informe elaborado por: 
Lic. Patricio Iván Rosas Flórez, 

DIRECCiÓN DE CARRERA DE COMUNI 
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Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 8112-007-2016-03-09 (Reg'",a, el 

nrimefo de re50lucion con /0 que el Consejo de Correro apruebo el conteni(lo de este formulario) 

Firma de responsabilidad (debe firmM el (Joceale osignarlo poro el Segllimiento o Gradllodos por porte del 

Consejo de CC1{ref{/~.~5',"",=",,-,!!!.m, docente designodo, debe COl1star lo firlllo del Difecwr de COfrera) 

Coord inador de Seguimiento a ra u dos 

C~"'~c¡,w. ~~ 
Lic. Bolívar Chiriboga, Msc. ~. 
Coordinad or de Vi nculación con la Co lectividad 

) 
e-Comunicación Socia l, sede Quito 
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