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1 Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La
Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de
sus graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el
marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Por lo anterior, no solo se pretende
evaluar la aceptacion de sus profesionales en el medio laboral, sino también, la medida en
que los graduados de la Carrera encuentren un empleo coherente con su nivel de
estudios y con los conocimientos adquiridos. Por consiguiente, los resultados obtenidos
son de interés general, ya que proporcionan informacion relevante acerca de la
participacion de los graduados de la Carrera en el desarrollo econdmico y empresarial del
Distrito Metropolitano de Quito, especialmente. Ademas que es de especial interés en los
momentos presentes: la identificacion del sector empresarial que se encuentran
laborando, la jerarquia ocupacional, la aplicacion de la profesiéon en el campo laboral, |a
satisfaccion personal en el desempefio de su actividad laboral, la satisfaccion en el
desarrollo de competencias alcanzadas, identificacion de factores de acceso al empleo y
de los posibles desequilibrios de los graduados en relacién a las demandas del puesto de

trabajo.
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2 Universo de graduados

La Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica Salesiana inicia
su oferta académica en el afio 1997 y tiene sus primeros graduados en el periodo
marzo - agosto 2003. De este periodo a la presente (marzo del 2015), han

transcurrido 24 periodos semestrales, en los cuales se han alcanzado 755 graduados.

21 Total de graduados por periodo
Tabla 1. Total de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
44 72
45 83

2.2 Listado de graduados del periodo

Tabla 2. Listado de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria por periodo

Periodo 44 (2014-2014)

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

No | APELLIDOS NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE | CAMPUS
1 | AGUAS GARCIA MARIA ELIZABETH AN”GUQSSI'%;?}IDAD ¥ QUITO SUR
2 | ALBAN LOPEZ e INGENIERTA ED CONIABILIDAD | qurro GIRON
3 |ANDINO GALINDO | RIETARD A QUITO SUR
4 | ARIAS CAIZA CARLA CECILIA INGENIE’:}';SS#SEITBMDAD QUITO GIRON
5 | AYALA TUFIFiO HERMAN GERARDO | TNGENIERTA EF CONFRBILIDAD | ourro | GIRoN
6 |BAQUERO LANDETA | CHRISTIAN DAVID Rl ol ey QUITO SUR
7 | BECERRA CEVALLOS | IVAN RODRIGO INGENIERTA N CONIABILIDAD | qurro SUR
8 |BENALCAZAR LAGOs | E>TEFANIA G e e o AR | “quing GIRON
9 | CALDERON OLMOS | RUTH MARIBEL INGENIE?‘:ES#SEITBILIDAD QUITO GIRON
10 | CANAR SANCHEZ | JUAN GABRIEL el & QUITO | GIRON
11 | CASTROTIPANTIZA |MARIAFERNANDA | NGENIERIAEN CONTABILIDAD™) o GIRON
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12 | CISNEROS LOPEZ | RAPHAEL MARCOS INGENIEF\‘(I‘:ESI%EITBMDAD QUITO GIRON
13 | CRUZ LLUMIQUINGA | BLANCA ANGELICA AN”E&;&SE&“?@%BAD ¥ QUITO | GIRON
14 | CRUZ VACA ERIKA FERNANDA ANnGUQSSgEﬁ?LUDAD ¥ QuUITO SUR
15 |DAVILAOLMEDO | EUNICE RAQUEL INGENIERIA EN CONTRBILIDAD | - gunro: | GHON
16 (b JESSICA TAMARA INGENTER LA e oA DA | quTo | GIRON
17 | DUTAN JARA ROSELYN TOMASITA INGENIE?‘;SB’#SSKBMDAD QUITO GIRON
18 | ENCALADA PUEBLA | KARINA PATRICIA INGENIE?:SB'T%EKBILIDAD QUITO GIRON
B | e ANDREA LISSETH INGENIET{I‘;ES#B)QKBMDAD QUITO GIRON
20 | ESPIN BALSECA DIEGO PATRICIO THEENTERIA SN SRISEILIDAD | qurer | tRon
21 | ESPIN BRIONES FRANKLIN ANTONIO INGENIE??EB'I%EEQABMDAD QUITO GIRON
22 | FIALLOS FIALLOS | MARIA AUXILIADORA INGENIE’gﬁEg#g:iTBMDAD QUITO GIRON
23 |FRANCOBUSTOS | JUAN CARLOS INGENIE?‘;ES#SEIT:‘BILIDAD QUITO SUR
24 | GAVILANES YUGCHA | SAERIELL INGENIERIA EN CONPABILIDAD | qurto SUR
25 | GUAMAN'MORALES | MARTA LOURDES INGENIERIA EN CORTAPILDAD | qurro | GIRON
26 | GUERRERO ESPINEL | LEONARDO PAUL LG STl QuITO SUR
27 | HARO URRUTIA gﬂ%gﬁ‘)“ ANﬂGuﬁfggg’;?iLIDAD ¥ QUITO GIRON
28 | JAMI LEMA NELLY GEOVANNA INGENIEE}‘;ES#SEKBMDAD QUITO SUR
29 | JIMENEZ SIMBANA | JAIRO MAURICIO ANHGU?SS#B;?}ALIDAD Y QUITO GIRON
30 | LOMA CUICHAN ALEXANDRA XIMENA INGENIE'?QEgﬁgEKBMDAD QUITO | GIRON
31 | LOMAS GOYES PAOLA ALEXANDRA INGENIEB{IQSB’TESSI&ABIUDAD QuUITO GIRON
32 | LOPEZ HURTADO | MARITZA GEOVANNA INGENIE%IESF%EI&ABMDAD QUITO SUR
33 | LOPEZ PEREZ SUSAN JOHANNA A . QUITO | GIRON
34 | MEDINAVARGAS | JENNY ELizapeTH | INGENIERIAEN COWIRBILIDAD | qurmo | GIroN
35 | MERINO AGUDELO | GISELLA ODILIA INGENTER LA B oA A% | qurTo | GIRON
36 | MERIZALDE UNDA | SAROLEA ANUGU‘QSSI“#E‘E?;LIDAD )/ QUITO SUR
37 | MOLINA ENRIQUEZ | ROCIO ALEXANDRA ANHGUQSSI_'\%’;?;”DAD Y QUITO SUR
38 | MORENO BAUTISTA | JOSE LUIS INGENIERTA EN CONTABILIDAD | qurTo SUR
39 | OLAYES REYES EVELING GABRIELA INGENIE@‘;SS&?EKBMDAD QUITO | GIRON
40 | ONATE NOBOA JAEL DANIELA INGENIEP\‘}‘;EB‘;gR’KBILIDAD QUITO GIRON
41 | ORBEA ANDRADE | LORENA DEL ROCIO ANHGUQSSg(T)ﬁBif\LIDAD " QUITO | GIRON
42 | PACHECO TRAVEZ | VICENTE MAURICIO | _ ANTIGUA CONTABILIDAD Y QUITO | GIRARC
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43 | PAILLACHO HERRERA | DANNY XAVIER INGENIERIA B SNy PILDAD | qurto | GIRoN
44 .':g":&cl\ﬁ}: CHRISTIAN JAVIER INGENIEF;IAA&';’;SSI&ABIUDAD QUITO GIRON
45 | PULLUPAXI CALI PAULINA CECILIA INGENIE'?iEg#gE&‘BMDAD QUITO | GIRON
46 Eggﬁgzcm‘% MARIA CRISTINA ANTIGUQSS;%’;?;UDAD Y QUITO GIRON
47 | QUELAL HAROD LUIS MIGUEL ANHGUﬁUCé)I.“%’;?LUDAD Y QUITO GIRON
48 | REYES ARAUJO LEONARDO ANDREE | INGENIERIA N CONTABILIDAD |+ qurro GIRON
49 | REYES BOHORQUEZ | JOSE LUIS INGENIERTA EN CONTABILIDAD | qurto | GrRon
50 | RIERA YEPEZ SANDRA JOHANNA | INGENIERLA BV CONPRBILIDAD | ourro | RN
51 |RIVILLA RUIZ CECIBEL KATHERINE INGENIE‘:,“;EB’F%EI&ABI”DAD QuITO GIRON
52 Eggﬁg: e MYRIAM MARGARITA INGENIE@'ZSB‘I%EI&“BMDAD QUITO GIRON
53 |ROJASVASQUEZ | RUTH SUSANA N L corga DIDAD | purr | GIRON
54 | SAA PINTA JOHN PATRICIO INGENIE?‘:&B’#S:KBILIDAD QUITO GIRON
55 | SALAZAR BOADA ESTEFANIA MISHELL INGENIEF&‘:ES#SEITBILIDAD QUITO GIRON
56 | SALAZAR HERRERA | DIANA LORENA ANTIGUQSS}%‘:‘,\?LLIDAD X QUITO SUR
57 | sAN PEDRO PUENTE | HONOERRATE ANHGUQSS#B@?LUDAD * QUITO GIRON
58 | SANCHEZ CARRERA | CARLA LORENA INGENIEﬁIAAEgﬁgEI&“BMDAD QUITO | GIRON
59 | SANDOVAL PUPIALES | MILTON JAVIER ANnGUﬁSSggﬁ%&LID‘“D ¥ QUITO GIRON
o [T [Emoens | ATLETEDOT | o | oo
61 |SILVA CRUZ CARMEN ELIZABETH INGENIE%I‘;SSI%EKBI”DAD QUITO SUR
62 |SOTO CUENCA JOSE LUIS INGENTERTA B Conia HPAR | qurmo SUR
63 | TACO CHANO DIANA CAROLINA | TNGENIERTAEN CORPABILIDAD | quiro | GRon
64 | TACO JARRIN SARA GABRIELA INGENIERIA EN CONTABILIDAD | qurto | GIRON
65 | TAYUPANDATIXE | JESSICA ELIzaBeTH | MNGENIERIAEN CONPRBILIDAD ) qurmo | rRon
66 | VALENCIA SALINAS | JUAN ANDRES A - | QUITO | GIRON
67 | VALLE SORIA JENNY PAULINA ANTIESST%’E&A?&LCIBAD y QUITO | GIRON
68 |VALLEIO BARRENO |y mihich INGENIE'ﬁ‘ﬁSSﬁg&TBMDAD QUITO GIRON
69 |VELASTEGUIILVAY | JESSICA BELEN NN ot 1 | mellie GIRON
70 | VINUEZA HIDALGO | VICTORIA CAROLINA | TNGENIERTA EN CONIRBILIDAD | qurro GIRON
71 | YANEZ COLLAGUAZO | MARIA TERESA INGENIERA EN CONTRBILIDAD | qurTo | GIRON
72 | ZAPATA SERRANO | JORGE RUBEN ANﬂGUﬁSgggﬁ?&IDAD ¥ QUITO
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CARRERA DE CONTABILIDADY AUDITORIA

No |APELLIDOS NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
1 | AGUIAR ALDAZ ADRIANA MARGOTH Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
2 | AIMARA BASTIDAS | MARCELA GEOVANNA AUDITORIA QUITO GIRON
i INGENIERIA EN CONTABILIDAD
3 | AJILA LUCIO ANA ELIZABETH Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
4 | ALBUJA GUALOTURNA | ADRIANA MARGOTH AUDITORIA QUITO GIRON
ALMEIDA ANTIGUA CONTABILIDAD Y
5 | LLUMITASIG ERIKA TAMARA AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
6 | AMORES LEMA CARLOS RAFAEL Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANDRADE INGENIERIA EN CONTABILIDAD
7 | CAISAPANTA PAOLA ANDREA Y AUDITORIA QUITO GIRON
KATHERINE INGENIERIA EN CONTABILIDAD
8 | ARGOTI JACOME ANDREINA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
9 | ARIAS VEGA JORGE ANIBAL Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
10 | ARMIJOS CASTILLO | LISSETTE JAZMIN Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
11 | AVILA PACHECO ALBA GISSELA Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
12 | BALDEON MAYORGA | XIMENA ALEXANDRA AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
13 | BONILLA GALARZA | JOSE DAVID Y AUDITOR{A QUITO GIRON
: MARJORIE INGENIERIA EN CONTABILIDAD
14 | BUELE GONZALEZ | ELIZABETH Y AUDITORIA QUITO GIRON
BUENARNO INGENIERIA EN CONTABILIDAD
15 | CHIRIBOGA CRISTIAN ERNESTO Y AUDITORIA QUITO SUR
CABRERA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
16 | TIPANTURA EVELIN NOEMI Y AUDITORIA QUITO GIRON
CACHIPUENDO MARLENE INGENIERIA EN CONTABILIDAD
17 | VASQUEZ ALEXANDRA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERTA EN CONTABILIDAD
18 | CAHUASQUI ARROBA | VERONICA NATHALT Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
19 | CAIZA YUPANGUI JESSICA GEOVANNA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
20 | CARRERA NICOLALDE | GABRIELA ESTEFANY Y AUDITOR{A QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
21 | CASTRO SAAVEDRA | DIEGO GABRIEL Y AUDITORTA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
22 | CATOTA YUGSI MERY PATRICIA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
23 | CEVALLOS RUBIO JUAN ALEJANDRO Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
24 | CHAVEZ TAPIA KAREN LISSETH Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
25 | CRUZ CADENA JORGE MARCELO AUDITORIA (MC1) QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
26 | EHMIG DILLON GUNTHER PABLO Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
27 | ENDARA BARROS CRISTIAN ANDRES Y AUDITOR{A QUITO GIRON
ENDARA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
28 | CAISAGUANO NATALY EVELIN Y AUDITORIA QUITO GIRON
i
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ESPINOSA DE LOS
MONTEROS INGENIERIA EN CONTABILIDAD
29 | CARVAJAL SHEILA ARAZY Y AUDITORIA QUITO GIRON
FERNANDEZ INGENIERIA EN CONTABILIDAD
30 | ESPINOSA ELIZABETH ROCIO Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
31 | FRANCO RONQUILLO | LILTANA MARITZA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
32 | FREIRE MOREIRA NATHALY VALERIA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
33 | GAVILANEZ MERA MAYRA ALEJANDRA Y AUDITORIA QUITO SUR
GUACHAMIN INGENIERIA EN CONTABILIDAD
34 | CHICAIZA LAURA MARIBEL Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
35 | GUERRA NUREZ PATRICIO JAVIER Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
36 | GUERRA YEPEZ JULIO CESAR Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
37 | GUERRERO CHAVEZ | GABRIELA CAROLINA Y AUDITORIA QUITO GIRON
. INGENIERIA EN CONTABILIDAD
38 | HEREDIA SANDOVAL | GABRIEL PATRICIO Y AUDITORIA QUITO GIRON
FERNANDA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
39 | HERRERA JIMENEZ ELIZABETH Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
40 | IZA PILAQUINGA KARINA MARIBEL Y AUDITORIA QUITO GIRON
LLUMIQUINGA MARGARITA ANTIGUA CONTABILIDAD Y
41 | GUALOTUNA ELIZABETH AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
42 | LUNA FERNANDEZ JUAN GABRIEL Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
43 | MACAS PUCHAICELA | MARIA ALEJANDRA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
44 | MIER VARGAS DIANA ESTEFANIA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
45 | MOLINA HEREDIA ANDREA LIZETH Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
46 | MONTA GANCHALA ANA BELEN Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
47 | MORA BENITEZ DELIA KARINA AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
48 | MORA RECALDE ANDRES ERNESTO AUDITORIA (MC1) QUITO GIRON
MOSQUERA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
49 | ALBARACIN DENISSE AIME Y AUDITORIA QUITO GIRON
" INGENIERIA EN CONTABILIDAD
50 | ONA SALAZAR LUCIA ALEXANDRA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
51 | PADILLA PAGUAY IVONNE STEPHANIA Y AUDITORIA QUITO GIRON
JONATHAN INGENIERIA EN CONTABILIDAD
52 | PAREDES LOPEZ MAURICIO Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
53 | PAZMINO PAREDES VIVIANA JANETH Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
54 | PEREZ GUERRA CRISTIAN XAVIER Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
55 | POMA ZAMORA MAYRA ELIZABETH AUDITORIA (MC1) QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
56 | POZO VELASCO VIOLETA LUCILA Y AUDITORIA QUITO GIRON
ALEXANDRA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
57 | PURUNCAJA BALSECA | ELIZABETH Y AUDITORIA QUITO SUR
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
58 | RAMOS TUZA VIVIANA CAROLINA Y AUDITORIA QUITO SUR
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ANTIGUA CONTABILIDAD Y
59 | RIOS NUNEZ MIGUEL ANGEL AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERTA EN CONTABILIDAD
60 | RIVERA MEDIAVILLA | VALERIA CAROLINA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
61 | ROBLES ELBAY EVELYN ALEXANDRA Y AUDITORIA QUITO SUR
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
62 | ROMAN PEIPSX RAMIRO JAVIER Y AUDITORTA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
63 | ROMERO SALAZAR | MARCO ANDRES Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
64 | RUIZ PAUCARINA MAYELI CAROLINA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERTA EN CONTABILIDAD
65 | SAAVEDRA SANTANA | DIEGO FERNANDO Y AUDITORIA QUITO GIRON
CATALINA ANTIGUA CONTABILIDAD Y
66 | SANCHEZ NIETO ELIZABETH AUDITORIA (MC1) QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
67 | SANDOVAL ROMERO | FRANCISCO JAVIER Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
68 | SANTAFE SALAZAR | INES CAROLINA Y AUDITORIA QUITO GIRON
SANTANA ANTIGUA CONTABILIDAD Y
69 | GUANOPATIN MAYRA ROSSANA AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
70 | SARANGO CONDOLO | MARIA YOLANDA Y AUDITOR{A QUITO GIRON
SEMBLANTES INGENIERIA EN CONTABILIDAD
71 | CALAHORRANO VALERIA KATHERINE Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
72 | SINAILIN LUNA DARIO JAVIER Y AUDITORIA QUITO GIRON
j INGENIERIA EN CONTABILIDAD
73 | SUNTAXT ONA ANABEL ESTEFANIA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
74 | SUQUILLO VASQUEZ | BELEN ESTEFANIA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
75 | TERAN VALENZUELA | JORGE LUIS Y AUDITORIA QUITO GIRON
PATRICIA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
76 | TIPAN CHANCUSIG | ALEXANDRA Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
77 | TIPAN GUALOTO JAVIER RAMIRO AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
78 | VALENCIA SALINAS | CHRISTIAN RENATO AUDITORIA (MC1) QUITO GIRON
INGENIERTA EN CONTABILIDAD
79 | VEGA MINGA ANA CRISTINA Y AUDITORIA QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
80 | VELEZ MEDINA WILMA MARGARITA Y AUDITORIA QUITO GIRON
ANTIGUA CONTABILIDAD Y
81 | VILLAMARIN ACUNA | JORGE MAURICIO AUDITOR{A (MC1) QUITO GIRON
INGENIERIA EN CONTABILIDAD
82 | YANEZ SANTANA MARIA FERNANDA Y AUDITORIA QUITO SUR
VERONICA INGENIERIA EN CONTABILIDAD
83 | ZAPATA GUAMAN FERNANDA Y AUDITORIA QUITO GIRON
9
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3 Tamano de la muestra para el estudio

3.1 Poblacion encuestada

La poblacion se ha definido como el conjunto total de individuos, objetos o medidas que
poseen caracteristicas comunes, tales como: homogeneidad, tiempo, espacio y cantidad
(Wigodski, 2010). Para el presente estudio, la poblacion consta de 155 graduados a
febrero del 2015.

El tamaino de la muestra

La muestra es una parte de la poblacion de interés, sobre la cual se recolectara datos y
debe ser representativo de la poblacién. La aplicacion del muestreo resulta indispensable
debido a razones de tiempo, recursos y esfuerzo; pero a su vez, el subconjunto de la
poblacion en estudio, debe ser lo suficientemente representativo para poder realizar su
generalizacion. Entre mas grande sea la muestra, mayor sera la posibilidad de que ésta

sea representativa de la poblacion (Wigodski, 2010).

Las variables a consultar a los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en su
mayoria son de tipo cualitativo, por consiguiente, el modelo estadistico para el calculo del

tamario 6ptimo de la muestra sera el de proporciones de una poblacién finita.

ZZNPQ
N =r——r—————
(N-1)E2+Z2PQ

Donde:

n = tamaiio 6ptimo de muestra
N = tamaiio de la poblacién

Z = nivel de confianza

E = nivel de error

P = proporcion de éxito

Q = proporcidénde fracaso

oF
S
10 S (&
W
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Asignando valores a las variables de acuerdo a la naturaleza de la investigacion y el

criterio del investigador se tiene:

n =7

N = 155
Z =96%
E=7%
P =0.50
Q = 0.50

En razén que el valor de P es desconocido, se considera que P = 0.50, ya que con este

valor se obtiene el maximo valor de n.
Reemplazando en la formula

2.06%(155)(0.50)(0.50)
= (155 — 1)0.072 + 2.062(0.50)(0.50)
164.44
"= 18155
n =90

n

3.2 Listado de graduados encuestados del periodo

Tabla 3. Listado de graduados encuestados del periodo

No | APELLIDOS NOMBRES SEDE
1 |AGUAS GARCIA MARIA ELIZABETH QuUITO
2 |AGUIAR ALDAZ ADRIANA MARGOTH QUITO
3 [AJILA LUCIO ANA ELIZABETH QUITO
4 | ALBUJA GUALOTUNA ADRIANA MARGOTH QUITO
5 | ANDINO GALINDO RICHARD ALEXANDER QUITO
6 | ANDRADE CAISAPANTA PAOLA ANDREA QUITO
7 | ARIAS CAIZA CARLA CECILIA QUITO
8 |AYALA TUFINO HERMAN GERARDO QUITO
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9 | BAQUERO LANDETA CHRISTIAN DAVID QUITO
10 | BECERRA CEVALLOS IVAN RODRIGO QUITO
11_| BENALCAZAR LAGOS ESTEFANIA ELIZABETH QUITO
12 | CABRERA TIPANTUNA EVELIN NOEMI QUITO
13 | CACHIPUENDO VASQUEZ MARLENE ALEXANDRA QUITO
14 | CAHUASQUI ARROBA VERONICA NATHALI QUITO
15 | CALDERON OLMOS RUTH MARIBEL QUITO
16 | CANAR SANCHEZ JUAN GABRIEL QUITO
17 | CARRERA NICOLALDE GABRIELA ESTEFANY QUITO
18 | CASTRO SAAVEDRA DIEGO GABRIEL QUITO
19 | CASTRO TIPANTIZA MARIA FERNANDA QUITO
20 | CISNEROS LOPEZ RAPHAEL MARCOS QUITO
21 | CRUZ VACA ERIKA FERNANDA QUITO
22 | DAVILA OLMEDO EUNICE RAQUEL QUITO
23 | DELGADO BETANCOURT JESSICA TAMARA QUITO
24 | DUTAN JARA ROSELYN TOMASITA QUITO
25 | EHMIG DILLON GUNTHER PABLO QUITO
26 | ENCALADA PUEBLA KARINA PATRICIA QUITO
27 | ENDARA CAISAGUANO NATALY EVELIN QUITO
28 | ESPARZA CALAHORRANO ANDREA LISSETH QUITO
29 | ESPIN BALSECA DIEGO PATRICIO QUITO
30 [ESPIN BRIONES FRANKLIN ANTONIO QUITO
ESPINOSA DE LOS MONTEROS
31 | CARVAJAL SHEILA ARAZY QUITO
32 | FIALLOS FIALLOS MARIA AUXILIADORA QUITO
33 |FRANCO BUSTOS JUAN CARLOS QuUITO
34 | GAVILANES YUGCHA GABRIELA ALEXANDRA QUITO
35 | GUACHAMIN CHICAIZA LAURA MARIBEL QUITO
36 | GUAMAN MORALES MARIA LOURDES QUITO
37 | GUERRERO ESPINEL LEONARDO PAUL QUITO
38 |HARO URRUTIA CRISTOBAL PATRICIO QUITO
39 | HERRERA JIMENEZ FERNANDA ELIZABETH QUITO
40 | JAMI LEMA NELLY GEOVANNA QUITO
41 | JIMENEZ SIMBANA JAIRO MAURICIO QUITO
42 [ LOMA CUICHAN ALEXANDRA XIMENA QUITO
43 | LOMAS GOYES PAOLA ALEXANDRA QUITO
44 |LOPEZ HURTADO MARITZA GEOVANNA QUITO
45 | LOPEZ PEREZ SUSAN JOHANNA QUITO
46 | LUNA FERNANDEZ JUAN GABRIEL QUITO
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47 |MERINO AGUDELO GISELLA ODILIA QUITO
48 | MERIZALDE UNDA CAROLINA ALEXANDRA QUITO
49 | MIER VARGAS DIANA ESTEFANIA QUITO
50 | MOLINA ENRIQUEZ ROCIO ALEXANDRA QUITO
51 | MOLINA HEREDIA ANDREA LIZETH QUITO
52 | MORA BENITEZ DELIA KARINA QUITO
53 | MORA RECALDE ANDRES ERNESTO QUITO
54 | MORENO BAUTISTA JOSE LUIS QUITO
55 | OLAYES REYES EVELING GABRIELA QUITO
56 | ONA SALAZAR LUCIA ALEXANDRA QUITO
57 | ONATE NOBOA JAEL DANIELA QUITO
58 | PAILLACHO HERRERA DANNY XAVIER QUITO
59 | PEREZ GUERRA CRISTIAN XAVIER QUITO
60 |POZO VELASCO VIOLETA LUCILA QUITO
61 | PURUNCAJAS ERRAEZ MARIA CRISTINA QUITO
62 | QUELAL HARO LUIS MIGUEL QUITO
63 | REYES BOHORQUEZ JOSE LUIS QUITO
64 | RIERA YEPEZ SANDRA JOHANNA QUITO
65 | RIVERA MEDIAVILLA VALERIA CAROLINA QUITO
86 |RIVILLA RUIZ CECIBEL KATHERINE QUITO
67 | ROBLES ELBAY EVELYN ALEXANDRA QUITO
68 | RODRIGUEZ CASIMBA MYRIAM MARGARITA QUITO
69 | SAA PINTA JONH PATRICIO QUITO
70 | SAAVEDRA SANTANA DIEGO FERNANDO QUITO
71 | SALAZAR BOADA ESTEFANIA MISHELL QUITO
72 | SALAZAR HERRERA DIANA LORENA QUITO

MONSERRATE
73 | SAN PEDRO PUENTE ALEJANDRA QUITO
74 | SANCHEZ CARRERA CARLA LORENA QUITO
75 | SARANGO CONDOLO MARIA YOLANDA QUITO
76 | SARMIENTO RENGIFO ELSA DE LAS MERCEDES QuUITO
77 | SEMBLANTES CALAHORRANO VALERIA KATHERINE QUITO
78 | SILVA CRUZ CARMEN ELIZABETH QUITO
79 | SINAILIN LUNA DARIO JAVIER QUITO
80 | SOTO CUENCA JOSE LUIS QUITO
81 | TACO JARRIN SARA GABRIELA QUITO
82 | TAYUPANDA TIXE JESSICA ELIZABETH QUITO
83 | TIPAN CHANCUSIG PATRICIA ALEXANDRA QUITO
84 | VALLE SORIA JENNY PAULINA QUITO
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85 | VELASTEGUI ILVAY JESSICA BELEN QUITO
86 | VILLAMARIN ACUNA JORGE MAURICIO QUITO
87 | VINUEZA HIDALGO VICTORIA CAROLINA QUITO
88 | YANEZ COLLAGUAZO MARIA TERESA QUITO
89 | YANEZ SANTANA MARIA FERNANDA QUITO
90 | ZAPATA GUAMAN VERONICA FERNANDA QUITO

4 Metoddlogia utilizada

El estudio que nos ocupa puede definirse como una investigacion por encuesta con la
técnica del cuestionario como instrumento de recogida de informacién y habiéndose
utilizado la estrategia de encuesta virtual, la misma que se obtiene al ingresar a la pagina
de la Universidad, dar clic izquierdo en la ventana “vida universitaria”, opcion “graduados”

y vinculo “encuesta a graduados” lugar en el que se despliega la encuesta.

Para la recoleccion de la informacion las graduadas y los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria la realizan como requisito previo a su graduacion, esto quiere

decir que es “una encuesta de salida”.

Por lo anterior, el método de muestreo aplicado a la presente investigacion fue el
convencional. El muestreo por conveniencia, dentro de la teoria estadistica, esta
clasificado como un método no probabilistico, ya que éste selecciona unidades de analisis
que cumplen los requisitos de la poblacién objeto de estudio, sin embargo que no son
seleccionados al azar (Valdez, s/f), las muestras se obtienen a través del criterio de la
posibilidad de acceso, los resultados a obtener son confiables en la medida que la
poblacién es homogénea, son Utiles en estudios exploratorios (Dugarte, sff). En estas
razones, se reafirma que el método de conveniencia resulta el mas adecuado para
realizar el informe de empleabilidad de los graduados de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria.
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5 Resultados del estudio de empleabilidad
5.1 Graduados por género

Tabla 4. Graduados por género

TOTAL
GRADUADOS TOTAL % HOMBRES TOTAL % MUIJERES
POR LA HOMBRES | GRADUADOS | MUJERES | GRADUADAS
CARRERA
90 26 29% 64 71%

 GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA SEGUN GENERO

| 080 0.71
. 0.70
060
0.50
0.40
0.30
| 0.20
010

Femenino Masculino

EL 71% de los graduados son mujeres frente al 29% de graduados hombres.

5.2 Distribucion de graduados por rango de edad
Tabla 5. Distribucion de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 17 0.19
(de 26 a 29 afios) 41 0.46
(de 30 a 33 afios) 20 0.22
(de 34 a 37 afos) 10 0.11
(de 38 a 41 afios) 2 0.02
TOTAL 90 1
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y

AUDITORIA

SEGUN EDAD AL 2015
0.50. 0.46 i
0.40
0.30 0.19 0.22
0.20 0.11
0.10 0.02
0.00 —

( hasta 25 afios) (de 26a29 (de30a33 (de34a37 (de38a4l
afios) afos) afos) afos)

El 65% de los graduados se encuentra en una edad comprendida entre 25 y 29 afios y el

35% estan entre 30 y 41 afos.

5.3 Distribucion de graduados por situacion laboral

Tabla 6. Distribucién de graduados por situacion laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 72 0.80
No trabaja actualmente 18 0.20
TOTAL 90 1.00

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA SEGUN CONDICION LABORAL

1.00 0.80

0.50

0.00 A i
NO TRABAJA ACTUALMENTE

TRABAJA ACTUALMENTE

El 80% de los graduados se encuentra laborando y el 20% se encuentran en situacion de

para laboral al momento de la encuesta de salida.

16

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DE LA CARRERA DE
NABIODEBYAUDITORIS



UNIVERSIDAD POLITECNICA

#E) SALESIANA

5.4 Graduados por tipo de empresa o institucién en la que se encuentra

trabajando

Tabla 7. Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra Cantidad | Porcentaje
laborando
Mixta (publica-privada) 1 0.01
Negocio o empresa familiar 3 0.04
Negocio 0 empresa propia 2 0.03
ONG 1 0.01
Otro . 2 0.03
Privada 56 0.78
Publica 7 0.10
TOTAL 72 1.00
GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA SEGUN TIPO DE
EMPRESA DONDE LABORAN
1.00 0.78
0.01 0.04 0.03 0.01 0.03 0.10
0.00 — s PR S — s
_ \.‘l_g"b." o'\ o 0(‘}.‘ $(9 (o > _\("b

El 78% de los graduados laboran en entidades privadas, seguido por el 10% en entidades
publicas, 7% tiene sus negocios propios, solamente el 1% labora en ONG y el 4% en

otras empresas
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5.5 Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tabla 8. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando.

Tipo de sector empresarial Cantidad | Porcentaje
Actividades administrativas y servicios de apoyo 9 0.13
Actividades financieras y de seguros 8 0.11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 0.04
Agricultura, silvicultura y pesca 4 0.06
Alojamiento y servicios de comida 3 0.04
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los

vehiculos de motor y de las motocicletas 5 0.07
Construccién 4 0.06
Ensefianza 3 0.04
Industrias manufactureras 7 0.10
Informacién y comunicacion 2 0.03
Otras actividades de servicio 21 0.29
Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 1 0.01
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2 0.03
TOTAL 72 1.00

GRADUADOQOS EN CONTABILIDAD Y

AUDITORIA SEGUN SECTOR ECONOMICO DE

LA ORGANIZACION DONDE LABORAN

- 0.35
0.30
0.25
0.20
0.15
0.10

| 0.05

| 0.00

0.29

Los graduados se encuentran laborando en los diferentes sectores economicos en una

proporcién bastante parecida resaltando las otras actividades de servicios con el 29%.
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5.6  Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Tabla 9 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad | Porcentaje
Nivel de Mando Medio 36 0.50
Nivel Gerencial 6 0.08
Nivel Operativo 30 0.42
TOTAL 72 1.00

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
SEGUN NIVEL OCUPACIONAL

0.60 0.50

0.42

0.40

0.20

0.08

Nivel de Mando Medio Nivel Gerencial Nivel Operativo

Los graduados ocupan cargos de mando medio y de nivel operativo en una proporcion del

92% en menor porcentaje se desarrollan en el nivel gerencial con el 8%.

5.7 Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Tabla 10. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo | Cantidad | Porcentaje
Totalmente 27 0.38
Bastante 3 0.04
Poco 14 0.19
Nada 28 0.39
TOTAL 72 1.00
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA SEGUN APLICABILIDAD DE LA
| PROFESION
! 0.50 e 0.39
0.40
0.30
0.20
0.10 0.04
AR
Totalmente Bastante Poco Nada

Casi el 42% de los graduados afirman aplicar la profesion totalmente y bastante, y, el 58%

poco o nada.

58 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tabla 11. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad | Porcentaje
< 3 meses 13 0.18
3<meses=6 8 0.11
6 <meses <9 8 0.1
9 <meses =12 1 0.01
1 <afios €2 12 0.17
> 2 afios 30 0.42
TOTAL 72 1.00
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
SEGUN TIEMPO DE TRABAJO

045 0.42
. 0.40

0.35

030
| 025 WS
- 0.20
- 0.15
- 0.10
- 0.05
| 0.00

0.17

0.01
RO

< 3 meses 3<meses <6 b<meses<9 9<meses <12 l<afos<2 > 2 afios

El 42% de los graduados se encuentran laborando mas de 2 afios, el 17% labora entre 1 y

2 afios, el 31% labora menos de un afio.

5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tabla 12. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a prueba 6 0.08
Contrato a plazo fijo 12 0.17
Contrato de servicios profesionales 2 0.03
Contrato eventual 1 0.01
Nombramiento de libre remocion 3 0.04
Contrato a tiempo indefinido 40 0.56
Soy propietario 3 0.04
Otro 5 0.07
TOTAL 72 1.00
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
SEGUN TIPO DE CONTRATO

0.60 S et 510 . 0.56
. 0.50
0.40
: 0.30
0.20 0.17
0.08 0.07
0.10 3 2
: 0.03 0.01 0.04 0.04
Contrato a Contrato aplazo  Contrato de Contrato Nombramiento Contrato a Soy propietario Otro
prueba fijo servicios eventual de libre remocién tiempo indefinido
profesionales

El 56 % de graduados tiene un contrato indefinido, el 17% a plazo fijo y el resto se
distribuye en servicios profesionales, a prueba, eventuales, libre remocion, propietarios y

otros.

5.10 Graduados por rango de remuneracion

Tabla 13. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad | Porcentaje
Menor o igual a $500 13 0.18
Mas de $500 pero menor o igual a $750 21 0.29
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 22 0.31
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 8 0.11
Mas de $1500 8 0.11
TOTAL 72 1.00
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GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA SEGUN REMUNERACION

1 0 T - R —————
0.29 0-31

0.30
025
| 0.20
| 015
: 0.10

0.05
- 0.00

$500 menor o igual a menor o igual a menor o igual a
$750 $1000 $1500

El 22% de los graduados tienen una remuneracién mayor a 1000 USD, mientras que el
78% ganan 1000 USD o menos.

5.11 Graduados segtn valoracién de su trabajo actual con relacién a parametros

Tabla 14. Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacion a parametros

Totalmente Bastante Poco Nada
Valoracién satisfactorio satisfactorio | Satisfactorio | satisfactorio | satisfactorio
Ca |% Ca | % Ca | % Can | % Ca | %
ntid ntid ntid tida ntid
*Parametros ad ad ad d ad
Crecimiento profesional .~ 8 | 011 | 19 | 026 | 33 | 0.46 | 11 | 0.15 | 1 .01
Crecimiento personal 13 | 018 | 27 | 0.38 | 28 | 0.39 4 0.06
Estatus laboral 7 010 | 16 | 022 | 40 | 0.56 9 | 013
Remuneracion 3 0.04 13 | 0.18 | 33 | 0.46 21 0.29 2 0.03
Adecuacién a lo estudiado 6 | 008 | 22 | 0.31 | 32 | 0.44 9 043 [ 3 | 004
Uso de habilidades aprendidas 10 | 014 | 20 | 028 | 39 | 0.54 3 0.04
Estabilidad laboral 13 | 0.18 | 21 029 | 28 | 0.39 8 0.11 2 0.03
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CRECIMIENTO PROFESIONAL
0.50 ™ 0.46
0.40
0.30 0.26.
0.20 015
0.11
0.10 :
0.01
0.00 A
Bastante Nada Poco Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio  Satisfactorio  Satisfactorio Satisfactorio
CRECIMIENTO PERSONAL
0.50
.39
i 0.38 | 0
0.30
0.20 0.18
0.10 0.06 -
0.00 — - EESER . KSR
Bastante Poco Satisfactorio Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio Satisfactorio
ESTATUS LABORAL
0.60 0.56
0.50
0.40
0.30
0.20 It 010 Mg
0.10
0.00 i
Bastante Poco Satisfactorio Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio Satisfactorio
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REMUNERACION
0.50 0.46
040 ....... o
0.29
0.30
0.20
0.10 0.03 0.04
0.00 [ —
Bastante Nada Poco Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
ADECUACION A LO ESTUDIADO
0.50 0.44
0.40 031
0.30
0.20 0.13
0.08
0.10 0.04
0.00
Bastante Nada Poco Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
USO DE HABILIDADES APRENDIDAS
0.60 0.54
050 i AR i
0.40
0.30
0.20 -0.14
0.10 0.04 G =
0.00 sl
Bastante Poco Satisfactorio  Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio Satisfactorio
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ESTABILIDAD LABORAL
0.50
0.39
0.40
0.29
0.30 ’
0.18
0.20 011 z
0.10 0.03
0.00 —
Bastante Nada Poco Satisfactorio Totalmente
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio

Los graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacion a parametros como:
crecimiento profesional, crecimiento personal, estatus laboral, remuneracion, adecuacion
a lo estudiado, uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral se encuentran un 86%
de un nivel satisfactorio a totalmente satisfactorio, mientras que solo el 14% considera

poco o nada satisfactorio.

5.12 Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar

trabajo

Tabla 15. Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

\ Nada Poco Bastante Totalmente
Medida Canti % Canti % Canti % Canti %
*Aspectos dad dad dad dad
Relaciones Interpersonales 8| 0.11 4| 0.06 48 | 0.67 12 | 0.17
Exito en la entrevista de trabajo 3| 0.04 5| 0.07 41 | 0.57 23| 0.32
Manejo Tecnologias Inf. (Tics) 2| 0.03 8| 0.11 46 | 0.64 16 | 0.22
Dominio del Inglés u otra lengua 7| 0.10 37| 0.51 21| 0.29 7| 0.10
Formacidn adicional a la Carrera 6| 0.08 15| 0.21 43 | 0.60 8| 0.11
Pensum de la Carrera 5] 0.07 24| 0.33 39| 0.54 4| 0.06
Practicas pre-profesionales 14| 0.19 16 | 0.22 32| 0.44 10| 0.14
Referencias familiares o de amigos 15| 0.21 28 | 0.39 24 | 0.33 5| 0.07
Récord académico 15| 0.21 26| 0.36 24 | 0.33 7| 0.10
Titulo de la UPS 8| 0.11 13| 0.18 39| 054 12 | 0.17
Bolsa de Trabajo de la UPS 49 | 0.68 16| 0.22 6| 0.08 1 [ 001
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RELACIONES INTERPERSONALES

0.67
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0.40
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0.17

Bastante Totalmente

El 67% Los graduados consideran que aportd bastante sus relaciones interpersonales al

momento de conseguir un puesto de trabajo.

EXITO EN LA ENTREVISTA DE

TRABAIJO

0.60  —smmsisissisnsil sttt e et

0.40 0.32

0.20
0.04 0.07

0.00

Bastante Nada Poco Totalmente

El 89% de los graduados consideran que tuvo éxito en su entrevista de trabajo.

Solamente el 11% considera que no hubo éxito o poco.
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MANEJO DE TICS
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0.00

..... b 0-22
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Bastante Nada Poco Totalmente

El 86% de los graduados consideran que es un gran aporte el manejo de las TICS al
momento de conseguir un puesto de trabajo. Solamente el 3% manifiesta que no aporto

en nada el manejo de las TICS.

DOMINIO DE INGLES U OTRA

LENGUA EXTRANIJERA
0.60 0.51
0.40 0.29
0.20 s sl 0.10
0.00

Bastante Nada Poco Totalmente

El 61% de los graduados consideran que poco o nada aporté el dominio de una lengua
extranjera al momento de conseguir un puesto de trabajo. Para el 39% considera que

contribuyé bastante el dominio de una lengua extranjera.
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0.20 0.08 0.11
0.00 "
Bastante Nada Poco Totalmente

El 71% de los graduados consideran que su formaciéon adicional a la carrera aportd

totalmente y bastante al momento de conseguir un puesto de trabajo.

PENSUM DE LA CARRERA

0.60 0.54
0.50
0.40
0.30
0.20
0.10
0.00

0.07 0.06

Bastante Nada Poco Totalmente

El 60% los graduados consideran que aportd totalmente y bastante el pensum de la

carrera al momento de conseguir un puesto de trabajo.
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PRACTICAS PRE-PROFESIONALES O
PASANTIAS
0.50 0.44
0.40
0.30 0.19 0.22
.20 0.14
0.10
0.00
Bastante Nada Poco Totalmente

El 58% de los graduados consideran que el aporte de las practicas pre-profesionales o
pasantias es efectivo al momento de conseguir un puesto de trabajo. Mientras que el 42%

que considera gue su contribucion fue escasa o nula.

REFERENCIAS FAMILIARES O DE
AMIGOS

0.50
0.40
0.30
0.20
0.10
0.00

0.07

Bastante Nada Poco Totalmente

Los graduados en un 28% no consideran que fueron importantes las referencias familiares

o de amigos al momento de conseguir un puesto de trabajo.
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RECORD ACADEMICO
0.40 0.36
0.33
0.30
0.21
0.20
0.10

010 g B B

0.00

Bastante Nada Poco Totalmente

Los graduados en un 57% consideran que no fue importante su récord académico al

momento de conseguir un puesto de trabajo.

TITULO UPS
0.60 0.54
0.50
0.40
0.30
0.20
0.10
0.00

0.17

011

Bastante Nada Poco Totalmente

Casi las tres cuartas partes de los graduados consideran que el haber obtenido el titulo en
la UPS fue un factor determinante al momento de conseguir un puesto de trabajo. El 29%

le resta importancia.

L
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BOLSA DE TRABAJO UPS

- 0.80
0.60
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0.22

0.20 0.08 S

0.01
0.00
Bastante Nada Poco Totalmente

El 91% de los graduados considera que el aporte de la bolsa de trabajo de la UPS no
contribuye al momento de conseguir un puesto de trabajo. Solamente el 9% manifiesta
que si hubo aporte.

5.13 Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento
cuentan con trabajo).

Tabla 16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas

profesionales (Hace referencia a graduados que al momento cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje

Aun no encuentro un trabajo que cubra mis

expectativas profesionales 13 0.18
Dificil 35 0.49
Facil 18 0.25
Muy dificil 5 0.07
Muy facil 1 0.01
TOTAL- 72 1.00
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AuUn no encuentro
un trabajo que
cubra mis
expectativas
profesionales

TRABAJO QUE CUBRA EXPECTATIVAS

0.49

0.25

0.07

Dificil Facil Muy dificil

0.01

Muy facil

El 56% de los graduados consideran que tuvo dificultad en encontrar un trabajo que
cumpla con sus expectativas, al 26% le fue facil y el 18 % manifiesta que no ha

encontrado un trabajo que cubra con sus expectativas laborales.

5.14 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al

momento indican no tener trabajo)

Tabla 17. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al

momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad | Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Estoy como responsable del cuidado familiar 1 0.06
Otra (Indicar) 5 0.28
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesion 4 0.22
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion 8 0.44
TOTAL 18 1
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SALESIANOS
DON BOSCO
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0.00

0.06

Estoy como responsable
del cuidado familiar

¢CUAL SITUACION SE APROXIMA A TU REALIDAD?

0.22

Otra (Indicar) Realizo trabajos
ocasionales no

relacionados a mi

ocasionales relacionados a

0.44.

Realizo trabajos

mi profesion

profesion

El 44% de los graduados realiza trabajos ocasionales relacionados con la profesion, el

22% realiza trabajos no relacionados a su profesion, el 6% esta como responsable del

cuidado familiar.

5.15 Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Tabla 18. Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)

Falta de titulo 12 0.67
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 0.17
Exceso de profesionales en el area 6 0.33
Preferencia de graduados de otras

universidades > gdd
ProfesiQn poco conocida 0 =
Preparacion deficiente 0 3
Falta de experiencia 12 0.67
Curriculum Vitae 0 -
Relaciones interpersonales 12 0.67
Otros 2 0.11
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TITULO
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No Si

El 67% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, afirman que la

falta de titulo representa la mayor dificultad para encontrar trabajo.

DOMINIO DE INGLES
1.00
0.83
0.80
0.60
040
0.20
0.00 i
No si

El 83% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, afirman que el

dominio de inglés no representa dificultad para encontrar trabajo.
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EXCESO DE PROFESIONALES
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El 67% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, afirman que el

exceso de profesionales presenta dificultad para encontrar trabajo.

PREFERENCIA GRADUADOS DE
OTRAS UNIVERSIDADES

1.00 3
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00

0.11

No Si

El 89% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que no

existe preferencia por graduados de otras universidades a la hora de encontrar trabajo.
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No Si

El 100% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que

su titulacion es conocida.

PREPARACION DEFICIENTE

1.20

1.00

1.00
0.80
0.60
0.40

0.20
0.00

0.00
No sf

El 100% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que

su preparacion es competente.

37 ~ ARG
= SEGUMIENTO A GRADUADOS
CARRERA DE CONTABILIDADY AUDITORIA CO"?fﬂﬁlg:gﬁ?D?rEoRiA
&
Campus El Girdn ¢ Awv. Isabel La Catdlica N23-52 y Madrid * Bloque B * Teléfonos: 3962 800 st 21930 e

Teléfono Directo: 3962 854 « Fax: 3962 820 « Correo electrénico: mzapata@ups.edu.ec ¢ Quito-Ecuador



) UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA (il

ECUADOR DON BOSCO
FALTA DE EXPERIENCIA
0.70 0.67
0.60
0.50
0.40 0.33
0.30 :
0.20
0.10
0.00
No si

El 67% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que la

falta de experiencia es una variable que incide en el momento de encontrar trabajo.

CURRICULUM VITAE

1.20
1.00
0.80 sessssssms
0.60
0.40
0.20
0.00

00

0.00

No si

El 100% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que el

curriculum vitae no incide al momento de encontrar trabajo.
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RELACIONES INTERPERSONALES
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No sf

El 89% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que las

relaciones interpersonales no son favorables al momento de encontrar trabajo.

OTROS

1.00 0.89
0.80
0.60

0.40

0.11

0.20 : S

0.00
No si

El 11% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran que

existen otros motivos a los anteriores que inciden en el momento de encontrar trabajo.
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5.16 Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento no

cuentan con trabajo).

Tabla 19. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas

profesionales (Hace referencia a graduados que al momento no cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al
momento no cuentan con
trabajo)
Muy facil 0 0
Dificil 11 0.61
Facil - 6 0.33
Muy dificil 1 0.06
TOTAL 18 1

NIVEL DE DIFICULTAD PARA
ENCONTRAR TRABAJO QUE CUBRA
EXPECTATIVAS PROFESIONALES

1.00
0.61
0.50 0.33
0.06
0.00 PRaT—
) Dificil Facil Muy dificil

El 61% de los graduados que no estan laborando sefialan que es dificil encontrar trabajo

que cubra expectativas profesionales.
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Conclusiones

El numero de graduados en los dos ultimos periodos (44 y 45) se han incrementado en
alrededor del 50%, con relacién a los periodos 42 y 43. Situacion alcanzada debido a
decisiones estratégicas adoptadas por la Direccién de Carrera en lo relacionado a
determinacion de temas de investigacion, denuncia de temas para la realizacion de
trabajo de grado, asesoramiento en la elaboracion de plan de tesis, seguimiento a tesistas
y directores de tesis, entre otros elementos.

Para los periodos mar —ago 14 y sep 14 — feb 15, la edad predominante en los graduados
de la Carrera de Contabilidad y Auditoria es menor o igual a 29 afios; esto es el 65%. Este
indicador nos evidencia un grupo de profesionales bastante joven y que al comparar con

periodos anteriores, el porcentaje se ha incrementado.

La tasa laboral de los graduados, si bien se puede observar un porcentaje bastante
significativo como es el 80%, el restante 20% al momento se encuentran en una para
laboral debido a razones como trabajos temporales, situaciones familiares, esperas

temporales por competencia laboral y aspiraciones salariales.

El sector de la economia que abarca un gran porcentaje de graduados en condicion

laboral estables, es el privado; seguido del publico y negocios independientes y familiares.

Los sectores empresariales que mayor acogida muestran con los graduados de la Carrera
de Contabilidad y Auditoria son: otras actividades de servicios con 29%, las industrias
manufactureras con 10%, actividades administrativas y servicios de apoyo con 13%. Otros
se encuentran distribuidos en los diversos sectores empresariales que por su variedad no
demuestran una prevalencia importante.

Los niveles ocupacionales de los graduados de la carrera estan concentrados en mandos
medios y operativos son de 92%; quedando un porcentaje moderado (8%) para el nivel

gerencial. Esto es explicable, por cuanto la formacion y titulacion alcanzada no tiene una

fuerte connotacion para el ultimo nivel sefalado.
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Los graduados de la carrera manifiestan que, la aplicacion de su profesion en el trabajo
que desemp1eﬁan es totalmente o bastante en un porcentaje equivalente al 42%; el resto
de encuestados considera que es poco o nada su aplicabilidad. Esta situacion se explica
en razon que a pesar de encontrarse laborando en situacion estable, la actividad que
realizan todavia no cubre con sus expectativas o se encuentran en areas diferentes a sus

estudios.

El mayor porcentaje de los encuestados (59%) tienen un tiempo ocupacional de al menos
un afio; mientras que la diferencia tienen un tiempo de trabajo inferior al afio. Esto Gltimo
se puede explicar porque un alto porcentaje de graduados encuestados son de los Ultimos

periodos.

El 73% de graduados tiene contratos de trabajo de tiempo indefinido o plazo fijo; el
restante porcentaje se encuentran entre propietarios de negocios, servicios profesionales,
a prueba y libre remocion. Este indicador evidencia que el estilo de contratacién se
encuentra enmarcado en disposiciones legales con las que se garantizan un estatus

laboral adecuado.

El 22% de los graduados encuestados superan los USD 1,000, aunque el porcentaje y la
remuneracion en esta circunstancia puede resultar halagador debido a su promedio de
edad, el porcentaje restante (78%) se encuentra por debajo de los USD 1,000; situacion
que debe estimarse como una clara desventaja debido a la formacién alcanzada y/o a la
gran responsabilidad que implica el desempefarse en actividades de contador — auditor.
Esta situacién conlleva a manifestar por parte de los graduados en un 78% de ellos, que

el nivel de sus remuneraciones sea cualificada entre satisfactorio a nada satisfactorio.

Los graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacién a parametros como:
crecimiento profesional, crecimiento personal, estatus laboral, remuneracion, adecuacion
a lo estudiado, uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral en una media de 62%
de ellos manifiestan estar en un nivel satisfactorio o menos. Los satisfechos de su actual

trabajo alcanzan al 38%.
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El resultado cualitativo por parte de los graduados en aspectos que sirvieron a la hora de
encontrar trabajo; considerando unicamente al medidor de mayor porcentaje, que las
relaciones interpersonales, éxito en la entrevista de trabajo, manejo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (tics), formacion adicional a la carrera, pensum de la
carrera, practicas pre-profesionales o pasantias y titulo de la UPS fue “bastante”; dominio
del inglés u otra lengua extranjera, referencias familiares o de amigos y récord académico
fue “poco”; y bolsa de trabajo de la UPS fue “nada”. Lo indicado sefiala que, es necesario
un acompafamiento por parte de la UPS con sus estudiantes, egresados y graduados a la

hora de encontrar trabajo.

Aunque para el 26% de los graduados les ha parecido facil encontrar un trabajo que cubra
sus expectativas profesionales, para el resto, le encuentran dificil, muy dificil o todavia no
han logrado encontrar el trabajo que cubra sus expectativas. Estas manifestaciones es
explicable, en razones como: el cargo que ocupan dentro de las empresas (nivel
jerarquico), salarios bajos, condiciones laborales que no cubren totalmente sus

expectativas, etc.

Los graduados que al momento de la encuesta manifestaron no encontrarse laborando
(20%); el 4;1% u ocho graduados, manifiestan estar realizando trabajos ocasionales
relacionados a la profesién, el 22% o cuatro graduados con trabajos ocasionales no
relacionados a la profesion, 6% o un graduado manifiesta estar como responsable del

cuidado familiar y 28% o cinco graduados aducen otras razones.

Los graduados que al momento de la encuesta no se encuentran laborando sefialan como
tres las causas principales que representan mayor dificultad para encontrar trabajo, en su
orden: falta de titulo, falta de experiencia y restringidas relaciones interpersonales. A
pesar que la manifestacion de los graduados es clara, es también explicable, en algunos
de ellos se evidencia que en los meses previos a su graduacion se encontraban en
condiciéon de egresados y/o estaban realizando la tesis de grado; razén por la que es

razonable la falta de experiencia y la poca oportunidad para conseguir empleo.
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Los graduados que al momento de la encuesta no se encuentran laborando que
ascienden a 18 (20%) sefialan la dificultad de encontrar empleo, situacion que nos hace
ver que como carrera y universidad se debe realizar el seguimiento a los graduados para
viabilizar la insercidn laboral de este grupo. Teniendo en cuenta que la para laboral pudo
haber sido una situacién del momento debido a: la dificultad propia de conseguir trabajo,
la atencion directa al trabajo de investigacion o porque eran estudiantes que

inmediatamente a su egresamiento se dedicaron a realizar su tesis.

Aunqgue en las encuestas indicadas por los graduados, un 20% ha respondido como
desempleado y este resultado comparado con las estadisticas oficiales anunciadas por el
INEC es de 4.57%, deberia ser de alta preocupacion; sin embargo, examinadas las
preguntas filtro, se aprecia que aquellos graduados, se encuentran en condicién de
subempleo, que comparandolas con las cifras oficiales son de 42.69 %, situacién que no
es para halagarse, pero si como para afirmar que los graduados de la carrera de
Contabilidad y Auditoria de la UPS no se encuentran en desventaja a las del resto del

pais.

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro. 7048-007-2015-03-30

Firma de responsabilidad
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