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1 Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera 

de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La 

Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de 

sus graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el 

marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Por lo anterior, no solo se pretende 

evaluar la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino también, la medida en 

que los graduados de la Carrera encuentren un empleo coherente con su nivel de 

estudios y con los conocimientos adquiridos. Por consiguiente, los resultados obtenidos 

son de interés general , ya que proporcionan información relevante acerca de la 

participación de los graduados de la Carrera en el desarrollo económico y empresarial del 

Distrito Metropolitano de Quito, especialmente. Además que es de especial interés en los 

momentos presentes: la identificación del sector empresarial que se encuentran 

laborando, la jerarquía ocupacional , la aplicación de la profesión en el campo laboral , la 

satisfacción personal en el desempeño de su actividad laboral , la sa' . en -e )A) 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITOR~' !j:"~""-g ,- \ 
DE o A GRADUA "" 

T
Cal m¡pus EIGirón • Av. Isabel La Católica N23-52 y Madrid· Bloque B • Teléfonos. 39 ,.s88A?~J/il0 
e é ano Directo: 3962 854 • Fax 3962 820 C l' . r. . xt: 2193 

: • arreo e ectrónlco: mzapata@ups.edu.ec ; Quito- Ecua- or 



UNI VERSIDAD PDLlTECN ICA 

""-""¡-I SALESIANA 
ECUADOR 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

desarrollo de competencias alcanzadas, identificación de factores de acceso al empleo y 

de los posibles desequilibrios de los graduados en relación a las demandas del puesto de 

trabajo. 

2 Universo de graduados 

La Carrera de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana inicia 

su oferta académica en el año 1999 y tiene sus primeros graduados en el periodo 

marzo - agosto 2004. El número de graduados entre los años 2009 febrero de 2017), 

es de 1,105 graduados. 

2.1 Total de graduados por período 

Tabla 1. Total de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría en los últimos cinco 

años. 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

40 41 

41 77 

42 60 

43 29 

44 72 

45 83 

46 217 

47 125 

48 139 

49 90 

2.2 Listado de graduados del período 

Tabla 2. Listado de graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría por periodo 

Período 49 (2016-2017) 

APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION TIrULO 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA 

ALBUJA MARTINEZ 

AYMAR GUTIERREZ 

BARRERA VACA 

BARROS 
MONTENEGRO 

BATALLAS 
MAYORGA 

BEJARANO 
PUNGUIL 

BERMUDEZ ACHIG 

BRAVO GOMEZ 

BUENAÑO 
MIRANDA 

CACHIPUENDO 
VEGA 

CELlN ACOSTA 

CEVALLOS GUAÑO 

CHICAIZA OÑATE 

CHITO QUIlLlGANA 

CHOCA SANCHEZ 

COELLO SALINAS 

COlLAGUAZO 
GRANJA 

COLLAHUAZO 
CUAS ES 

CUENCA HERRERA 

CUEVA DAVllA 

CUEVA HERRERA 

ENCALADA 
ENDARA 

ESCOBAR ARMIJOS 

ESTRELLA 
GUEVARA 

FARINANGO 
PROAÑO 

FARINANGO TACO 

FLORES 
MALDONADO 

ECUADOR 

MARIA BELEN 

ANGIE NATALlE 

KARLA LORENA 

VIVIANA 
ELlZABETH 

ALEJANORA 
ISABel 

CRISTINA 
ALEXANDRA 

DIEGO VICENTE 

JUAN ALFREDO 

WILLlAM 
GIOVANNY 

CARLOS ALEXIS 

AlEXANDRA 
JEANNETH 

SAMANTHA 
CAROLINA 

KARINA IVETTE 

MAYRA 
AlEXANDRA 

NARCISA DE 
JESÚS 

JAIME 
CARLOMAGNO 

ANA CRISTINA 

DIANA CAROLINA 

ROSA VIVIANA 

DANIELA 
FERNANDA 

LORENA 
ELlZABETH 

CHRISTIAN DAVID 

ANDREA TATIANA 

MARGARITA 
EUZABETH 

JONATHAN JULIO 

KARINA ISABEL 

DANNY SANTIAGO 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA COMERCIAL 
CON ESPECIALIZACIÓN EN 

CONTABILIDAD y AUOITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CON TABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

EL GIRÓN 

ELGIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

ELGIRÓN 

ElGIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

ELGIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

ELGIRÓN 

El GIRÓN 

El GIRÓN 
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1721606893 

1720763182 

1726069469 

1722499504 

1724492598 

1722531868 

1721085239 

0705062131 

1722208764 

1722971437 

1718494295 

1726372145 

1725615189 

1720083623 

1312755505 

1724267925 

1716947781 

1718498205 

1724326796 

1721443990 

1726485236 

1718812249 

1750694067 

1719161950 

1720508363 

1719208082 

.J120349727 
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28 
FLORES 

KARE N VANESSA 
SARMIENTO 

2. GAVfLA VALENCIA 
GABRIELA 
ANGEUCA 

30 GUAlOTUÑA $ANDRA 
MONTAGUANO GABRIElA 

31 GUANO BASANTES ERIKA ElIZABETH 

32 GUEVARA FLORES MARIA FERNANDA 

33 HARQ ALVAREZ 
ESTEFANIA 
CAROLINA 

34 HERNANOEZ SANTIAGO 
JACOME PATRICIO 

35 HERRERA BE DON CARLOS ESTEBAN 

36 HERRERA PANCHI MARIA ELENA 

37 
HUILCAMAIGUA GABRIELA 
PANCHI CATALINA 

38 IGLESIAS CABEZAS MARIA FERNANDA 

3. INCA JARRIN LUZ ElIZABETH 

40 JIMENEZ CERON JENNIFER LORENA 

41 
JIMENEZ 

ERIKA VAN ESA 
RODRIGUEZ 

42 JUIÑA TOAQUIZA ERIKA ISABEL 

43 JUMBO JIMA YADIRA DEL CISNE 

44 LASLUISA RAMOS JENNY PAULINA 

45 LOPEZ MOROCHO ESTEBAN ALEXIS 

46 LOPEZ SIGCHA GIOVANNA 
GABRIElA 

47 
MALDONADO LORENA ABIGAIL 
CALDERON 

48 
MaLINA CRISTIAN 
ZAMBRANO ALFREDO 

4. MONTOYA ESPIN JUAN FRANCISCO 

50 MOROCHO TIPAN DARlO JAVIER 

51 
MOSQUERA 

JUAN FRANCISCO 
MUÑOZ 

52 MOYON QUINATOA 
MIRIAM DE LOS 
ANGELES 

53 MUÑOZ INTRIAGO SILVIA PATRICIA 

54 MUÑOZ MENA DANiEl WLADIMIR 

55 
NOROÑA DIANA CAROLINA 
MOROCHO 

INGENIERA EN QUITO 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
aUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
QUITO 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
QUITO CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTAB ILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
QUITO CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN QUITO 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

INGENIERA EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN QUITO 
CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERO EN QUITO 
CONTABILIDAD Y AUDITORiA 

INGENIERO EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN QUITO 
CONTABllIDAO y AUDITORíA 

INGENIERA EN QUITO 
CONTAB ILIDAD Y AUOITORiA 

INGENIERO EN 
QUITO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

INGENIERA EN QUITO 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

EL GIRÓN 

El GIR ÓN 

El GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIR6N 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓ N 

EL GIRÓN 

ELGIRÓN 

EL GIR6N 

El GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

El GIRÓN 

EL GIR6N 

EL GIRÓN 
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I)ON HOSCO 

1713750618 

1721903688 

1715635114 

1719087676 

1720252855 

1719082479 

1724176902 

1725751620 

1719275024 

1722112784 

1722541552 

17 1791374 1 

1722338397 

1400553515 

1724363393 

1725391906 

1725640138 

1717011967 

1725881708 

1726871740 

1724162811 

17 16905847 

1720691961 

1718160268 

1714998380 

1310542848 
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56 NUÑEZ GUAlQro MAYRA PAOLA INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

OCAÑA EFRAIN INGENIERO COMERCIAL 
57 CON ESPECIALIZACiÓN EN 

VILlAFUERTE ABELARDO 
CONTABILIDAD y AUDITORIA 

58 ORBE TERAN DIEGO PATRICIO 
INGENIERO EN 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

59 PAEZ GUAYCHA 
KATH ERIN INGENIERA EN 
ESTEFANIA CONTABILIDAD y AUDITORíA 

60 
PALACIOS ANDREA INGENIERA EN 
QTAVAlQ VERONICA CONTABILIDAD y AUDITORíA 

61 PAREDES 
MARTHA JEANETH INGENIERA EN 

MARTlNEZ CONTABILIDAD y AUDITORiA 

62 
PAREDES 

NElSQN PATRICIO 
INGENIERO EN 

SANO-t EZ CONTABILIDAD y AUDITORíA 

PARRA 
INGENIERA COMERCIAL 

63 SILVIA MARIBEL CON ESPECIALIZACiÓN EN 
PUMISACHO 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

6. 
PAZMIÑO 

JOSE OSWALDO INGENIERO EN 
GUEVARA CONTABILIDAD y AUDITORíA 

65 PICHO CUSHI TATIANA INGENIERA EN 
ELlZABETH CONTABILIDAD y AUDITORíA 

66 
PILLAJO VANESSA INGENIERA EN 
LLUMIQUINGA ALEXANDRA CONTABILIDAD y AUDITORíA 

67 PINTO MACAS CRISTIAN INGENIERO EN 
RODRIGO CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

PUENTE JOHANNA 
INGENIERA COMERCIAL 

68 CON ESPECIALIZACIÓN EN RODRIGUEZ KATHERINE 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

6. QUIROZ AGUIAR 
BELEN INGENIERA EN 
ALEXANDRA CONTABILIDAD y AUDITORíA 

70 RAMOS ANDRADE ESTEBAN INGENIERO EN 
MARCELO CONTABILIDAD y AUDITORíA 

71 REVELO VALENCIA 
KATHERINE INGENIERA EN 
LlSETH CONTABILIDAD y AUDITORíA 

72 
REYES MARTlNEZ VANESSA INGENIERA EN 
ORBE MICHELLE CONTABILIDAD y AUDITORíA 

REYES INGENIERO COMERCIAL 
73 JORGE ARMANDO CON ESPECIALIZACiÓN EN MASABANDA 

CONTABILIDAD Y AUDITaRlA 

74 ROBLES CANGAS KATHERINE INGENIERA EN 
MISHELL CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

75 RODRIGUEZ HENRY EDUARDO INGENIERO EN 
FUENTES CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

76 ROMAN RUIZ JORGE LUIS INGENIERO EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

77 SAENZ ESTRELLA 
GABRIELA INGENIERA EN 
ALEXANDRA CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

78 SAGUMA MAZA SONIA ISABEL 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

7' SALAZAR ORTlZ ABIGAIL CAROLINA 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

80 
SANCHEZ 

MARIA FERNANDA 
INGENIERA EN 

SAAVEDRA CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

81 SUAREZ SILVA SILVIA DANIELA 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 
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QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

El GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

ElGIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIR6N 

EL GIR6N 

EL GIR6N 

EL GIRÓN 

EL GIR6N 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

ELGIRÓN 

ELGIRÓ~ 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

1719634824 

1715682819 

1717797763 

1721616280 

1714108105 

1714499249 

1724556434 

1716861 131 

1717945461 

1723597868 

1721494407 

1720724010 

1716533565 

1722121959 

1721797122 

1725112807 

1719630483 

1718456641 

1722306824 

2100183835 

0922068 127 

1715890479 

1723244818 

1725606360 
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82 TOLEDO ZAPATA CESAR AUG USTO 
INGENIERO EN 

CONTABILIDAD y AUDITO RíA 

83 VAl VEROE FR EIRE MARITZA ISABEL 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

84 VASCO MORALES AMAN DA LlZETH 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD Y AU DITORíA 

85 VASQU EZ GARCIA DIANA EUZABETH 
INGENIERA EN 

CONTAB ILIDAD Y AUDITORíA 

86 VILATUÑA MAL ES NORMA JANETH 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD y AUDITORíA 

87 
Vll l AVICE NCIQ 

KARINA STEFANIA 
INGENIERA EN 

VACA CONTAB ILIDAD y AUDITORíA 

88 YEPEZ VALENCIA MONICA VANESSA 
INGENIERA EN 

CONTABILIDAD y AUDITORiA 

89 ZHUNIO MO ROC HO 
MARJO RIE INGENIERA EN 
ElIZABETH CONTABILIDAD y AUDITORiA 

90 ZUÑIGA ORTEGA 
ALEJANDRA INGENIERA EN 
SOLEDAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

3 Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1 Poblacíón encuestada 

QUITO EL GIRÓN 

QUITO EL GIRÓN 

QUITO ELG1RÓN 

QUITO El GIR6N 

QUITO El GIRÓN 

QUITO EL GIR6N 

QUITO El GIRON 

QUITO El G IRO N 

Q UITO EL G IRON 

1ft. 
UI10II 

SALESIANOS 
DON ROSCO 

1717415697 

171631 1392 

1723385132 

1723650089 

1720316965 

1717411 753 

1725509184 

1716972300 

0604861328 

La población se ha definido como el conjunto total de individuos, objetos o medidas que 

poseen características comunes, tales como: homogeneidad, tiempo, espacio y cantidad 

(Wigodski , 2010) . Para el presente estudio, la población consta de 90 graduados en el 

periodo septiembre 2016 - marzo del 2017. 

El tamaño de la muestra 

La muestra es una parte de la población de interés, sobre la cual se recolectará datos y 

debe ser representativo de la población. La aplicación del muestreo resulta indispensable 

debido a razones de tiempo, recursos y esfuerzo; pero a su vez, el subconjunto de la 

población en estudio, debe ser lo suficientemente representativo para poder realizar su 

generalización . Entre más grande sea la muestra, mayor será la posibilidad de que ésta 

sea representativa de la población (Wigodski , 2010) . 

Las variables a consultar a los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en su 

mayoria son de tipO cualitativo, por consigUiente, el modelo estadístico para . del 
• . .. . c.'lI\>\) ' f c" 

tamaño optlmo de la muestra sera el de proporciones de una pOblaclon : IR! rfl¡) 11':, ,., 
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Donde: 

Z2 NPQ 
n = -,--~~-=--o-"CC 

(N - 1)[2 + Z2PQ 

n = tamaño óptimo de la mestra 

N = tamaño de la población 

Z = nivel de confianza 

[ = nivel de error 

P = proorción de éxito 

Q = proporción de fracaso 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

Asignando valores a las variables de acuerdo a la naturaleza de la investigación Y el 

criterio del investigador se tiene: 

n =? 

N = 90 

Z = 95% 

[ = 5% 

P = 0.50 

Q = 0.50 

En razón que el valor de P es desconocido, se considera que P = 0.50, ya que con este 

valor se obtiene el máximo valor de n. 

Reemplazando en la fórmula 

1.962 (90)(0.50)(0.50) 
n = (90 _ 1)0.052 + 1.962 (0.50)(0.50) 

86.436 
n = 1.3965 = 61.89 '" 62 encues tas 
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La muestra recolectada es de 63 encuestas a graduados. 

Listado de graduados encuestados del periodo 

Tabla 3. Listado de graduados encuestados del periodo. 

N° Apell idos y Nombres: 

Número de 
documento 

de 
identidad: 

1 AYMAR GUTIERREZ ANGIE NATAlIE 1720763182 

2 BATALLAS MAYORGA ALEJANDRA ISABEL 1724492598 

3 BEJARANO PUNGUIL CRISTINA ALEXANDRA 1722531868 

4 BERMUDEZ ACHIG DIEGO VICENTE 172 1085239 

5 BRAVO GOMEZ JUAN ALFREDO 705062131 

6 BUENAÑO MIRANDA WILlIAM GIOVANNY 1722208764 

7 CElIN ACOSTA ALEXANDRA JEANNETH 1718494295 

8 CHICAIZA OÑATE KARINA IVETTE 1725615189 

9 CHITO QUILLlGANA MAYRA ALEXANDRA 1720083623 

10 COLLAHUAZO CUASES DIANA CAROLINA 1718498205 

11 CUENCA HERRERA ROSA VIVIANA 1724326796 

12 CUEVA DAVILA DANIELA FERNANDA 172 1443990 

13 CUEVA HERRERA LORENA ElIZABETH 1726485236 

14 ESCOBAR ARMIJOS ANDREA TATIANA 1750694067 

15 FARINANGO PROAÑO JONATHAN JULIO 1720508363 

16 FLORES MAL DONADO DANNY SANTIAGO 1720349727 

17 FLORES SARMIENTO KAREN VANESSA 1713750618 

18 GAVELA VALENCIA GABRIELA ANGElICA 1721903688 

19 GUALOTUÑA MONTAGUANO SANDRA GABRIELA 1715635114 

20 GUANO BASANTES ERIKA ElIZABETH 1719087676 

21 GUEVARA FLORES MARIA FERNANDA 1720252855 

22 HARO ALVAREZ ESTEFANIA CAROLINA 1719082479 

23 HERNANDEZ JACOME SANTIAGO PATRICIO 1724176902 

24 HERRERA PANCHI MARIA ELENA 1719275024 

25 INCA JARRIN LUZ ElIZABETH 1717913741 

26 JIMENEZ CERON JENNIFER LORENA 1722338397 

27 JIMENEZ RODRIGUEZ ERIKA VANESA 1400553515 

28 JUIÑA TOAQUIZA ERIKA ISABEL 1724363393 

29 LOPEZ SIGCHA GIOVANNA GABRIELA 1725881708 

Periodo SEDE 
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30 MALDONADO CALDERON LO RE NA ABIGAIL 

31 MOLlNA ZAMBRANO CRISTlAN ALFREDO 

32 MONTOYA ESPIN JUAN FRANCISCO 

33 MOROCHO TIPAN DARlO JAVIER 

34 MOYON QUINATOA MIRIAM DE LOS ANGELES 

35 MUÑOZ INTRIAGO SILVIA PATRICIA 

36 MUÑOZ MENA DANIEL WLADIMIR 

37 NOROÑA MOROCHO DIANA CAROLINA 

38 NUÑEZ GUALOTO MAYRA PAOLA 

39 OCAÑA VILLAFUERTE EFRAIN ABELARDO 

40 ORBE TERAN DIEGO PATRICIO 

41 PALACIOS OTAVALO ANDREA VERONICA 

42 PAREDES MARTINEZ MARTHA JEANETH 

43 PAREDES SANCHEZ NELSON PATRICIO 

44 PARRA PUMISACHO SILVIA MARIBEL 

45 PICHO CUSHI TATIANA ELlZABETH 

46 PILLAJO LLUMIQUINGA VANESSA ALEXANDRA 

47 PUENTE RODRIGUEZ JOHANNA KATHERINE 

48 RAMOS ANDRADE ESTEBAN MARCELO 

49 REVELO VALENCIA KATHERINE LlSETH 

50 REYES MARTINEZ ORBE VANESSA MICHELLE 

51 ROBLES CAN GAS KATHERINE MISHELL 

52 RODRIGUEZ FUENTES HENRY EDUARDO 

53 ROMAN RUIZ JORGE LUIS 

54 SAGUMA MAZA SONIA ISABEL 

55 SALAZAR ORTIZ ABIGAIL CAROLINA 

56 SANCHEZ SAAVEDRA MARIA FERNANDA 

57 SUAREZ SILVA SILVIA DANIELA 

58 VALVERDE FREIRE MARlTZA ISABEL 

59 VASQUEZ GARCIA DIANA ELlZABETH 

60 VILATUÑA MALES NORMA JANETH 

61 YEPEZ VALENCIA MONICA VANESSA 

62 ZHUNIO MOROCHO MARJORIE ELlZABETH 

63 7UÑIGA ORTEGA ALEJANDRA SOLEDAD 

11 
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4 Metodología utilizada 

SALESIANOS 
DON no~co 

El estudio que nos ocupa puede definirse como una investigación por encuesta con la 

técnica del cuestionario como instrumento de recogida de información y habiéndose 

utilizado la estrategia de encuesta virtual , la misma que consta como un requisito para 

acceder al programa de titulación en las diferentes modalidades (examen complexivo, 

articulo académico o análisis de caso) . 

5 Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1 Graduados por género 

Tabla 4. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS 

POR LA CARRERA 

63 

TOTAL 

HOMBRES 

16 

%DE 

HOMBRES 

GRADUADOS 

0.254 

TOTAL 

MUJERES 

47 

GRADUADOS POR GÉNERO 
80,00% 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 
HO MBRES MUJE RES 

%DE 

MUJERES 

GRADUADAS 

0.746 

EL 74.6% de los graduados son mujeres frente al 25.4% de graduados hombres. 
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5.2 Distribución de graduados por rango de edad 

Tabla 5. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 
I ( hasta 25 años) 30 47.62% 
I ( de 26 a 29 años) 16 25.40% 
I (de 30 a 33 años) 9 14.29% 
I ( de 34 a 37 años) 5 7.94% 

de 38 a 41 años) 3 4.76% 
de 42 a 45 años) O 0.00% 
de 46 en adelante) N/A 0.00% 

TOTAL 63 100.00% 

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORíA 
SEGÚN EDAD AL 2017 

35 ICEll RANG E] 
30 
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o 
~ 20 

a 15 
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( hasta 25 (de 26 a 29 (de 30 a 33 (de 34 a 37 (de 38 a 41 (de 42 a 45 (de 46 en 
años) años) años) años) años) años) adelante) 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El 47.62% de los graduados se encuentra en una edad inferior o igual a 25 años, entre 26 

y 29 años el 25.4%, entre 30 y 41 años el restante 26.98%. 

5.3 Distribución de graduados por situación laboral 

Tabla 6. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad 

Trabaja actualmente 50 

13 
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

Campus El Girón • Av. Isabel La Ca tólica N23·52 y Mad rid • Bloque B • Teléfonos: 3962 80 00 Ext: 21 93 
Teléfono Directo: 3962 854 • Fax: 3962 820 • Correo electrón ico : mzapata@ups.edu.ec • Quitaa Ecuador 



'''_ _______ ECUAOOR 
SALESIANOS 
DON I~OSCO 

No trabaja actualmente 13 0.2063 
TOTAL 

90.00% 

80,00% 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

63 

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORíA 
SEGÚN CONDICiÓN LABORAL 

79,37% 

20,63% 

SI NO 

1.00 

El 79.37% de los graduados se encuentra laborando y el 20.63% no lo hacen. 

5.4 Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra 

trabajando 

Tabla 7. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando. 

Tipo de empresa en la que se 
Cantidad Porcentaje 

encuentra laborando 
Neqocio o empresa familiar 2 0.04 
Neqocio o empresa propia 2 0.04 
Privada 41 0.82 
Pública 5 0.10 
TOTAL 50 1.00 
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GRADUADOS POR TIPO DE EMPRESA O INSTITUCiÓN 
EN LA QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO 

90,00% 
80,00% 

70,00% 

60,00% 
50,00% 
40,00% 
30,00% 
20,00% 
10,00% 

0,00% 

4,00% - 4,00% -
Negocio o empresa Negocio o empresa 

familia r propia 

82,00% 

10,00% -Privada Pública 

El 82% de los graduados laboran en entidades privadas, seguido por el 10% en entidades 

públicas, 4% tiene sus negocios propios y el 4% en negocio o empresa familiar. 

5,5 Graduados por tipo de sector empresari al en la que se encuentran t rabajando 

Tabla 8. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando. 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Actividades administrativas y servicios de apoyo 9 0.18 

Actividades financieras y de seguros 5 0.10 

Actividades inmobiliarias 1 0.02 

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 0.04 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social 

O -de afiliación obliaatoria 
Agricu ltura, silvicultura y pesca 2 0.04 

Artes, entreten imiento y recreación 1 0.02 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 

1 0.02 vehiculos de motor V de las motocicletas 
Construcción 1 0.02 

Enseñanza 1 0.02 

Industrias manufactureras ~ 3 0.06 

Información y comunicación l' 1 0.02 

Otras actividades de servicio 20 0.40 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 2 0.04 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1 

¡j~~ e/~1 J;f J' 

~ - . ~ - ' ?: <;!! 
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GRADUADOS POR TIPO DE SECTOR EMPRESARIAL EN 
LA QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO 

40,00% 

SALESIANOS 
OON BaSCa 

45,00% 
40,00% 
35,00% 
30,00% 
25,00% 
20,00% 
15,00% 
10,00% 

5,00% 
0,00% 

18,00% I 
10,00% 

I I 2 000/. 4,00% 4,00% 2 00% 2 00% 2 000/. 2 00% 6,00% 2 00% 4,00% 2 00% 
,o 0,00% ' , ,o, . ' , _. . - - - - - .-

Los graduados se encuentran laborando en los diferentes sectores económicos en una 

proporción bastante parecida resaltando las otras actividades de servicios con el 40%, y 

actividades administrativas y servicios de apoyo con el 18%. 

5.6 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Tabla 9 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad 
Nivel de Mando Medio 12 
Nivel Gerencial 3 
N ivel Operativo 35 

TOTAL 50 
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[CELl RANGE[ 

[CELlRANGE ] 

[CELlRANGE] 

Nivel de Mando Medio Nivel Gerencia l Nivel Operat ivo 

SALESIANOS 
[JON BOSe.:<) 

Los graduados ocupan cargos de mando medio y de nivel operativo en una proporción del 

94% y un minimo porcentaje se desarro[lan en el nivel gerencial con el 6%. 

5.7 Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Tabla 10. Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplican su profesión en el 
Cantidad Porcentaje traba 'o 

Totalmente 17 0.34 
Bastante 18 0.36 
Poco 14 0.28 
Nada 1 0.02 
TOTAL 50 1.00 

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y AUDITORíA 
SEGÚN APLICABILIDAD DE LA PROFESiÓN 
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SALESIANOS 
DON BOSCO 

El 70% de los graduados afirman aplicar la profesión totalmente y bastante, y, el 30% 

poco o nada. 

5.8 Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tabla 11 . Graduados por ti empo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad 
Menos o igual a 3 meses 9 
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 4 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 14 
Más de 2 años 21 

TOTAL 50 

GRADUADOS EN CONTABILIDAD Y 
AUDITORíA SEGÚN TIEMPO DE TRABAJO 

Porcentaje 
0.18 
0.02 
0.02 
0.08 
0.28 
04 2 
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Más de 3 Más de 6 Más de 9 Más de 1 
meses pero meses pero meses pero año pero 

menos o menos o menos o menos o 
igual a 6 igual a 9 igual a 12 igual a 2 
meses meses meses años 

I 
Más de 2 

años 

El 42% de los graduados se encuentran laborando más de 2 años, el 28% labora entre 1 y 

2 años, el 30% labora menos de un año. 

5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tabla 12. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Cantidad 
4 

6 

2 

o 
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Nombramiento de libre remoción (esta condición se 
2 da especialmente en el sector público) 

Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de 
33 terminación) 

Soy propietario 2 
Otro (Indicar) 1 
TOTAL 50 

GRADUADOS POR EL TIPO DE CONTRATO 
QUE TIENEN EN SU TRABAJO 
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SALESIANOS 
DON BaSCa 

El 66% de graduados tiene un contrato indefinido, el 12% a plazo fijo y el 22% se 

distribuye en servicios profesionales, a prueba, eventuales, libre remoción , propietarios y 

otros. 

5.10 Graduados por rango de remuneración 

Tabla 13. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración 
Menor o iQual a $500 
Mas de $500 pero menor o iQual a $750 
Mas de $750 pero menor o iQual a $1000 
Mas de $1000 pero menor o iQual a $1500 
Mas de $1500 
TOTAL 

Cantidad Porcentaje 
18 0.36 
20 OA 
9 0.18 
2 0.04 
1 0.02 

50 1.00 
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[CEllRANGE) 
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[CEllRANGE] 

I [CEllRANGE] - [CEllRANGE) -
M enor o igual Más de $500 Más de $750 Más de $1000 Más de $1500 

a $500 pero menor o pero menor o pero menor o 
igual a $750 igual a $1000 igual a $1500 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

E[ 6% de [os graduados tienen una remuneración mayor a 1,000 USD, mientras que el 
94% ganan 1,000 USD o menos. 

5.11 Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros 

Tab[a 14. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros 

~ 
Totalmente Bastante Poco Nada 
satisfactorio satisfactorio Satisfactorio satisfactorio satisfactorio 

Can % Can % Can % Can % Can % 
tida tida tida tida tida 

· Parámelros d d d d d 

Crecimiento profesional 4 0.08 9 0.18 26 0.52 9 0.18 2 0.04 

Crecim iento personal 4 0.08 15 0.3 26 0.52 5 0 .1 O O 

Estatus laboral 4 0.08 6 0.12 32 0.64 8 0.16 O O 

Remuneración 3 0.06 3 0.06 18 0.36 22 0.44 4 0.08 

Adecuación a lo estudiado 5 0.1 5 0.1 28 0.56 10 0.2 2 0.04 

Uso de habilidades aprendidas 5 0.1 11 0.22 27 0.54 6 0.12 1 0.02 

Estabilidad laboral 7 0. 14 12 0.24 27 0.54 3 0.06 1 0.02 

20 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

Campus El Girón • Av. Isabel La Católica N23-52 y Madrid • Bloque B • Teléfonos: 962900 Ext: 2193 
Teléfono Directo: 3962 854 • Fax: 3962 820 • Correo electrónico: mzopoto@ups.edu.ec Quito- Ecuador 



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

~------__ ECUADOR 

CRECIMIENTO PROFESIONAL 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

52,00% 

18,00% 18,00% 

8,00% I I • Totalmente Bastante Satisfactorio Poco 
satisfactorio satisfactorio satisfactorio 

CRECIMIENTO PERSONAL 

52,00% 

30,00% 

I 8,00% 10,00% 

• • Totalmente Bastante Satisfactorio Poco 
sa tisfactorio satisfactorio satisfactorio 

ESTATUS LABORAL 

64,00% 

16,00% 
12,00% 

8,00% • • Totalmente Bastante Satisfactorio Poco 
satisfactorio satisfactorio satisfactorio 
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50,00% 

45,00% 

40,00% 

35,00% 

30,00% 

25,00% 

20,00% 

15,00% 
10,00% 

5,00% 

0,00% 

6,00% 

• Tota lmente 

satisfactorio 

REMUNERACiÓN 

44,00% 

36,00% 

6,00% 

• Bastante Sa tisfactorio Poco 

satisfa ctorio sa ti sfactorio 

ADECUACiÓN A LO ESTUDIADO 

60,00% 56,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 
20,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

10,00% 10,00% I • • Totalmente Bastante Satisfa ctorio Poco 
sa tisfactorio sa ti sfactorio satisfactorio 

USO DE HABILIDADES APRENDIDAS 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 
22,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

10,00% I • Totalmente Bastante 

satisfactorio satisfactorio 
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60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 14,00% 

I 10,00% 

0,00% 
Tota lmente 
sat isfactorio 

ESTABILIDAD LABORAL 

54,00% 

24,00% 

I 6,00% 

• Bastante Sat isfactori o Poco 
satisfactorio satisfactorio 

2,00% -Nada 

satisfactorio 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

Los graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros como: 

crecimiento profesional , crecimiento personal , estatus laboral , adecuación a lo estudiado, 

uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral se encuentran en al menos un 76% de 

un nivel satisfactorio a totalmente satisfactorio, mientras que, el 52% considera poco o 

nada satisfactorio al referirse al parámetro remuneración. 

5.12 Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar 

trabajo 

Tabla 15. Graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

y 
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I Bolsa de Trabajo de la UPS 34 I 0.68 I 9 I 0 18 I 

RELACIONES INTERPERSONALES 

60,00% 54,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 
28,00% 

20,00% 

10,00% 6,00% 

0,00% -Nada Poco Basta nte 

6 I 0.12 I 

12,00% 

Tota lmente 

SAl[SIANOS 
DON BOSCO 

0.02 I 

El 66% Los graduados consideran que aportó bastante y totalmente sus relaciones 

interpersonales al momento de conseguir un puesto de trabajo. 

ÉXITO EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO 

80,00% 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

4,00% -Nada 
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74,00% 

14,00% 
8,00% 

• Poco Bastante Totalmente 
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80,00% 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

ECUADOR 

MANEJO TECNOLOGíAS INFORMACiÓN Y LA 
COMUNICACiÓN (TICS) 

68,00% 

14,00% 12,00% 
6,00% - • Nada Poco Bastante Totalmente 

SALESIANOS 
VON BOSCO 

El 80% de los graduados consideran que aportó bastante o totalmente su manejo de las 

TICS al momento de conseguir un puesto de trabajo . Solamente el 6% manifiesta que no 

aportó en nada el manejo de las TICS. 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

DOMINIO DEL INGLÉS U OTRA LENGUA 
EXTRANJERA 

54,00% 

28,00% 

10,00% 8,00% 

• Nada Poco Bastante Totalmente 

El 54% de los graduados consideran que aportó poco el dominio de un ~dT~ 'era 

al momento de conseguir un puesto de trabajo. Mientras que 36 #~e~r~~~ e~~ 
contribuyó bastante o totalmente el dominio de una lengua extranje;S ~ ~ 

SEGUMIENT ,.. 
DE o A GRADUADOS ? 
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FORMACiÓN ADICIONAL A LA CARRERA 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 

4,00% -Nada 

58,00% 

32,00% 

6,00% -Poco Bastante Tota lmente 

SALESIANOS 
DON /305CO 

El 64% de los graduados consideran que su formación adiciona l a la carrera aportó 

tota lmente y bastante al momento de conseguir un puesto de trabajo. 

PENSUM DE LA CARRERA 

60,00% 
52,00% 

50,00% 

40,00% 
34,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 
8,00% 6,00% 

0,00% • • Nada Poco Bastante Totalmente 

El 58% los graduados consideran que aportó totalmente y bastante el pensum de la 

carrera al momento de consegui r un puesto de trabajo. 
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PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES O PASANTíAS 

40,00% 
36,00% 

35,00% 32,00% 

30,00% 

25,00% 

20,00% 16,00% 16,00% 

15,00% 

10,00% 

5,00% 

0,00% 
Nada Poco Bastante Tota lmente 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El 52% de los graduados consideran que el aporte de las prácticas pre-profesionales o 

pasantías es efectivo al momento de consegu ir un puesto de trabajo. Mientras que el 48% 

que considera que su contribución fue escasa o nula. 

REFERENCIAS FAMILIARES O DE AMIGOS 

45,00% 42,00% 

40,00% 

35,00% 

30,00% 26,00% 

25,00% 
24,00% 

20,00% 

15,00% 

10,00% 8,00% 

5,00% 

0,00% 
Nada Poco Bastante Tota lmente 

Los graduados en un 50% consideran que fueron importantes las referenci ~. . ~~ 
~., , Ff' 

de amigos al momento de consegu ir un puesto de trabajo. §~ ~r:: . 
SE, , 

C0~f,ft .. . :: 
1:0"'/<4 r01c, , 
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45,00% 

40,00% 

35,00% 

30,00% 

25,00% 

20,00% 

15.00% 

10,00% 

5,00% 

0,00% 

RÉCORD ACADÉMICO (PROMEDIO 
OBTENIDO EN lA UNIVERSIDAD) 

4 2,00% 

32,00% 

22,00% 

Nada Poco Bastante 

4,00% -Totalmente 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

Los graduados en un 64% consideran que no fue importante su récord académico al 

momento de conseguir un puesto de trabajo. 

TíTULO DE lA UPS 

40,00% 
36,00% 

35,00% 

30,00% 

25,00% 

26,00% 
24,00% 

20,00% 

15,00% 
14,00% 

10,00% 

5,00% 

0,00% 
Nada Poco Bastante Totalmente 

El 60% de los graduados consideran que el haber obtenido el titulo en la UPS fue un 

factor determinante al momento de conseguir un puesto de trabajo. El 40% le resta 

importancia. 
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UPS 

80,00% 

70,00% 
68,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 
Nada 

18,00% 

Poco 

12,00% 

• Bastante 

2,00% -
Totalmente 

SALESIANOS 
DON BOS(O 

El 86% de los graduados considera que el aporte de la bolsa de trabajo de la UPS no 

contribuye o es escasa al momento de conseguir un puesto de trabajo. Solamente el 14% 

manifiesta que si hubo aporte. 

5.13 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al 

momento indican no tener trabajo) 

Tabla 16. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al 
momento indican no tener trabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Estoy como responsable del cuidado fami lia r 7 0.54 

Otra (Indicar) 1 0.08 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados 
1 0.08 

a mi Drofesión 
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 4 0.31 
orofesión 
TOTAL 13 1,00 
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SITUACIONES 
(GRADUADOS QUE INDICAN NO TENER TRABAJO) 

8 ICElLRA NGEI 
7 

« 6 
Ü 5 z 
~ 4 

ICELLRANGE ) 

~ 3 

'" ~ 2 ICELLRANGE) ICElLRANGE ) 
1 - -O 

Estoy como Otra (Indicar) Realizo trabajos Realizo trabajos 
responsable del ocasionales no ocasionales 
cuidado familiar re lacionados a mi relacionados a mi 

profesión profesión 

El 30.77% de los graduados realiza trabajos ocasionales relacionados con la profesión, el 

7.69% realiza trabajos no relacionados a su profesión, el 53.85% está como responsable 

del cuidado familiar. 

5.14 Graduados por aspectos que representan mayor d ificultad para encontrar 

t rabaj o (Graduados que al momento indican no tener trabaj o) 

Tabla 17. Graduados por aspectos que representan mayor dificultad para encontrar 
trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

' Aspectos 
(Graduados que indican no tener Cantidad Porcentaje 

trabajo) 
Falta de titulo 2 0.15 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 6 0.46 

Exceso de profesionales en el área 1 0.08 

Preferencia de graduados de otras 
1 0 .08 

universidades 
Profesión poco conocida O -
Preparación deficiente 7 0.54 

Fa lta de experiencia 1 0.08 

Curriculum Vitae , 4 

/~." Relaciones interpersonales 2 . ~(' 

Otros O /~ fa- , 1:. , .,. 

~ -'-;J 30 ~GU~\~1g~R'R~ 0' . 
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ECUADOR 

ASPECTOS QUE REPRESENTAN MAYOR DIFICULTAD 
PARA ENCONTRAR TRABAJO (GRADUADOS QUE AL 

MOMENTO INDICAN NO TENER TRABAJO) 

ICElLRANGE) 

SALESIANOS 
DON BOS(O 

7 ICElLRANGE) 

6 I ~ ICElLRANGE) I 
2
1

• ICEL LRANGIQELLRANGE) 
• • ICE LLRANGE ) 

o 

ICElLRANGE) 

I ICElLRAN GE) 
ICE LL.RANGE) • 

ICELLRANGE ) 

~o 
.,., 

?;f./ ort/ ¡}>'lI ~e 0-71 e ,.' o" ~'Q;,'? ~~"b ",e ~v ,o i)'b . e" ~,r¿c:' 0.° o~ 
If . ,,<ó ce é' "o ~,cJ- ~.,<" ~, 

'v'" ~e' co ce ge .? ~,,-'I> ce co .'" e" ¿,~v '" ~'I> _!$-o q,e ,,0 0° ¡,e ,,} <,,' . '0(;- (1i ~,,-'I> ,,0 ~r¿~ q'1i ~'1i 

q'O 
q,e 

• El 15.38% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, 

afirman que la falta de titulo representa la mayor dificultad para encontrar trabajo. 

• El 46.15% de los consu ltados que al momento no se encuentran laborando, 

afirman que el dominio de inglés representa dificultad para encontrar trabajo. 

• El 7.69% de los consu ltados que al momento no se encuentran laborando, afirman 

que el exceso de profesionales presenta dificultad para encontrar trabajo. 

• El 7.69% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, 

aseveran que existe preferencia por graduados de otras universidades a la hora de 

encontrar trabajo. 

• El 5% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran 

que su titulación es desconocida. 

• El 53.85% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, 

aseveran que su preparación no es competente. 

• El 7.69% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, 

aseveran que la falta de experiencia es una variable que incide en el momento de 

encontrar trabajo. 

• El 30.77% de los consu ltados que al momento no se encuentran lab rando, 
. . ~W~ 

aseveran que el curnculum vitae incide al momento de encontrar tr ~S' J'{ 
~ (~ 
~ - . ~ '" , . 
~ -w ;>-
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• El 15.38% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, 

aseveran que las relaciones interpersonales son favorables al momento de 

encontrar trabajo. 

• El 0% de los consultados que al momento no se encuentran laborando, aseveran 

que existen otros motivos a los anteriores que inciden en el momento de encontrar 

trabajo. 

CONCLUSIONES 

1. El número de graduados en los dos últimos años (periodos: 46, 47, 48 Y 49) alcanza la 

cifra de 571 . Valor que supera al número de graduados de los 11 años anteriores. 

Situación alcanzada debido a los cambios en la forma de graduación producidos en la 

Ley de Educación Superior y decisiones adoptadas por la UPS con la Dirección de 

Carrera. 

2. Al 2017 el rango de edad predominante en los graduados de la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría se encuentra en menor o igual a 25 años; el cual abarca el 

47.62%. Este indicador nos evidencia un grupo de profesionales bastante joven, 

situación que es comprensíble debido a que para los dos últimos años el egresamiento 

y la graduación casi en su totalidad se dio en tiempos muy cercanos. 

3. La tasa laboral de los graduados, si bien se puede observar un porcentaje bastante 

significativo como es el 79.37%, el restante 20.63% al momento se encuentran en una 

para laboral debido a razones como trabajos temporales, situaciones familiares , 

esperas temporales por competencia laboral y aspiraciones salariales. 

4. El sector de la economía que abarca el mayor porcentaje de graduados en condición 

laboral estables es el privado con el 82%, seguido del público el 10%; y negocios 

independientes y familiares que aunque no están vinculados con la titulación, se 

encuentran inmersos en el campo empresarial. 

5. Los sectores empresariales que mayor acogida muestran con los graduados de la 

Carrera de Contabilidad y Auditoria son otras actividades de servicio con el 40% y 

actividades administrativas y servicios de apoyo con el 18%. Otros se encuentran 

distribuidos en los diversos sectores empresariales que por s ' \' ad no 

d,mo,,".' 0"' p,,,.IMOi. imp"ro"¡' ,i'¡ ""'" 
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6. Los niveles de prevalencia ocupacional de los graduados de la carrera están 

concentrados en los niveles operativos y medios; quedando un porcentaje marginal 

(6%) para el nivel gerencial. Esto es explicable, por cuanto la formación y titulación 

alcanzada no tiene una fuerte connotación para el último nivel señalado, así como la 

edad de los graduados. 

7. Los graduados de la carrera manifiestan que, la aplicación de su profesión en el 

trabajo que desempeñan es totalmente o bastante en un porcentaje equivalente al 

70%; el resto de encuestados considera que es poco o nada su aplicabilidad. Esta 

situación se explica en razón que a pesar de encontrarse laborando en situación 

estable, la actividad que realizan todavia no cubre con sus expectativas o se 

encuentran en áreas diferentes a sus estudios. 

8. El mayor porcentaje de los encuestados (70%) tienen un tiempo ocupacional de al 

menos un año; mientras que la diferencia tienen un tiempo de trabajo inferior al año. 

Las leyes laborales, la necesidad de las empresas de mano de obra calificada y 

experimentada, entre otras razones, muestran cierta regularidad en la permanencia de 

actividad laboral de los graduados. 

9. El 78% de graduados tiene contratos de trabajo de tiempo indefinido o plazo fijo ; el 

restante porcentaje se encuentran entre propietarios de negocios, servicios 

profesionales, a prueba y libre remoción. Este indicador evidencia que el estilo de 

contratación se encuentra enmarcado en disposiciones legales con las que se 

garantizan un estatus laboral adecuado. 

10. El 6% de los graduados encuestados manifiestan alcanzar o superar los USD1 ,OOO; 

aunque la remuneración en esta circunstancia puede resultar halagador debido a su 

promedio de edad , el porcentaje de participación es muy pequeño. El restante (94%) 

se encuentra por debajo de los USD 1,000; situación que debe estimarse como una 

clara desventaja debido a la formación alcanzada y/o a la gran responsabilidad que 

implica el desempeñarse en actividades de contador - auditor. Esta situación conlleva 

a manifestar por parte de los graduados en un 12% de ellos, que el valor asignado a 

sus remuneraciones están acordes a sus aspiraciones. 

11. L" ,rn'",'o",,,,'" "o'om"" ,,,' "'''''Jood,o' ,,, "'o"" '8" o 
~ <"-

crecimiento proíesional , crecimiento personal, estatus la 1, \:l . racl \ 
'" ' .:z. o: ,.. 
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adecuación a lo estudiado, uso de habilidades aprendidas y estabilidad laboral en una 

media de 53% de ellos manifiestan estar en un nivel satisfactorio, esto es dos niveles 

debajo de totalmente satisfactorio, el cual se consideraría como ideal. Sin embargo de 

lo dicho, existe un porcentaje significativo (10%) de graduados que manifiestan niveles 

inferiores a satisfactorio. 

12. El resultado cualitativo por parte de los graduados en aspectos que sirvieron a la hora 

de encontrar trabajo; considerando únicamente al medidor de mayor porcentaje, se 

tiene que: las relaciones interpersonales, éxito en la entrevista de trabajo, manejo de 

tecnologías de la información y la comunicación (tics) , formación adicional a la carrera, 

pensum de la carrera, prácticas pre-profesionales o pasantías, referencias familiares o 

de amigos y título de la UPS fue "bastante"; dominio del inglés u otra lengua 

extranjera, y récord académico fue "poco"; y bolsa de trabajo de la UPS fue "nada". Lo 

indicado señala que, es necesario un acompañamiento por parte de la UPS con sus 

estudiantes, egresados y graduados a la hora de encontrar trabajo. 

13. Los graduados que al momento de la encuesta manifestaron no encontrarse 

laborando (22%); el 54% o siete graduados, manifiestan estar como responsables del 

cuidado familiar, el 31 % o cuatro graduados realizan trabajos ocasionales 

relacionados a la profesión y el 8% o un graduado con trabajo ocasional no 

relacionado a la profesión. 

14. Los graduados que al momento de la encuesta no se encuentran laborando señalan 

como tres las causas principales que representan mayor dificultad para encontrar 

trabajo , en su orden: preparación deficiente, dominio de inglés y currículum vitae. 

15. Aunque en las encuestas indicadas por los graduados, un 21 % ha respondido como 

desempleado y este resultado comparado con las estadísticas oficiales anunciadas 

por el INEC es de 5.2%, debería ser de alta preocupación; sin embargo, examinadas 

las preguntas filtro , se aprecia que aquellos graduados, se encuentran en condición de 

subempleo, que comparándolas con las cifras oficiales son de 20%, situación que es 

semejante a la de los graduados de la carrera. Pero se debe considerar que la tasa de 

subempleo es de la población económicamente activa en general (puede o no tener 

una profesión universitaria o técnica), por lo que se afirmaría que los de la 
~~ . • , .·1 J' 

carrera de Contabilidad y Auditoría de la UPS al graduarse de PE~s i1'~ s 
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Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 10817-013-2017-04-28. 

Firma de responsabilidad 
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