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1. Introduccion

En el presente informe la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica
Salesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus
graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de
pertinencia, y al Art. 142 .- Sistema de seguimiento a graduados. Las actividades aqui detalladas se
han realizado con el objetivo de mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando
y monitoreando peridédicamente su evolucion profesional. Los resultados obtenidos de este
seguimiento serviran para identificar las posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de
Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo.

La carrera de Contabilidad y Auditoria para el afio 2014 se ha planteado siete acciones de mejora
en su plan de mejoramiento de seguimiento a graduados. Estas acciones de mejora consideradas
como prioritarias se encuentran relacionadas con el proceso comunicativo, actualizacién de base
de datos de graduados, consolidacion de Comité Consultivo de Graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria y elaboracién y/o ejecucion de proyectos capacitacién en areas de interés
para los graduados.

La rendicion de cuentas de los resultados de la gestion del seguimiento a graduados es una
actividad vital para garantizar el desarrollo efectivo de las acciones propuesta en la mejora; ya que
aquellas redundan en mejorar el desempefio profesional y personal de los graduados de la carrera

de Contabilidad y Auditoria.
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| Accién de mejora: 1 \ Elaborar hoja de célculo con datos de los graduados sin empleo de

|

2. Planes de mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera.

2.1.Andlisis por accidn de mejora

| la Carrera de Contabilidad y Auditoria e inscribirlos al programa de
bolsa de empleo de la UPS.

|

| Cumplimiento: En proceso - ) )
| Namero de beneficiarios: | 25 |

Tiempos utilizados: Enero de 2015 B 7 e

| Fuentes de verificacion: Base de datos fisica y digital de graduados 'que al momento de la |

|

| La base de datos de los graduados que al momento de la encuesta manifestaron no encontrarse

encuesta (de salida) manifestaron no encontrarse laborando.
ANEXO 1

| Analisis de la accion de mejora: i

laborando (periodos 42 y 43) ha servido para realizar una nueva encuesta (telefénica) en las que
se les ha averiguado su cambio de estatus laboral. De mantenerse su condicion encontrarse sin
empleo, la accion serd inscribirse en la bolsa de empleo que al momento mantiene la UPS —
Quito.

- i i 7t

Resultados obtenidos: |
De los 25 graduados sin empleo, 5 de ellos han cambiado su estatus laboral a con empleo. Los ;
20 graduados se les propondra inscribirse en la bolsa de empleo UPS — Quito.

=
|

1

Accion de mejora: 2 Elaborar ho;a de calculo con datos de los graduados que se
encuentran laborando en niveles operativos e inscribirlos al
programa de bolsa de empleo de la UPS.

F-Ti-eﬁ‘lpc;s utilizados: Enero de 2015 i
Cumpllm:ento En proceso - -

| Numero de beneficiarios: |47
liFﬁéntes de verificacion: Base de datos fisica y digital de graduados que al momento de la

encuesta (de salida) manifestaron encontrarse laborando en
- niveles operativos. ANEXO 2
Analisis de la accion de mejora:

La base de datos de los graduados que al momento de la encuesta manifestaron laborar en
niveles operativos (periodos 42 y 43), a los que se les ha realizado una nueva encuesta
(telefonica) y averiguado su cambio de estatus laboral. De mantenerse su condicién de
encontrarse laborando en niveles operativos, la accidn sera inscribirse en la bolsa de empleo
que al momento mantiene la UPS — Quito.

Resultados obtenidos:

De los 47 graduados laborando en niveles operativos, 4 de
a nivel medio. Los 43 graduados se les mantendrd la prq
empleo UPS — Quito.
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ccion de mejora: 3 [E"!:a%gnrrg?ﬂh_c;j_a_aé cdlculo con los graduados que se encuentran

 laborando en actividades distintas a su profesion e inscribirlos en la
I bolsa de empleo de la UPS.

' Tiempos utilizados: Enero de 2015

| Cumplimiento: En_proceso - -

| Numero de beneficiarios: | 24 - - :

- Fuentes de verificacion: Base de datos fisica y diéital de graduados que al momento de la

‘ | encuesta (de salida) manifestaron encontrarse laborando en 1
| actividades distintas de su profesion. ANEXO 3 |

—— — 4

\ Analisis de la accién de mejora:
' La base de datos de los graduados que al momento de la encuesta manifestaron laborar en |
: niveles operativos (periodos 42 y 43), se les ha realizado una nueva encuesta (telefénica) y | w
| averiguado su cambio de estatus laboral. De mantenerse su condicién de encontrarse laborando |
- en actividades distintas a la de su profesion, la accion sera inscribirse en la bolsa de empleo que |
“al momento mantiene la UPS — Quito. ;
'Resultados obtenidos: ' B ;
De los 24 graduados que laboran en actividades distintas a las de su profesion, 4 de ellos han |
cambiado a actividades afines a la de su profesién. Los 20 graduados se les mantendra la
propuesta de inscribirse en la bolsa de empleo UPS — Quito. J

L —

{Accic’m de mejora:wdg Elaborar hoja de calculo de los graduados que conservan]
modalidades de contrato que no garantizan estabilidad en el
mediano y largo plazo para la busqueda e insercién de su plena |

| ocupacion. ..,,,J
_Tiempos utilizados: | Enero de 2015 |
Cumplimiento: En proceso N - o ) ]
Ndmero de beneficiarios: | 37 - l‘
Fuentes de verificacion: Base de datos fisica y digital de graduados que al momento de la |

encuesta (de salida) manifestaron mantener contratos a prueba o
de corto plazo. ANEXO 4
| Anélisis de la accion de mejora:

La base de datos de los graduados que al momento de la encuesta manifestaron mantener |
contratos a prueba o de corto plazo (periodos 42 y 43), se les ha realizado una nueva encuesta
(telefonica) y averiguado su cambio de estatus laboral. De mantenerse su condicién de
encontrarse con contratos a prueba o de corto plazo, la accién serd inscribirse en la bolsa de
“empleo que al momento mantiene la UPS — Quito.

Resultados obtenidos:

| De los 37 graduados que mantienen contratos a prueba o de corto plazo, 5 de ellos se
encuentran con contratos de tiempo indefinido. Los 32 graduados se les mantendra la
| propuesta de inscribirse en la bolsa de empleo UPS — Quito.
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| Requenr a la Secretaria Técnica de Vinculacion con la Colectividad y
| la Direccion Técnica de Vinculacion con la Colectividad, los
| parametros necesarios para la implementacion de la bolsa de
emplea de la UPS — Sede Quito.

Jr fiempos utilizados: Ninguno
| Cumplimiento: | Total )
| Numero de beneficiarios: | No definido

” Fuentes de verificacion:

Bienestar Estudiantil, Bolsa de Empleo, Pagina web de la UPS.

o = =l

' | Andlisis de la accién de mejora
La UPS adopté como politica institucional la implementacién de la bolsa de empleo con el i
- objetivo de brindar este servicio a sus estudiantes, egresados y graduados de las dlferentes ‘

carreras.

Resultados obtenidos:

- B [ 'I

Informacion correspondiente a Bienestar Estudiantil.

| Accion de mejora: 6

|

[ Concluir la

base de datos de los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria y mediante la interaccion de algin canal .
de comunicacion (teléfono, e — mail, facebook, etc.) completar la |
informacién necesaria en la base de datos. |

_Iigfipos utilizados:

Permanente E

Cumpiimiento:

En proceso

Numero de beneficiarios:

380 graduados en total. .

il Fuentes de verificacion:

Base de datos fisica y digital de graduados de la carrera de |
Contabilidad y Auditoria.

asuntos atinentes a la carre

Analisis de la accién de mejora: La base de datos servira para interactuar y requerir o mformar

ra y sus graduados.

Resultados obtenidos: A enero de 2015 se tiene en la base de datos registrado;(ﬁﬂﬁeas
telefénicos, correos electronicos, otros) a un aproximado de 380 graduados en total. 231

| graduados corresponden a los afios 2012, 2013y 2014 |

' Accion de mejora: 7
|

Preparar e implementar proyecto de capacitacion a octubre de
2014, para los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria,
en temas concernientes a tributacion, contabilidad y auditoria.

Erﬁpbs”utilizados:

2 horas cada 15 dias -

Cumplimiento

En proceso

Numero de beneficiarios:

Graduados

| Fuentes de verlflcacmn
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Auditoria.

| Consultivo de Graduados al Consejo de Carrera de Contabilidad y-

| Andlisis de la accion de mejora: Creacion de espacios y charlas con el presidente del Comité
. Consultivo de Graduados sobre los avances en los proyectos capacitacion que la carrera ha
\ planificado para la actualizacion de conocimientos de los graduados; asi también, sus

requerimientos, inquietudes y aportes que vaya a fortalecer el campo académico de la carrera Y,
! laboral y personal de los graduados.

|__,

| Resultados obtenidos: Disefio y aprobacion del plan de capacitacion para los graduados de la
| carrera. El plan de capacitacion se ha disefiado de acuerdo a requerimientos sugeridos en
' encuesta realizada a graduados en el periodo 2014. La ejecucion del plan de capacitacién se

encuentra prevista para junio a octubre de 2015.

3. Acciones de mejora realizada que no constan en el Plan de Mejoramiento.

3.1. Analisis por accion de mejora

“Accién de mejora: 1 Segunda convocatoria anual a graduados para que formen parte de
los procesos de retroalimentacion de la carrera de Contabilidad y
- Auditoria, asi como para informarles de las mejoras y logros. .

| Tiempos utilizados: | Noviembre a diciembre de 2014

. Cumplimiento: Total
Namero de beneficiarios: | 22

segundo encuentro de graduados. ANEXO 5y 6.

Anahsus de la accion de mejora:

EI encuentro sirvio de base para reunir a la comunidad de graduados, sus docentes y directivos |

' de la Carrera de Contabilidad y Auditoria el 11 de diciembre de 2014, en la que se informa sobre
\ los resultados de empleabilidad de graduados de los periodos 42 y 43, y aplicacion de encuesta

Fuentes de verificacion: Ségundb encuentro de graduados. Informe de resultados del

|‘ de actualizacion datos a graduados el dia del encuentro.

] Resultados obtenidos:

! e Conocimiento de los asistentes al encuentro sobre los resultados de empleabilidad de

; los graduados de la carrera de Contabilidad y Auditoria.

} e Realizacion de encuesta a 22 graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria y
actualizacion de la base de datos de los asistentes.

\ o Definicion de temas de capacitacion
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4. Conclusiones ECUADOR
En ejecucion del plan de mejoras a enero del 2015 se cuentan con siete actividades, todas ellas
novedosas y de reto, por cuanto se realizaban por vez primera; como: bases de datos referidas

a graduados: sin empleo, en niveles operativos, realizando actividades distintas a lo estudiado,
contrato a prueba o de corto plazo, entre otras.

El cumplimiento del plan de mejoras a enero de 2015, se ha alcanzado 1 de cumplimiento
total, 5 en proceso y 1 de cumplimiento parcial.

Se ha desarrollado acciones tales como: El segundo encuentro de graduados de la carrera e
incorporacion del Presidente de Comité Consultivo de Graduados al Consejo de Carrera de
Contabilidad y Auditoria.

5. Recomendaciones

A nivel de carrera: Continuar con las acciones de mejora, tales como: encuentros periodicos de
graduados de la carrera, renovacion de comité consultivo de graduados segun estatuto,
participacion del Comité Consultivo de Graduados en necesidades de capacitacion y eventos
académicos y sociales.

A nivel de sede: Que se promocione la bolsa de empleo, tanto en oferentes como
demandantes.

A nivel nacional: Que se determinen los procesos y actividades necesarias para el cabal
cumplimiento en el seguimiento a graduados, de acuerdo a las exigencias del CEAACES en
todas las sedes de la UPS.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 6715-003-2015-02-09

Firma de responsabilidad =,
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