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1. Introducción 

En el presente informe la Ca rrera de Contabilidad y Audi toría de la Universidad Poli técnica Salesiana, Sede 
Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Pa ra esto se ha tomado 
como base el marco legal LOES, Art . 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de segu imiento a 
graduados. Las actividades aquí detalladas se han reali zado con el objetivo de mantenerse en contacto 
permanente con el graduado, aportando y mon itoreando periódicamente su evolución profesional. los 
resultados obtenidos de este seguimiento servi rán para identifica r las posibles mejoras que se puedan 
introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Currículo, tomando como referencia la misión las 
políticas institucionales" 

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora 1: Elaborar hoja de cálculo con datos de los graduados en condiciones 

como: sin empleo, trabajo en niveles operativos, actividades 

disti ntas a su profesión y/o que no garantizan estabilidad laboral; 

sugerir su insc ripción al progra ma de bolsa de emp leo de la UPS. 

Tiempos utilizados: 02/07/15 - 31/12/15 
Cumplimiento: Cumplimiento Total 

Número de beneficiarios : No aplica 

Fuentes de verificación : Encuesta rea liza da a egresados en el periodo 46 

Análisis de la acción de mejora: 

Se cuenta con la información referente a los temas mencionados, si n embargo, por un lado, no 

llenan la encuest a de final de ca rrera, y por otro, un alto porcentaje de egresados no brindan la 

información correcta para contactarlos (m ail institucional o personal, tel éfonos convencionales 
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No se dispone de retroalimentación de los egresados que se hayan vinculado profesionalmente 
a través de los mecanismos de la Bolsa de Trabajo. 

Acción de mejora 2: Avanzar en la alimentación de la información en la base de datos de 
los graduados de la Ca rrera de Contabilidad y Auditoria, mediante 
la interacción de algún canal de comunicación (teléfono, e - mail, 
facebook, etc.). 

Tiempos utilizados: 02/07/15 - 31/12/15 
Cumplimiento: Cumplimiento Total 
Número de beneficiarios: No aplica 
Fuentes de verificación : Encuesta realizada a egresados en el periodo 46 y anteriores. 

Análisis de la acción de mejora: 
Esta información permitirá tener cana les abiertos de comunicación lo que crea una oportunidad, 
siempre y cuando el Egresado se comprometa realmente con la institución, entregando 
información sobre el ámbito laboral donde se desenvuelve, así como, participando activamente 
en los organismos directivos de la carrera. 

Resultados obtenidos: 
El resu ltado de este trabajo es una Base de datos con los datos de los Graduados de la Carrera 
de Contabilidad y Auditoria, actua li zada pero incompleta, dado que no todos los Egresados 
entregan información verídica. 

Acción de mejora 3: Ejecutar el proyecto de capacitación de actualización t ributaria y 
aplicaciones de NIIF's; y preparar nuevo proyecto de capacitación 
en las áreas de contabilidad, auditoría y afines a octubre de 2015, 
para graduados de la Carrera de Contabilidad y 

Tiempos utilizados: 02/07/15 - 31/12/15 
Cumplimiento: Cumplimiento Parcial 
Número de beneficiarios: No aplica 
Fuentes de verificación: Ejecutar el proyecto de capacitación de actualización tributaria y 

aplicaciones de NIIF's 
Análisis de la acción de mejora: 
Se pretende con este proyecto elevar el nivel profesional de los Egresados de la Carrera de 
Contabilidad y Auditoría, lo que implica generar ventajas competitivas sobre sus símiles de otras 
universidades. 

Resultados obtenidos: 
Se tiene aprobado el proyecto. Se espera ejecutarlo en el primer semestre del 2016. ~
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Acción de mejora 4: En el transcurso del año 2015 propiciar la firma de convenios de 
pasantías con las empresas que laboran los graduados. 

Tíempos utilizados: 02/07/15 - 31/12/15 
Cumplimiento: Cumplimiento Tota l 
Número de beneficiarios: No aplica 
Fuentes de verificación : Convenio firmado con JEZL Aud itores Cía Ltda. 

Análisis de la acción de mejora: 
Este convenio permite mejorar las destrezas de los Graduados de la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría mediante la participación activa en el ámbito laboral. 

Resultados obtenidos: 
Los Graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría mejoran su perfil profesional en virtud 
de la experiencia de haber participado en procesos contab les y auditoría. 

Acción de mejora 5: Organización del Tercer Encuentro de Graduados de la Carrera de 
Contab ilidad y Aud itoría 

Tiempos utilizados: 02/07/15 - 13/11/15 
Cumplimiento: Cumplimiento Tota l 
Número de beneficiarios: 24 Egresados 
Fuentes de verificación : Informe Tercer Encuentro de Graduados con Resolución No. 8427-

026-2015-11-27 
Análisis de la acción de mejora: 
Esta convocatoria incluyó la realización de un micro evento de capacitación en NIIF por parte de 
un docente de la institución, y, a pesar que confirmaron más de 120 personas la presencia en el 
evento, asistieron so lamente alrededor de un 20%. 
Esto aunado a las experiencias anteriores, denotan un mínimo interés por parte de los Egresados 
de la Carre ra de Contab ilidad y Auditoría por participar en eventos de integración hacia la 
Universidad, lo que a su vez deriva en un desperdicio de recursos institucionales. 

Resultados obtenidos: 
El principal resu ltado que se obtuvo en el Encuentro de Graduados realizado en noviembre del 
2015 fu e la elección del Comité Consultivo que reeligió allng. Osear de la Torre, y un equipo de 
traba jo, para un nuevo periodo de 2 años. 
Concomitantemente se efectuó la socialización del Informe de Empleabi lidad de los Egresados de 
la Carrera de Contabilidad y Auditoría a marzo del 2015, conforme la información de las encuestas 
de fin de carrera, donde se vi sualizó la real idad de este grupo. 
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3. Acciones de mejora rea lizada que no constan en el Plan de Mejoramiento. 

3.1. Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora 1: Socialización de informe de Emplea bil idad de Graduados de la 
Carrera de Contabilidad y Auditoría a marzo 2015 

Tiempos ut ilizados: 8 de julio 2015 
Cumplimiento : Tota l 
Número de beneficiarios: 120 
Fu entes de verificación: Informe de Socia lización de informe de Empleabil idad de 

Grad uados de la Ca rrera de Conta bilidad y Auditoría a marzo 2015 
rea liza do a los alumnos de octavo y nove no nivel. 

Análisis de la acción de mejora: 
Esta act ividad propendió a motiva r a los alumnos que está n concluyendo la Ca rrera de 
Contabi lidad y Auditoría para que ana licen el rango de ingresos, niveles organ izacionales, tipos 
de empresas, dif icultades el momento de busca r t rabajo, et c. 

Resultados obten idos: 
Se logró una concienti zación de la rea lidad de los graduados de la Carrera de Contabilidad y 
Audi toría . 

Acción de mejora: Socialización de informe de Emplea bil idad de Graduados de la 
Carrera de Conta bilidad y Auditoría a sept iembre 2015 

Tiempos utilizados: Noviembre 2015 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 24 
Fuentes de verificación: Informe del Tercer Encuent ro de Graduados de la Carre ra de 

Contabilidad y Auditoría a Septiembre del 2015 rea lizado a los 
Egresados de la Ca rrera de Contabi lidad y Aud itoría . 

Análisis de la acción de mejora : 
Esta actividad se inclinó a corroborar con los Egresados de la Ca rrera de Contabilidad y Auditoría 
la información acerca del rango de ingresos, niveles organizacionales, t ipos de empresas, 
dificultades el momento de busca r trabajo, etc. 

Resultados obtenidos: 
Se logró una corroboración de la rea li dad de los graduados de la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría. 
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• Es necesario fortalecer el compromiso del graduado de la ca rrera con la UPS luego de 

que se ha titulado, esto se refleja en la escasa información acerca de su realidad laboral 

y de datos para contactos posteriores a la graduación. 

• De lo anterior, también se desprende, la escasa asistencia a los eventos de integración, 

como lo fue el Tercer Encuentro de Graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoría 

reali zado en el mes de noviembre del 2015. 

• Se espera lograr un alto índice de participación en la capacitación preparada en lo 

referente a NIIFs, propuesta que fue producto de las reuniones anteriores. 

5. Recomendaciones 

A nivel de carrera: 

Establecer una planificación interna sobre las actividades que cump le el responsa ble de la 

Unidad de Seguimiento a Graduados, con una ca rga horaria acorde a sus responsabilidades. 

A nivel de sede: 

• Mantener el nivel de seguimiento por parte de la Dirección de Vinculación con la Sociedad. 

Los encuentros de graduados deberían ser organizados a nivel de Sede, así se contaría con una 

visión multidisciplinaria de la rea lidad de nuestros profesionales. 

A nivel nacional: 

La promoción de la Bolsa de Trabajo y todo lo relacionado con el aspecto comun icaciona l 

con graduados debe ser realizado por una instancia exclusiva para este efecto. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. RESOLUCION No. 8450-001-2016-01-
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