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1. Introducción 

En el presente informe la Carrera de Contabil idad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana, 
Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Pa ra esto se 
ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de 
segu imiento a graduados. Las act ividades aquí detalladas se han realizado con el objetivo de 
mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando periódicamente su 
evolución profesiona l. Los resu ltados obtenidos de este seguimiento servirán para identificar las 
posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Currículo, de la 
carrera propendiendo a un mejoramiento de la calidad de la educación superior. 

2. Planes de Mejora aprobados por los Consejos de Carrera . 

2.1. Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: 1. Ejecutar el proyecto de capacitación de actualización tributaria, 
aplicaciones de NIIF's; y preparar nuevo proyecto de capacitación en 
las áreas de contabilidad, auditoría y afines, para graduados de la 
Carrera de Contabilidad y Aud itoría. 

Tiempos utilizados: 01 de abril 2016 al 30 de abril 2016 

Nivel de Cumplimiento: Tota l 

Número de beneficiarios: 40 

Fuentes de verificación: • Planificación de ejecución del proyecto. 

• Nómina de inscritos en la capacitación 

• Nómina de graduados que obtuvieron certificación de capacitación 

• Proyecto de capacitación. 
Objetivo de la acción: Perfeccionar habilidades en el manejo de la información financiera de los 
graduados de la carrera de contabi lidad y aud itoría 

Breve descripción de la acción de mejora: Se realizó un evento de capacitación donde participaron, por 
un lado, estudiantes y egresados, y por otro, docentes de la carrera de contabil idad y auditoría . 

~ . 
()\JTEc'\Jr 
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Acción de mejora: 
2. Elaborar hoja de cálcul o con datos de los graduados en 

condiciones como: sin empleo, trabajo en niveles operativos, 
actividades distintas a su profesión y/ o que no gara ntiza n 
estabi lidad laboral; y socializar los servicios que presta la bolsa 
de empleo de la UPS. 

Tiempos utilizados: 
02 mayo 2016 al 31 mayo 2016 

Nivel de Cumplimiento: Parcial 
Número de beneficiarios: 20 
Fuentes de verificación: o Hoja de cálculo con base de datos. 

o Funcionamiento Bolsa de Empleo 
Objetivo de la acción: Contar con información fidedigna referente a los graduados si n empleo. 

Breve descripción de la acción de mejora: Recopilación de datos de los egresados sin empleo para 
viabilizar su incorporación al mercado laboral a través de la bolsa de empleo. 

Resultados obtenidos: Se mejoró el nivel de conocimiento de 105 estudiantes con respecto de la bolsa 
de empleo de la carrera. 

Acción de mejora: 

Tiempos utilizados: 
Nivel de Cumplimiento: 
Número de beneficiarios: 

3. Avanza r en la alimentación de la base de datos de los graduados 
de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, mediante la 
interacción de algún canal de comunicación (teléfono, e - mail, 
facebook, etc. ). 

01 de junio 2016 al 30 de junio 2016 , 
Nulo 
No aplica 

Fuentes de verificación: Base de datos de acuerdo a meta . 
Objetivo de la acción : Contar con una base de datos actualizada de los egresados de la ca rrera de 
contabilidad y auditoria. 

Breve descripción de la acción de mejora : Actualizar la base de datos de los gradu ados de la carrera de 
contabilidad y auditoría con el fin de mejorar las vías de co municación con los mismos. 

Resultados obtenidos : Resultado nulo en virtud que los graduados no han actualizado los te l éfo~oS o ~(trl f:C,.¡ . 
mails donde ubicarles. ",..,.~ (., J' 
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4. Propiciar la continua firma de convenios de pasantías con las 
empresas donde laboran los graduados. 

Tiempos utilizados: 01 enero del 2016 al 31 diciembre del 2016 
Nivel de Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: No definido 
Fuentes de verificación: • Convenios firmados . 

• Certificados de pasantías . 
Objetivo de la acción : Contar con una ingente base de datos para que los estudiantes rea licen pasantías 
como parte del proceso educativo. 

Breve descripción de la acción de mejora: Realización de contactos empresariales para el 
establecimiento de convenios para pasantías. 

Resultados obtenidos: Se ha conseguido firmar convenios principalmente con firmas auditoras lo que 
redundará en el mejoramiento del nivel de destrezas adquiridas por los estudiantes de la carrera de 
contabi lidad y auditoría. 

Acción de mejora: 
5. Elaboración de los informes de empleabilidad por periodo y 

socialización de los resultados a los Graduados. 

Tiempos utilizados: Abril 2016 y octubre 2016 
Nivel de Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 200 
Fuentes de verificación: Informes de Empleabilidad de Graduados de Contabilidad y Auditoría a 

marzo 2016 y septiembre 2016 respectivamente. 
Objetivo de la acción : Presentar en forma sucinta los resu ltados de la encuesta de fin de carrera de los 
egresados de Contabil idad y Auditoría. 

Breve descripción de la acción de mejora : Se elaboran los informes de empleabil idad de los egresados 
de la carrera de Contabilidad y Auditoría, para su posterior sociali zación a diferentes instancias 
universi tarias 

Resultados obtenidos : Concienciación del mercado laboral actual de los profesionales contables 
egresados de la carrera de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana. S-<;I~~;/. 
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6. Reuniones periódicas con el Comité Consultivo para coordinar 
acciones y situacion es para mejoras académicas 

Tiempos utilizados: Junio 2016 
Nivel de Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: No aplica 
Fuentes de verificación: Actas de reunión de Comité Consultivo 
Objetivo de la acción: Buscar el mejoramiento de la carrera de Contabilidad y Auditoría en función de 
las experiencias transmitidas a través del Comité Consultivo. 

Breve descripción de la acción de mejora: Se realizan reuniones periódicas con el fin de buscar 
retroalimentación acerca del desenvolvimiento profesional de los egresados de la ca rrera de 
contabilidad y auditoría. 

Resultados obtenidos: Se han desa rrollado planes de ca pacitación en función de los requerimientos de 
los graduados de la carrera de contabilidad y auditoría . 

3. Acciones que no constan en el Plan de Mejoras. 

3.1. Análisis por acción 

Acción: Realización del evento Graduados al Aula 
Tiempos utilizados: Noviembre 2016 
Nivel Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 40 
Fuentes de verificación: Informe del evento Graduados al Aula 

Objetivo de la acción: Compartir experiencias hacia los estudiantes de la carrera por parte de los 
egresados que tengan importante participación en el mercado laboral. 

Breve descripción de la acción: Se presentaron 3 egresados de la carrera que trabajan en el sector 
privado, público y como empleador quienes resa ltaron las diferencias cualitativas del graduado 
salesiano en el mercado laboral. 

Resultados obtenidos: Mayor grado de compromiso por parte de los estudiantes para con la carre ~ P( I.! r . 
contabilidad y auditoría, así como con la Universidad Politécnica Salesiana , é'g; - " :;::. v 
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Acción: 

LESIANA 
ECUADOR 

Rea lización del cuarto Encuentro de Graduados de Contabil idad y 
Auditoría 

SALESIANOS 
DON lJosro 

Tiempos utilizados: Noviembre 2016 
Nivel Cumplimient o: Total 
Número de beneficiarios: 40 
Fuentes de verificación: Informe del cuarto Encuentro de Graduados 

Objetivo de la acción: Impulsa r las instancias universitarias que agrupan a los egresados de la ca rrera . 

Breve descripción de la acción: Se convocaron a través de mails y llamadas telefónicas a los egresados 
de la ca rrera de contabil idad y auditoría con el fin de conocer las actividades del Comité Consultivo, y, 
socialización de los informes de empleabilidad a septiembre 2016. 

Resultados obtenidos: Mejoramiento del grado de compromiso de los graduados. 

4. Conclusiones 

• Se han cumplido todas las actividades de mejora planteadas en el plan correspondiente 

para el año 2016. 

• El grado de compromiso y asistencia a los eventos por parte de los egresados de la ca rrera 

es realmente bajo, por lo que se plantean estrategias que comprometan no solo su 

asistencia sino sus aportes en las mejoras curriculares de la carrera. 

• l a presencia de los graduados como expositores de sus experiencias laborales y 
profesionales fue de gran impacto en los estud iantes que cursa n la ca rrera ya que permitió 

que conozcan de las fuentes las forta lezas, debilidades y las oportunidades que les ha 

brindado la carrera en el campo laboral. 

5. Recomendaciones 

• Continuar con los procesos de encuentro a Graduados de forma conjunta con las carreras 

afines como Administración¡ y¡ Gerencia y Liderazgo. 

• Fortalecer la presencia y participación de los graduados en las aulas. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro ....... 10247·003·2017·02·03 

Firma e resp nsabili a 
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