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1. Introducción 

SALESIANOS 
DON UOSCO 

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera Educación 
Intercultural Bilingüe de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad 
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el 
sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.­
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sólo evaluar la aceptación de sus profesionales en 
el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en 
el ámbito de la formación académica y humana, con la finalidad de implementar acciones orientadas 

a responder a las principa les necesidades de los destinatarios para elevar su nive l de respuesta 
frente a los desafíos de los contextos educativos nacionales e internacionales. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduadas por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

50 91 

2.2. listado de graduados del período 

N' APElliDOS Y NOMBRES TITULO SEDE CAMPUS N· eEDULA 
OBTENIDO 

1 Acero Acero Guido René Licenciatura Quito El Girón 1003903349 
2 Aguacunchi Yanchapanta Gloria Elizabeth licenciatura Quito El Girón 1804303418 
3 Alcarraz Valenzuela Gladys Emperatriz Licenciatura Quito El Girón 0401522693 
4 Aldaz Narváez Irma Giovanna Licenciatura Quito El Girón 1002983136 
5 Asero Ulcuango Blanca Margarita Licenciatura Quito El Girón 1718941568 
6 Asoguez Poaquiza Blanca Servilia Licenciatura Quito El Girón 0202139267 
7 Atupaña Quishp i Diego Fernando Licenciatura Quito El Girón 0604794545 . 
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54 Oña Betancourt Mónica Elizabeth licenciatura 
55 Padilla Guamangallo Blanca Piedad licenciatura 
56 Pazmiño Perugachi Eisa Abigail Licenciatura 

57 Pazmiño Perugachi Seneida Isabel licenciatura 
58 Perugachi Cachimuel María Esthela Licenciatura 
59 Pijal Cuascota Maria Yolanda Licenciatura 

60 Pilaguano Pastuña Maria Elvira Licenciatura 

61 Pilaguano Patango Hernán Licenciatura 

62 Pilalumbo Cuzco María Clara Licenciatura 
63 Pilatasig Chiluisa José Pablo Licenciatura 

64 Pilataxi Malte Leonila Elizabeth Licenciatura 

65 Pinango Moposa Jenny Magaly Licenciatura 
66 Pinango Moposa Nelly Karina Licenciatura 
67 Pomaina Daqui lema Luis Ángel Licenciatura 

68 Punina Ruiz Matilde Delia Licenciatura 
69 Quilumbango Yamberla Dion ila Evelina Licenciatura 

70 Quishpe Chimborazo Blanca Tráncito Licenciatura 

71 Quishpe Paucar Flavio Orlando Licenciatura 

72 Quishpe Quishpe Jenny Ayddé Licenciatura 

73 Quishpi Dobla Rosa Victoria Licenciatura 

74 Ramos Ruiz Luis Danilo Licenciatura 
75 Rojas Echesi Karina Judith Licenciatura 

76 Sánchez Cuascota Maria Soledad Licenciatura 

77 Sánchez Rodríguez Cecilia Verónica Licenciatura 

78 Sigcha Ayme Xavier Patricio Licenciatura 

79 Sigcha Yanchaliquin Norma Herminia Licenciatura 

80 Sisa Males Rolando Jacobo Licenciatura 

81 Sopa lo Imbaquingo Norma Piedad Licenciatura 

82 Tamba Torres Ana Lucia Licenciatura 

83 Tituaña Farinango Jenny Licenciatura 

84 Tocagón Anrango Lucila Ramona Licenciatura 

85 Túquerres Carlosama Nel ly Esperanza Licenciatura 

86 Valverde Rocha Diana Carolina Licenciatura 
87 Valverde Rocha Raquel Esperanza Licenciatura 

88 Vargas Gaibor Segundo Manuel Licenciatura 

89 Vásquez Ruiz Fany Esperanza Licenciatura 

90 Yanchaliquin Yanchaliquin Máximo Marco licenciatu ra 
91 Yugcha Vilema Mario Rodolfo Licenciatura 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Qu ito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Qu ito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 

Qu ito El Girón 

Qu ito El Girón 

Quito El Girón 

Quito El Girón 
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1002763504 
0502575673 
1003603758 
1003269543 
1726027178 
1003297510 
0503702904 
0503507097 
0503056731 
0502128093 
0401578166 
1719983403 
1723973028 
0604568923 
0201989662 
1003796024 
0201981966 
0603670860 
1721992137 
1713410288 
0201927860 
1719536433 
1722768163 
1002761656 
0201941580 
0201991437 
1003511027 
1724488091 
1003460811 
1003960208 
1004191019 
1003242953 
1721925608 
1715811483 
1712454097 
1002276341 
0201978384 
0501963284 
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Para el presente informe, se trabajó sobre el 100% de la muestra, es decir, 91 graduados de la 

Carrera de EIB, los mismos que se incorporaron durante el periodo académico 50. 

Listado de graduados encuestados del período 

N" APEUIDOS y NOMBRES N"CÉDULA PERIODO SEDE CAMPUS 

1 Acero Acero Guido René 1003903349 50 QUITO EL GIRÓN 
2 Aguacunchi Yanchapanta Gloria Elizabeth 1804303418 50 QUITO EL GIRÓN 
3 Alcarraz Valenzue la Gladys Emperatriz 0401522693 50 QUITO ELGIRÓN 
4 Aldaz Narváez Irma Giovanna 1002983136 50 QUITO EL GIRÓN 
5 Asero Ulcuango Blanca Margarita 1718941568 50 QUITO EL GIRÓN 
6 Asoguez Poaquiza Blanca Servilia 0202139267 50 QUITO EL GIRÓN 
7 Atupaña Quishpi Diego Fernando 0604794545 50 QUITO EL GIRÓN 
8 Ayol Paca Carlos Enrique 0604226381 50 QUITO ELGIRÓN 
9 Bautista Ca iza María Nohemí 1002572806 50 QUITO EL GIRÓN 
10 Bonilla Morán Freddy Martín 1003557442 50 QUITO EL GIRÓN 
11 Cabascango Andrango Zoila Guada lupe 1002915559 50 QUITO EL GIRÓN 
12 Cabrera Quimbia Bertha Amelia 1003674072 50 QUITO EL GIRÓN 
13 Cacuango Churuchumb i Wi ll iam Rolando 1727674515 50 QUITO ELGIRÓN 
14 Cahueñas Hernández Grace Andrea 1724238777 50 QUITO EL GIRÓN 
15 Camuendo Gua lacata Mario Ramiro 1003441076 50 QU ITO EL GIRÓN 
16 Carrión Cuenca Teresa Alexandra 1105653131 50 QUITO EL GIRÓN 
17 Casa Casa María Olimpia 0501864136 50 QUITO EL GIRÓN 
18 Castañeda Muenala Mariela Guadalupe 1003853338 50 QUITO EL GIRÓN 
19 Castillo Fernández María Inés 1720643160 50 QUITO EL GIRÓN 
20 Catucuago Quilumbaquín María Nicolasa 1723652432 50 QUITO EL GIRÓN 
21 Cevallos Guaña Elizabeth Jacqueline 1001989530 50 QUITO ELGIRÓN 
22 Chacaguasay Guamán Pedro 0602940694 50 QUITO EL GIRÓN 
23 Chica iza Va lle Luz Berónica 1002421848 50 QUITO EL GIRÓN 
24 Chimborazo Azogue Luis Alfredo 0201971686 50 QUITO EL GIRÓN 
25 Conejo Muenala Fausto Guillermo 1002202743 50 QUITO EL GIRÓN 
26 Con lago Guatemal Viky Viviana 1003705363 50 QUITO EL GIRÓN 
27 Cuascota Cabascango Maribel Paulina 1724840960 50 QUITO EL GIRÓN 
28 Cuyo Toaquiza Luis Geovanny 1721040580 50 QUITO EL GIRÓN 
29 Falcón Villa Iba Lidia Paola 1720926292 50 QUITO EL GIRÓN 
30 Farinango Anrango Myriam Lucila 1003687884 50 QUITO EL GIRÓN 
31 Farinango Anrango Sylvia Paulina 1003564448 50 QUITO EL GIRÓN 
32 Farinango Cho lango María Manuela 1720452067 50 QUITO EL GIRÓN 
33 Farinango Cho lango Segundo Ricardo 1723529366 50 QUITO ELGIRÓN 
34 Farinango Gualavisí Erika Alexandra 1713625331 50 QUITO EL GIRÓN 
35 Fuentes Lagla Norma Isabel 0502416647 50 QUITO EL GIRÓN 
36 García Méndez Gisela Lucía 1004203046 50 QUITO EL GIRÓN 
37 Gualsaquí Perugachi María Alicia 1003200829 50 QUITO EL GIRÓN 
38 Guaminga Anilema Eisa María 0603265786 50 QUITO EL GIRÓN 
39 Inga Paca Raúl Fernando 0603277708 50 QUITO EL GIRÓN 
40 Jarrín Sánchez Luis Enrique 1718832940 50 QUITO EL GIRÓN 
41 Lasso Guerrero Dolores Elizabeth 1001754157 50 QUITO EL GJRQ6i TE.:;\¡. 
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88 Vargas Gaibor Segundo Manuel 
89 Vásquez Ruiz Fany Esperanza 
90 Yanchaliquín Yanchaliquín Máximo Marco 
91 Yugcha Vilema Mario Rodolfo 

4. Metodología utilizada 

1712454097 50 QUITO 

1002276341 50 QUITO 

0201978384 50 QUITO 

0501963284 50 QUITO 

• rCu~n()R 
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EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

EL GIRÓN 

La información que se presenta ha sido procesada tomando como base las encuestas a 

titulados del periodo 49. No se realizó ninguna otra aproximación debido a la dificultad de 

ubicar a los graduados dentro de un corto lapso. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR lA TOTAL HOMBRES % OE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

91 25 27.47 66 72.53 

Los datos muestran que la población femenina supera en un 41% a la de varones. Estos datos 

siguen evidenciando, que las mujeres son el grupo mayoritario dentro de la Carrera de EIB. 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad cantidad Porcentaje 

( hasta 25 años) 13 14.28 
{de 26 a 29 años} 15 16.48 
(de 30 a 33 años) 2. 26.37 
(de 34 a 37 años) 10 10.98 
(de 38 a 41 años) 11 12.08 
(de 42 el 45 años) 05 5.49 
(de 46 en adelante) 02 2.19 

Con respecto de la distribución de graduados por rango de edad, el mayor porcentaje se refiere a la 

población entre 30 a 33 años (26%), seguida por la población de edades comprendidas entre 26 a 

29 años (16%). La menor distribución se ubica en la población mayor a 42 años. En general, la CEIB 

atiende a una franja poblacional eminentemente adulta. 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 
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Trabaja actualmente 48 
No traba "a actualmente 43 

52.74 
47.26 
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El mayor porcentaj e (52%) corresponde a graduados que actualmente laboran. La diferencia con 

respecto a los que no laboran es de apenas el 5%. Es menest er indicar que en los análisis 

realizados en periodos anteriores, la vinculación laboral de graduados ha sido siempre superior al 

60%. 

5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 
Pública 41 85.41 
Privada S 10.41 
Mixta 2 4 .16 
Negodo o empresa propia 

Negocio o empresa familiar 
ONG 
Otro 

Al igual que en los informes precedentes, el mayor porcentaje de graduados labora en el sector 

público, en este caso el 85.41%: los graduados, según los datos proporcionados laboran en 

Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV), en Escuelas de Educación Básica (EEB) y en Centros 

Educativos Interculturales Bilingües (CECIB) de l Ministerio de Educación. El porcentaje restante, lo 

hace en centros privados y empresas de t ipo mixto. 

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura y pesca. 

Explotación de minas y canteras. 

I 
Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado . 

Suministro de agua; alcantari11ado. gestión de desechos y 

actividades de saneamiento. 
Construcción. 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 

vehículos de motor y de las motocicletas. ,-

Transporte y almacenamiento. 
, 

Alojamiento y servicios de comida. 

Información y comunicación . 

Actividades financieras y de seguros. 
,. 

Actividades inmobiliarias. 
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Actividades profesionales, científicas y técnicas. 

Actividades administrativas y servidos de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria. 
Enseñanza. 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades ¡ndiferenciadas de producción de bienes y servidos 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Otras actividades de servicio 

1 

1 

42 

1 

3 

2.08 

2.08 

87.50 

2.08 

6.25 
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El análisis de la tab la "Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando", sugiere que existe una alta pertinencia entre la formación y la ocupación . El mayor 

porcentaje de graduados (87 .50%), se halla vincu lado al campo de la enseñanza y ejerciendo su 

profesión. Otros campos ocupacionales de menor importancia tienen que ver con actividades de 

servicio. 

S.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencial 03 6.25 
Nivel de Mando Medio 07 14.58 

Nivel Operativo 38 79.16 

Con respecto a graduados por cargo que ocupan en el trabajo, el porcentaje más significativo 

(79 .16%) se desempeña en el nivel operativo. Es decir, también en este campo existe pertinencia 

entre la formación y la ocupación, ya que la mayoría de graduados se dedica a la docenc ia dentro 

del aula . Sin embargo, también encontramos graduados que se desempeñan como mandos medios 

yen puestos gerencia les. 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplican su profesión en el t rabajo cantidad Porcentaje 

Nada 01 2.08 
Poco 08 16.66 

Bastante 11 22.91 
Totalmente 28 58.33 

Con respecto de graduados que aplican su profeSión, el 58.33% seña la que totalmente, ya que la 

mayoría labora en Centros de EducaCión BáSica. Aque llos que manifiestan "bastante" ~ )}~;¡-,t(""'I(' 
corresponde a casos de personas que laboran en Centros Infantiles Comun itarios del M 'V ce "Iv' 
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de Protección de Derechos. En el caso de "nada", corresponde a un graduado que labora en la 

Fundación Cóndor de atavalo. 

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

TIempo trabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o igual a 3 meses 1 2.08 

Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 4.16 
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 7 14.58 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 2 4.16 
Más de 2 años 36 75.00 

En referencia a graduados por tiempo que se encuentran trabajando, e175% se halla laborando 

más de dos años. El porcentaje que le sigue, indica que trabajan más de nueve meses. Los datos 

evidenc ian que la mayor parte de graduados se vincularon al mercado laboral durante su proceso 

de formación. Solo en tres casos (6.22%), la vincu lación laboral se dio hace menos de seis meses, 

es decir, posterior a la obtención de la titulación. En consecuencia, los datos sugieren que no solo 

la titulación les abre oportunidades laborales, sino también el hecho de hallarse vinculados a un 

proceso de formación profesional dentro del campo educativo. 

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 

Contrato a tiempo indefinido 06 12.50 

Contrato de servicios profesionales 01 2.08 
Contrato eventual 03 6.25 
Contrato a prueba 
Contrato a plazo tija 22 45.83 
Nombramiento de libre remoción 14 29.16 
Nombramiento provisional 02 4.16 
Soy propietario 

Pasantía pagada 

Otro 

De acuerdo con el tipo de contrato, el porcentaje más representativo (45.83%) tiene contratos a 

plazo fijo; el 29.16% posee nombramiento de libre remoción: en los dos casos corresponde a 

graduados que laboran en centros educativos del Ministerio de Educación y C1BV del MIES y 

Centros de Protección de Derechos. Únicamente el 12.50% tiene contrato a tiempo indefinido y 

corresponde a cuatro graduados que laboran en centros educativos del Ministerio de Educación y 

a dos graduados que labora en fundaciones, una de carácter conservacionista y otra de tipo 

educativo . 
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5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración 
Menor o igual él $500 

De $500 a $750 

De $750 a $1000 

De $1001 a $1500 

De $1501 él $2000 
Más de $2000 

Cantidad 
27 
12 
09 

Porcentaje 
56.25 

25.00 
18.75 

SALESIANOS 
DON ROSCO 

El 56.25% de graduados manifiestan tener ingresos menores o igual a 500 dólares. Estos ingresos 

son coherentes en función de las actividades que realizan y del tipo de contrato que mantienen. El 

25.00%, señala que sus ingresos son mayores a 500 y menores a 750 dólares, mientras que tan solo 

el 18.75% ubican sus ingresos dentro del rango 750 a 1000 dólares. En ninguno de los casos, los 

ingresos son superiores a 1000 dólares. 

5.11. Graduados según valoración de su trabajO actual con re lación a parámetros* 

'___. Valoración Nada Poco satisfactorio, Satisfactorio Bastante Totalmente 

.pará~ satisfactorio satisfactorio satisfactorio 
Cantidad % cantidad % Cantidad % Cantidad % ( ilntid % 

,d 

Crecimiento profesional 1 2.08 l. 21.1 15 31.2 18 37.5 
Crecimiento personal 15 31.2 11 22.9 22 45.8 
Estatus laboral 2 4.16 18 37.S 17 35.4 11 22.9 
Remuneración 01 2.08 l. 21.16 23 47.9 06 12.5 O. 8.3 
Adecuación a lo estudiado 03 6.25 l. 21.1 13 27.0 18 37.5 
Uso de habilidades 02 4.16 11 22.9 16 33.3 19 39.5 
aprendidas 
Estabilidad laboral 02 4.16 10 20.83 21 43.7 08 16.6 07 14.5 

La valoración de los graduados en lo referente de su trabajo actua l en función de siete parámetros 

son los siguientes: 

Crecimiento profesional: la mayor valoración se ub ica en tota lmente satisfactorio y bastante 

satisfactorio. Los parámetros obtenidos sugieren que existe una correlación entre la satisfacción y 

el hecho de trabajar dentro del ámbito educativo. El porcentaje restante se ubica en satisfactorio y 

poco satisfactorio. El poco satisfactorio corresponde a un graduado que labora en un CIBV y la 

calificación corresponde a una percepción personal antes que a una correlación entre profesión y 

actividad. 

Crecimiento personal: 45.8% califica este aspecto como totalmente satisfactorio, 31.2 como 

satisfactorio y 22.9 como bastante satisfactorio. En consecuencia, la valoración con respecto de este 

parámetro es bastante positivo. 

Estatus laboral: la pe rcepción mayoritaria tiene una apreciación que se ubica entre satisfactorio 

(37.5%) y bastante satisfactorio (35.4%). En tercer lugar, la valoración es de totalmente satisfactorio. 
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Estos datos sugieren que la mayor parte de graduados sienten satisfacción con el rol que 

desempeñan ya que les otorga prestigio dentro de su contexto social. 

Remuneración: la va loración con respecto a la remuneración fluctúa entre satisfactoria (47.9%) y 

paco satisfactoria (21.16). Este dato se correlaciona con el hecho de que la mayoría de ellos tiene 

ingresos menores a 500 dólares. Únicamente 10 personas valoran su remuneración como bastante 

y tota lmente satisfactoria: 9 de ellas, tienen ingresos superiores a 750 dólares. 

Adecuación a lo estudiado: la valoración mayoritaria tiene que ver con totalmente satisfactorio 

(37.5%), bastante satisfactorio (27.0%) y satisfactorio (21 .1%). La valoración sugiere que existe una 

correlación entre la profesión y la actividad desempeñada. 

Uso de habilidades aprendidas : dentro de este campo, la va loración mayoritaria, de forma similar 

al anterior parámetro, tiene que ver con tota lmente satisfactorio (39.5%), bastante sat isfactorio 

(33.3%) y satisfactorio (22.9%). De igual manera, la valoración sugiere que existe una correlación 

entre la profesión y la actividad desempeñada. 

Estabilidad laboral : El mayor porcentaje ca lifica este aspecto como satisfactorio (43.7%) y 

satisfactorio (20.83) . La valorac ión sugiere que el nive l de satisfacción tiene que ver con el literal 5.9 

(Graduados por tipo de contrato), que muest ra que la mayor parte de grad uados tienen 

contrataciones a plazo fijo y nombramiento de libre remoción. La va loración tota lmente 

satisfactoria tiene que ver con las personas que tienen cont rato a t iempo indefin ido. 

5.12. Graduados por medida de aspectos' que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

-~ Medida Nada Poco Bastante Totalmente 

~~ Cantidad % CaBtidad % Cantidad % Cantidad % *Aspectos -------
Relaciones Interpersonales 02 4.16 05 10.4 21 43.7 20 41.6 

Éx¡to en la entrevista de trabajo 03 6.25 27 56.2 18 37.s 

Manejo de Tecnologías de la 03 6.25 24 50.0 21 43.7 
Información y fa Comunicación 
(lics) 

Dominio dellngfés u otra lengua 08 16.6 28 58.3 09 18.7 03 6.25 
extranjera 

Formación adicional a la Carrera 01 2.08 13 27.0 24 50.0 10 20.83 

Prácticas pre-profesionales o 02 4.16 01 2.08 24 50.0 21 43.7 
pasa ntías 

Récord académico (promedio 08 16.6 29 60.4 11 22.91 
obtenido en la Universidad) 

Título de la UP5 01 2.08 02 4.16 22 45 .8 23 47.9 

Bolsa de Trabajo de la UP5 20 41.6 11 22.9 11 22.9 06 12.5 

La valoración de aspect os que sirvieron a la hora de encontrar trabajo son los siguientes: 

~OLlTÉC,Vl 
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Relaciones interpersonales: El mayor porcentaje de graduados (43.7 y 41.6%) considera como 

bastante importante o totalmente importante este aspecto, como factor que posibilita el encontrar 

trabajo. 

Éxito en la entrevista de trabajo: La mayor parte de graduados está de acuerdo en que la entrevista 

es un elemento importante para encontrar trabajo: 56.2% lo señala como importante y 37.5 como 

totalmente importante. 

Manejo de TlCs : el 50.5% de los graduados señala que el manejo de las TICs es bastante importante 

y el 43.7% como tota lmente importante. Est e dato sugiere que el manejo de las nuevas tecnologías 

es un requisito indispensable para vincularse al ámbito laboral. 

Dominio de inglés u otra lengua: el 58.3% seña la que el dominio del inglés o de otra lengua no es 

un requisito indispensable para encontrar trabajo dentro de l ámbito educativo. 

Formación adicional a la carrera: El 50.0% señala que la formación adicional ha sido bastante 

importante y el 20.83% la califica como totalmente importante. Este dato sugiere que la formación 

continua es un elemento que facilita la inserción laboral. 

Prácticas pre-profesionales o pasantías: de acuerdo con la percepción de los graduados este factor 

es determinante para encontrar trabajo: El 50.0% lo seña la como bastante importante y el 43.7% 

menciona que es totalmente importante. En conve rsaciones informales con dos graduados de la 

Carrera, pusieron de manifiesto que estas experiencias previas les brindaron competencias para 

aprobar con éxito las clases demostrativas dentro de las instituciones educativas a las que acudieron 

en busca de trabajo. 

Récord académíco: el 60,4% señala a este factor como bastante importante y el 22.91% como 

tota lmente importante. Los datos sugieren que existe una valoración adecuada de la propuesta 

curricular de la Carrera . 

Título de la UPS: el 45.8% califica como bastante importante y el 47.9% como totalmente 

importante el contar con un título para encont rar trabajo. Sin embargo, de ello, señalan que tienen 

necesidad de formación adicional para superar con éxito las pruebas "ser maestro" del Ministerio 

de Educación . 

Bolsa de trabajo de la UPS: el 41,6% indica que este aspecto no ha sido de ninguna utilidad; el 

22.9%, respectivamente, señala como poco y bastante importante. Únicamente el 12.5% menciona 

que ha sido un factor totalmente importante. Los datos sugieren que aunque la bolsa de trabajo 

contribuye con los graduados en la vincu lación laboral, necesita una proceso de mayor d ifusión. 
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5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su rea lidad (Graduados que al momento 

indican no tener trabajo) 

Situadones Cantidad Porcentaje 
(Grad uados que indican no tener trabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 13 30.23 
profesión 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 22 51.16 
mi profesión 

Estoy como responsable del cuidado familiar 05 11.62 

Otra 03 6.97 

El 51.16% de graduados señala que realizan trabajos ocasiona les no relacionados a su profes ión. El 

30.23% realizan reemplazos ocasiona les dentro de instituciones educativas y el 11.62% dicen no 

hacerlo, porque se encuentra como responsables de l cuidado familiar. 

5.14. Graduados por aspectos' que representan mayor dificultad para encontrar trabaja 
(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por aspectos que represento/J mayor dIficultad para encontrar trabajo) 

- Aspectos cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 10 23.25 

Exceso de profesionales en el área 26 60.46 

Preferencia de graduados de otras O. 9.30 
universidades 

Profesión poco conocida O, 9.30 

Preparación deficiente 01 2.32 

f alta de experiencia 23 53.48 

Currículum Vitae 02 4.65 

Relaciones interpersonales 02 4.65 

Otros 01 2.32 

Al igual que en otras ocasiones, dentro de este campo las opin iones son divididas, sin embargo, el 

60.46% dice que la mayor dificultad para encontrar trabajo es el exceso de profesionales en el área 

y el 53.48% la falta de experiencia . 

6. Conclusiones 

La encuesta realizada a 91 graduados de la Carrera de Educación Intercultural Bil ingüe muestra que 

la situación de los titu lados durante el periodo 50 en lo referente a empleabilidad es medianamente 

posit iva, ya que el 52.74% se encuentra laborando. 

Con respecto de la distribución de graduados por edad, la franja poblacional priori tariamente 
~=",...-

atendida por la CEIB pertenece a poblac ión adu lta (26 a 33 años) y mayoritariamente femen· ~OUTEC'1V/, 

(72.53%). .§i' G'. e l J . 
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En cuanto al grupo que trabaja (52.74%), excepto uno (que labora dentro de una fundación de tipo 

conservacion ista), desarrolla su acción docente en centros educativos y se dedica a la enseñanza. El 

85.41% labora dentro del sector público y en lo que concierne del cargo que ocupan el 79 .16%, se 

desempeña dentro del nivel operativo. 

El 75% trabaja más de dos años y el contrato predominante es a plazo fijo. En referencia al aspecto 

graduados por rango de remuneración, el 56.25% percibe ingresos menores o igual a 500 dólares y 

el 25% entre 500 a 750 dólares. Los ingresos, tienen que ver, en la mayoría de los casos, con el tipo 

de contratación. La mayoría de empleados, no se hallan totalmente satisfechos con su nivel de 

ingresos y tipo de contratación. Aspiran tener ingresos superiores a 750 dólares y contrataciones a 

tiempo indefinido. 

La valoración que la mayoría de graduados realizan del trabajo actual en función de algunos 

parámetros es positiva, porque en líneas generales existe un adecuado nivel de satisfacción debido 

a que existe correspondencia entre la actividad que realizan y su profesión. 

Con respecto a la percepción de los elementos que más les ha servido para encontrar trabajo, 

seña lan que ha sido: éxito en la entrevista de trabajo, manejo de TICs, prácticas pre-profesionales y 

título de la UPs. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro 3724-021-2017-11 -01 . 

Firma de responsabilidad: Luis Alfr 
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