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DE GRADUADOS

1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera Educacion
Intercultural Bilinglie de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sdlo evaluar la aceptacion de sus profesionales en
el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en
elambito de la formacién académica y humana, con la finalidad de implementar acciones orientadas
a responder a las principales necesidades de los destinatarios para elevar su nivel de respuesta
frente a los desafios de los contextos educativos nacionales e internacionales.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
50 91

2.2. Listado de graduados del periodo

N APELLIDOS y NOMBRES TITULO SEDE CAMPUS
OBTENIDO
1 | Acero Acero Guido René Licenciatura | Quito | El Giron
2 | AguacunchiYanchapanta Gloria Elizabeth | Licenciatura | Quito | El Girdn
3 | Alcarraz Valenzuela Gladys Emperatriz Licenciatura | Quito | El Girén
4 | Aldaz Narvaez Irma Giovanna Licenciatura | Quito | El Girén
5 | Asero Ulcuango Blanca Margarita Licenciatura | Quito | El Giron
6 | Asoguez Poaquiza Blanca Servilia Licenciatura | Quito | El Girdn
7 | Atupafia Quishpi Diego Fernando | Licenciatura | Quito | El Girén
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8 | Ayol Paca Carlos Enrique Licenciatura | Quito | El Giron
9 | Bautista Caiza Maria Nohemi Licenciatura | Quito | El Girén
10 | Bonilla Moran Freddy Martin Licenciatura | Quito | El Girén
11 | Cabascango Andrango Zoila Guadalupe Licenciatura | Quito | El Girdn
12 | Cabrera Quimbia Bertha Amelia Licenciatura | Quito | El Giron
13 | Cacuango Churuchumbi William Rolando Licenciatura | Quito | El Girén
14 | Cahuefias Hernandez Grace Andrea Licenciatura | Quito | El Girdon
15 | Camuendo Gualacata Mario Ramiro Licenciatura | Quito | El Girdn
16 | Carrion Cuenca Teresa Alexandra Licenciatura | Quito | El Girdn
17 | Casa Casa Maria Olimpia Licenciatura | Quito | El Girén
18 | Castafieda Muenala Mariela Guadalupe Licenciatura | Quito | El Girdn
19 | Castillo Fernandez Maria Inés Licenciatura | Quito | El Girdn
20 | Catucuago Quilumbaquin Maria Nicolasa Licenciatura | Quito | El Girdn
21 | Cevallos Guana Elizabeth Jacqueline Licenciatura | Quito | El Giron
22 | Chacaguasay Guaman Pedro Licenciatura | Quito | El Girén
23 | Chicaiza Valle Luz Berdnica Licenciatura | Quito | El Giron
24 | Chimborazo Azogue Luis Alfredo Licenciatura | Quito | El Girén
25 | Conejo Muenala Fausto Guillermo Licenciatura | Quito | El Girén
26 | Conlago Guatemal Viky Viviana Licenciatura | Quito | El Giron
27 | Cuascota Cabascango Maribel Paulina Licenciatura | Quito | El Giron
28 | Cuyo Toaquiza Luis Geovanny Licenciatura | Quito | El Girdn
29 | Falcon Villalba Lidia Paola Licenciatura | Quito | El Girdon
30 | Farinango Anrango Myriam Lucila Licenciatura | Quito | El Girén
31 | Farinango Anrango Sylvia Paulina Licenciatura | Quito | El Girdén
32 | Farinango Cholango Maria Manuela Licenciatura | Quito | El Girdn
33 | Farinango Cholango Segundo Ricardo Licenciatura | Quito | El Girén
34 | Farinango Gualavisi Erika Alexandra Licenciatura | Quito | El Giron
35 | Fuentes Lagla Norma Isabel Licenciatura | Quito | El Giron
36 | Garcia Méndez Gisela Lucia Licenciatura | Quito | El Girdn
37 | Gualsaqui Perugachi Maria Alicia Licenciatura | Quito | El Girén
38 | Guaminga Anilema Elsa Maria Licenciatura | Quito | El Girdn
39 | Inga Paca Raul Fernando Licenciatura | Quito | El Girén
40 | Jarrin Sanchez Luis Enrique Licenciatura | Quito | El Girdn
41 | Lasso Guerrero Dolores Elizabeth Licenciatura | Quito | El Girén
42 | Latacunga Pastufa Adolfo Licenciatura | Quito | El Girén
43 | Lechdn Andrimba Doris Lorena Licenciatura | Quito | El Giron
44 | Lema Curichumbi Gloria Gladys Licenciatura | Quito | El Girén
45 | Lucintuha Aguagallo Lucilda Leonor Licenciatura | Quito | El Girén
46 | Males Quisaguano Mariela Licenciatura | Quito | El Girén
47 | Masabanda Allauca Pola Guadalupe Licenciatura | Quito | El Girén
48 | Moran Guajan Blanca Alexandra Licenciatura | Quito | El Girén
49 | Moran Perugachi Myrian Cristina Licenciatura | Quito | El Girén
50 | Muenala Tituafia Maria Esperanza Licenciatura | Quito | El Girén
51 | Naranjo Aulla Jaime Rigoberto Licenciatura | Quito | El Giron
52 | Narvaez Sampedro Mayra Elizabeth Licenciatura | Quito | El Girén
53 | Navarrete Cumbal Llaneth Del Rosario Licenciatura | Quito | El Girén
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54 | Ona Betancourt Monica Elizabeth Licenciatura | Quito | El Girén
55 | Padilla Guamangallo Blanca Piedad Licenciatura | Quito | El Girdn
56 | Pazmifio Perugachi Elsa Abigail Licenciatura | Quito | El Girén
57 | Pazmifo Perugachi Seneida Isabel Licenciatura | Quito | El Girén
58 | Perugachi Cachimuel Maria Esthela Licenciatura | Quito | El Girén
59 | Pijal Cuascota Maria Yolanda Licenciatura | Quito | El Giron
60 | Pilaguano Pastufia Maria Elvira Licenciatura | Quito | El Girén
61 | Pilaguano Patango Hernan Licenciatura | Quito | El Girdn
62 | Pilalumbo Cuzco Marfa Clara Licenciatura | Quito | El Girén
63 | Pilatasig Chiluisa José Pablo Licenciatura | Quito | El Girdn
64 | Pilataxi Malte Leonila Elizabeth Licenciatura | Quito | El Girdn
65 | Pinango Moposa Jenny Magaly Licenciatura | Quito | El Giron
66 | Pinango Moposa Nelly Karina Licenciatura | Quito | El Giron
67 | Pomaina Daquilema Luis Angel Licenciatura | Quito | El Giron
68 | Punina Ruiz Matilde Delia Licenciatura | Quito | El Girén
69 | Quilumbango Yamberla Dionila Evelina Licenciatura | Quito | El Girdn
70 | Quishpe Chimborazo Blanca Trancito Licenciatura | Quito | El Girén
71 | Quishpe Paucar Flavio Orlando Licenciatura | Quito | El Girén
72 | Quishpe Quishpe Jenny Ayddé Licenciatura | Quito | El Girén
73 | Quishpi Dobla Rosa Victoria Licenciatura | Quito | El Girdn
74 | Ramos Ruiz Luis Danilo Licenciatura | Quito | El Girén
75 | Rojas Echesi Karina Judith Licenciatura | Quito | El Girdn
76 | Sanchez Cuascota Maria Soledad Licenciatura | Quito | El Giron
77 | Sanchez Rodriguez Cecilia Verdnica Licenciatura | Quito | El Giron
78 | Sigcha Ayme Xavier Patricio Licenciatura | Quito | El Girén
79 | Sigcha Yanchaliquin Norma Herminia Licenciatura | Quito | El Girdn
80 | Sisa Males Rolando Jacobo Licenciatura | Quito | El Giron
81 | Sopalo Imbaquingo Norma Piedad Licenciatura | Quito | El Giron
82 | Tamba Torres Ana Lucia Licenciatura | Quito | El Girdn
83 | Tituafia Farinango Jenny Licenciatura | Quito | El Girén
84 | Tocagdn Anrango Lucila Ramona Licenciatura | Quito | El Girdn
85 | Tuquerres Carlosama Nelly Esperanza Licenciatura | Quito | El Girén
86 | Valverde Rocha Diana Carolina Licenciatura | Quito | El Girén
87 | Valverde Rocha Raquel Esperanza Licenciatura | Quito | El Girén
88 | Vargas Gaibor Segundo Manuel Licenciatura | Quito | El Girén
89 | Véasquez Ruiz Fany Esperanza Licenciatura | Quito | El Girén
90 | Yanchaliquin Yanchaliquin Maximo Marco | Licenciatura | Quito | El Girdn
91 | Yugcha Vilema Mario Rodolfo Licenciatura | Quito | El Girén

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacidn encuestada
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Para el presente informe, se trabajo sobre el 100% de la muestra, es decir, 91 graduados de |a
Carrera de EIB, los mismos que se incorporaron durante el periodo académico 50.
Listado de graduados encuestados del periodo
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PERIODD | SEDE CAMPUS
1 | Acero Acero Guido René 50 QUITO | ELGIRON
2 | AguacunchiYanchapanta Gloria Elizabeth 50 QUITO | ELGIRON
3 | Alcarraz Valenzuela Gladys Emperatriz 50 QUITO | ELGIRON
4 | Aldaz Narvdez Irma Giovanna 50 | QUITO | EL GIRON
5 | Asero Ulcuango Blanca Margarita 50 QUITO | ELGIRON
6 | Asoguez Poaquiza Blanca Servilia 50 QUITO | ELGIRON
7 | Atupafia Quishpi Diego Fernando 50 QUITO | EL GIRON
8 | Ayol Paca Carlos Enrique 50 QUITO | ELGIRON
9 | Bautista Caiza Maria Nohemi 50 | QUITO | ELGIRON |
10 | Bonilla Moran Freddy Martin 50 QUITO | ELGIRON
11 | Cabascango Andrango Zoila Guadalupe 50 QUITO | EL GIRON
12 | Cabrera Quimbia Bertha Amelia 50 | QUITO | EL GIRON
13 | Cacuango Churuchumbi William Rolando 50 QUITO | EL GIRON
14 | Cahuefias Hernandez Grace Andrea 50 QUITO | EL GIRON
15 | Camuendo Gualacata Mario Ramiro 50 | QUITO | ELGIRON
16 | Carrién Cuenca Teresa Alexandra 50 QUITO | EL GIRON
17 | Casa Casa Maria Olimpia 50 | QUITO | ELGIRON
18 | Castafieda Muenala Mariela Guadalupe 50 | QUITO | EL GIRON
19 | Castillo Fernandez Maria Inés 50 | QUITO | ELGIRON
20 | Catucuago Quilumbaquin Maria Nicolasa 50 QUITO | EL GIRON
21 | Cevallos Guafia Elizabeth Jacqueline 50 QUITO | ELGIRON
22 | Chacaguasay Guaman Pedro 50 QUITO | EL GIRON
23 | Chicaiza Valle Luz Berdnica 50 QUITO | EL GIRON
24 | Chimborazo Azogue Luis Alfredo 50 QUITO | ELGIRON
25 | Conejo Muenala Fausto Guillermo 50 QUITO | EL GIRON
26 | Conlago Guatemal Viky Viviana 50 QUITO | EL GIRON
27 | Cuascota Cabascango Maribel Paulina 50 QUITO | EL GIRON
28 | Cuyo Toaquiza Luis Geovanny 50 QUITO | EL GIRON
29 | Falcén Villalba Lidia Paola 50 | QUITO | ELGIRON
30 | Farinango Anrango Myriam Lucila 50 QUITO | EL GIRON
31 | Farinango Anrango Sylvia Paulina 50 QUITO | ELGIRON
32 | Farinango Cholango Maria Manuela 50 QUITO | ELGIRON
33 | Farinango Cholango Segundo Ricardo 50 QUITO | ELGIRON
34 | Farinango Gualavisi Erika Alexandra 50 QUITO | EL GIRON
35 | Fuentes Lagla Norma Isabel 50 QUITO | ELGIRON
36 | Garcia Méndez Gisela Lucia 50 | QUITO | ELGIRON
37 | Gualsaqui Perugachi Marfa Alicia 50 QUITO | EL GIRON
38 | Guaminga Anilema Elsa Maria 50 QUITO | EL GIRON
39 | Inga Paca Radl Fernando 50 QUITO | EL GIRON
40 | Jarrin Sanchez Luis Enrique _ 250 QUITO | EL GIRON
41 | Lasso Guerrero Dolores Elizabeth 50 QUITO
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43

Lechdn Andrimba Doris Lorena

44

Lema Curichumbi Gloria Gladys

45

Lucintufia Aguagallo Lucilda Leonor

46

Males Quisaguano Mariela

47

Masabanda Allauca Pola Guadalupe

48

Moran Guajan Blanca Alexandra

49

Moran Perugachi Myrian Cristina

50

Muenala Tituafia Maria Esperanza

51

Naranjo Aulla Jaime Rigoberto

52

Narvaez Sampedro Mayra Elizabeth

53

Navarrete Cumbal Llaneth Del Rosario

54

Ofa Betancourt Mdnica Elizabeth

55

Padilla Guamangallo Blanca Piedad

56

Pazmifio Perugachi Elsa Abigail

57

Pazmifio Perugachi Seneida Isabel

58

Perugachi Cachimuel Maria Esthela

59
60

Pijal Cuascota Maria Yolanda

Pilaguano Pastufia Maria Elvira

61

Pilaguano Patango Herndn

62

Pilalumbo Cuzco Maria Clara

63

Pilatasig Chiluisa José Pablo

64

Pilataxi Malte Leonila Elizabeth

65

Pinango Moposa Jenny Magaly

66

Pinango Moposa Nelly Karina

67

Pomaina Daquilema Luis Angel

68

Punina Ruiz Matilde Delia

69

Quilumbango Yamberla Dionila Evelina

70

Quishpe Chimborazo Blanca Trancito

71

Quishpe Paucar Flavio Orlando

72

Quishpe Quishpe Jenny Ayddé

73

Quishpi Dobla Rosa Victoria

74
75

Ramos Ruiz Luis Danilo

Rojas Echesi Karina Judith

76

Sanchez Cuascota Maria Soledad

7.

Sanchez Rodriguez Cecilia Verdnica

78

Sigcha Ayme Xavier Patricio

79

Sigcha Yanchaliquin Norma Herminia

80

Sisa Males Rolando Jacobo

81

Sopalo Imbagquingo Norma Piedad

82

Tamba Torres Ana Lucia

83

Tituafia Farinango Jenny

84

Tocagdn Anrango Lucila Ramona

85

Tuquerres Carlosama Nelly Esperanza

86

Valverde Rocha Diana Carolina

87

Valverde Rocha Raquel Esperanza

DON BOSCO

50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | ELGIRON
50 QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 | QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | EL GIRON
50 | QUITO | ELGIRON
50 | QUITO
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88 | Vargas Gaibor Segundo Manuel 50 QUITO | EL GIRON
89 | Véasquez Ruiz Fany Esperanza 50 QUITO | EL GIRON
90 | Yanchaliquin Yanchaliquin Maximo Marco 50 QUITO | EL GIRON
91 | Yugcha Vilema Mario Rodolfo 50 QUITO | EL GIRON

4. Metodologia utilizada
La informacién que se presenta ha sido procesada tomando como base las encuestas a
titulados del periodo 49. No se realizd ninguna otra aproximacion debido a la dificultad de
ubicar a los graduados dentro de un corto lapso.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTALGRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUIERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
91 25 27.47 66 72.53

Los datos muestran que la poblacion femenina supera en un 41% a la de varones. Estos datos
siguen evidenciando, que las mujeres son el grupo mayoritario dentro de la Carrera de EIB.

5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 13 14.28
( de 26 a 29 anos) 15 16.48
| (de 30 a 33 afios) ) o o - 24 26.37
( de 34 a 37 afios) 10 10.98
(de 38 a 41 afios) 11 12.08 |
(de 42 a 45 aiios) 05 5.49 |
(de 46 en adelante) 02 2,19 :

Con respecto de la distribucion de graduados por rango de edad, el mayor porcentaje se refiere a la
poblacidn entre 30 a 33 afios (26%), seguida por la poblacion de edades comprendidas entre 26 a
29 afos (16%). La menor distribucion se ubica en la poblacién mayor a 42 afios. En general, la CEIB
atiende a una franja poblacional eminentemente adulta.

5.3. Distribucién de graduados por situacién laboral

Situacidn laboral Cantidad Porcentaje
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Trabaja actualmente 48 52.74
| Notrabaja actualmente . . 43 L e

El mayor porcentaje (52%) corresponde a graduados que actualmente laboran. La diferencia con
respecto a los que no laboran es de apenas el 5%. Es menester indicar que en los analisis
realizados en periodos anteriores, la vinculacién laboral de graduados ha sido siempre superior al

60%.
5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando
Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje |
Publica 41 85.41
Privada 5 10.41
Mixta 2 4.16

Negocio 0 empresa propia
~Negocio o empresa familiar
ONG

Otro

Al igual que en los informes precedentes, el mayor porcentaje de graduados labora en el sector
publico, en este caso el 85.41%: los graduados, segiin los datos proporcionados laboran en
Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV), en Escuelas de Educacion Bésica (EEB) y en Centros
Educativos Interculturales Bilinglies (CECIB) del Ministerio de Educacion. El porcentaje restante, lo
hace en centros privados y empresas de tipo mixto.

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje ]

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmaobiliarias.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

2.08

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

2.08

Administracidon plblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefianza.

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

42

87.50

2.08

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales.

Otras actividades de servicio

6.25

El andlisis de la tabla “Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran

trabajando”, sugiere que existe una alta pertinencia entre la formacion y la ocupaciéon. El mayor
porcentaje de graduados (87.50%), se halla vinculado al campo de la ensefianza y ejerciendo su
profesion. Otros campos ocupacionales de menor importancia tienen que ver con actividades de

servicio.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje |
Nivel Gerencial 03 6.25 3
Nivel de Mando Medio 07 14.58
Nivel Operativo 38 79.16

Con respecto a graduados por cargo que ocupan en el trabajo, el porcentaje mas significativo
(79.16%) se desempefia en el nivel operativo. Es decir, también en este campo existe pertinencia

entre la formacion y la ocupacion, ya que la mayoria de graduados se dedica a la docencia dentro

del aula. Sin embargo, también encontramos graduados que se desempefian como mandos medios

y en puestos gerenciales.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada o1 - 2.08
Poco 08 16.66
Bastante 11 22.91
Totalmente 28 58.33

Con respecto de graduados que aplican su profesion, el 58.33% sefiala que totalmente, ya que la
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de Proteccién de Derechos. En el caso de “nada”, corresponde a un graduado que labora en la
Fundacion Condor de Otavalo.

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando - Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 1 2.08
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 4.16
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 7 14.58
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 2 4.16
Mas de 2 afios 36 75.00

En referencia a graduados por tiempo que se encuentran trabajando, el 75% se halla laborando
mas de dos afios. El porcentaje que le sigue, indica que trabajan mas de nueve meses. Los datos
evidencian que |la mayor parte de graduados se vincularon al mercado laboral durante su proceso
de formacion. Solo en tres casos (6.22%), la vinculacion laboral se dio hace menos de seis meses,
es decir, posterior a la obtencidn de la titulacidn. En consecuencia, los datos sugieren que no solo
la titulacion les abre oportunidades laborales, sino también el hecho de hallarse vinculados a un
proceso de formacion profesional dentro del campo educativo.

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje ]
Contrato a tiempo indefinido 06 12.50 ‘
Contrato de servicios profesionales 01 2.08
Contrato eventual 03 6.25 {
Contrato a prueba |
Contrato a plazo fijo 22 45,83 i
Nombramiento de libre remocion 14 29.16
Nombramiento provisional S 02 4.16 |
Soy propietario |
Pasantia pagada
Otro

A

De acuerdo con el tipo de contrato, el porcentaje mas representativo (45.83%) tiene contratos a
plazo fijo; el 29.16% posee nombramiento de libre remocidn: en los dos casos corresponde a
graduados que laboran en centros educativos del Ministerio de Educacion y CIBV del MIES y
Centros de Proteccién de Derechos. Unicamente el 12.50% tiene contrato a tiempo indefinido y
corresponde a cuatro graduados que laboran en centros educativos del Ministerio de Educacion y
a dos graduados que labora en fundaciones, una de caracter conservacionista y otra de tipo
educativo.
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5.10. Graduados por rango de remuneracién

Rango de remuneracién Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 27 56.25
De $500 a $750 12 25.00
De $750 a $1000 09 18.75
De $1001 a $1500
De 51501 a $2000
Mas de $2000

El 56.25% de graduados manifiestan tener ingresos menores o igual a 500 délares. Estos ingresos
son coherentes en funcion de las actividades que realizan y del tipo de contrato que mantienen. El
25.00%, sefala que sus ingresos son mayores a 500 y menores a 750 ddlares, mientras que tan solo
el 18.75% ubican sus ingresos dentro del rango 750 a 1000 ddlares. En ninguno de los casos, los
ingresos son superiores a 1000 ddlares.

5.11. Graduados segtin valoracion de su trabajo actual con relacién a parametros*

“~~__ Valoracién Nada Poco satisfactorio, | Satisfactorio Bastante Totalmente
“"‘“»\_‘_ satisfactorio satisfactorio satisfactorio
*parimetros .. Cantidad | % Cantidad | % Cantidad | % Cantidad | % Cantid | %
e ad
Crecimiento profesional 1 2.08 14 211 15 31.2 18 37.5
Crecimiento personal 15 31.2 11 229 22 458
Estatus laboral 2 4.16 18 37.5 17 354 11 229
Remuneracion 01 2.08 14 21.16 23 47.9 06 12.5 04 8.3
Adecuacion a lo estudiado 03 6.25 14 21:1 13 27.0 18 37.5
Uso de habilidades 02 4.16 sk | 229 16 333 19 395
aprendidas
Estabilidad laboral 02 4.16 10 20.83 21 43.7 08 16.6 07 14.5

La valoracion de los graduados en lo referente de su trabajo actual en funcidn de siete parametros
son los siguientes:

Crecimiento profesional: la mayor valoracion se ubica en totalmente satisfactorio y bastante
satisfactorio. Los pardmetros obtenidos sugieren gue existe una correlacion entre la satisfaccion y
el hecho de trabajar dentro del dmbito educativo. El porcentaje restante se ubica en satisfactorio y
poco satisfactorio. El poco satisfactorio corresponde a un graduado que labora en un CIBV y la
calificacion corresponde a una percepcion personal antes que a una correlacion entre profesion y
actividad.

Crecimiento personal: 45.8% califica este aspecto como totalmente satisfactorio, 31.2 como
satisfactorio y 22.9 como bastante satisfactorio. En consecuencia, la valoracion con respecto de este
parametro es bastante positivo.

Estatus laboral: la percepcion mayoritaria tiene una apreciacién que se ubica entre satisfactorio
{37.5%) y bastante satisfactorio (35.4%). En tercer lugar, la valoracién es de totalmente satisfactorio.
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Estos datos sugieren que la mayor parte de graduados sienten satisfaccién con el rol que
desempefian ya que les otorga prestigio dentro de su contexto social.

Remuneracién: la valoracidon con respecto a la remuneracidn fluctlia entre satisfactoria (47.9%) vy
poco satisfactoria (21.16). Este dato se correlaciona con el hecho de que la mayoria de ellos tiene
ingresos menores a 500 délares. Unicamente 10 personas valoran su remuneracién como bastante
y totalmente satisfactoria: 9 de ellas, tienen ingresos superiores a 750 ddlares.

Adecuacion a lo estudiado: la valoracion mayoritaria tiene que ver con totalmente satisfactorio
(37.5%), bastante satisfactorio (27.0%) y satisfactorio (21.1%). La valoracién sugiere que existe una
correlacién entre la profesion y la actividad desempefiada.

Uso de habilidades aprendidas: dentro de este campo, la valoracién mayoritaria, de forma similar
al anterior pardmetro, tiene que ver con totalmente satisfactorio (39.5%), bastante satisfactorio
(33.3%) vy satisfactorio (22.9%). De igual manera, la valoracién sugiere que existe una correlacién
entre |a profesion y la actividad desempefiada.

Estabilidad laboral: El mayor porcentaje califica este aspecto como satisfactorio (43.7%) y
satisfactorio (20.83). La valoracidn sugiere que el nivel de satisfaccion tiene que ver con el literal 5.9
(Graduados por tipo de contrato), que muestra que la mayor parte de graduados tienen
contrataciones a plazo fijo y nombramiento de libre remocién. La valoracion totalmente
satisfactoria tiene que ver con las personas que tienen contrato a tiempo indefinido.

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

g Medida Nada Paco Bastante Totalmente
Bl Cantidad | % Cantidad % Cantidad | % Cantidad %
*Aspectos e : i
Relaciones Interpersonales 02 4.16 05 104 21 437 20 416
Exito en la entrevista de trabajo 03 6.25 27 56.2 18 375
Manejo de Tecnologias de la 03 6.25 24 50.0 21 437
Informacion y la Comunicacién
(Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 08 166 28 583 09 18.7 03 6.25
extranjera
Formacién adicional a la Carrera 01 2.08 13 27.0 24 50.0 10 20.83
Préacticas pre-profesionales o 02 4.16 01 2.08 24 50.0 21 437
pasantias
Récord académico (promedio 08 16.6 29 60.4 §lak 2291
obtenido en la Universidad)
Titulo de la UPS 01 2.08 02 4.16 22 45.8 23 479
| Bolsa de Trabajo de la UPS 20 | 46| 11 | 229 | 11 | 229 06 125

La valoracion de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo son los siguientes:
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Relaciones interpersonales: E|l mayor porcentaje de graduados (43.7 y 41.6%) considera como
bastante importante o totalmente importante este aspecto, como factor que posibilita el encontrar
trabajo.

Exito en la entrevista de trabajo: La mayor parte de graduados esta de acuerdo en que la entrevista
es un elemento importante para encontrar trabajo: 56.2% lo sefiala como importante y 37.5 como
totalmente importante.

Manejo de TICs: el 50.5% de los graduados sefiala que el manejo de las TICs es bastante importante
y el 43.7% como totalmente importante. Este dato sugiere que el manejo de las nuevas tecnologias
es un requisito indispensable para vincularse al ambito laboral.

Dominio de inglés u otra lengua: el 58.3% sefiala que el dominio del inglés o de otra lengua no es
un requisito indispensable para encontrar trabajo dentro del ambito educativo.

Formacion adicional a la carrera: El 50.0% sefiala que la formacién adicional ha sido bastante
importante y el 20.83% la califica como totalmente importante. Este dato sugiere que la formacion
continua es un elemento que facilita la insercién laboral.

Practicas pre-profesionales o pasantias: de acuerdo con la percepcién de los graduados este factor
es determinante para encontrar trabajo: El 50.0% lo sefiala como bastante importante y el 43.7%
menciona que es totalmente importante. En conversaciones informales con dos graduados de la
Carrera, pusieron de manifiesto que estas experiencias previas les brindaron competencias para
aprobar con éxito las clases demostrativas dentro de las instituciones educativas a las que acudieron

en busca de trabajo.

Récord académico: el 60,4% sefiala a este factor como bastante importante y el 22.91% como
totalmente importante. Los datos sugieren que existe una valoracion adecuada de la propuesta
curricular de la Carrera.

Titulo de la UPS: el 45.8% califica como bastante importante y el 47.9% como totalmente
importante el contar con un titulo para encontrar trabajo. Sin embargo, de ello, sefialan que tienen
necesidad de formacion adicional para superar con éxito las pruebas “ser maestro” del Ministerio
de Educacion.

Boisa de trabajo de la UPS: el 41,6% indica que este aspecto no ha sido de ninguna utilidad; el
22.9%, respectivamente, sefiala como poco y bastante importante, Unicamente el 12.5% menciona
que ha sido un factor totalmente importante. Los datos sugieren que aungue la bolsa de trabajo
contribuye con los graduados en la vinculacion laboral, necesita una proceso de mayor difusion.
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5.13. Graduados por situaciones gque se aproximan a su realidad {Graduados que al momento
indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje |

_ (Graduados que indican no tener trabajo) |
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi i3 30.23 4}
profesion |
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 22 51.16 i
mi profesion |
Estoy como responsable del cuidado familiar 0s 11.62

]

Otra 03 6.97 I

J

El 51.16% de graduados sefiala que realizan trabajos ocasionales no relacionados a su profesion. El
30.23% realizan reemplazos ocasionales dentro de instituciones educativas y el 11.62% dicen no
hacerlo, porque se encuentra como responsables del cuidado familiar.

5.14. Graduados por aspectos™® que representan mayor dificultad para encontrar trabajo
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por auspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje '

(Graduados que indican no tener trabajo) !

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 10 2325 !

|

Exceso de profesionales en el drea 26 60.46 ;

Preferencia de graduados de otras 04 9.30 F

universidades |

Profesion poco conocida 04 9.30 ]

Preparacion deficiente 01 232 .
Falta de experiencia 23 53.48
Curriculum Vitae 0z 4.65
Relaciones interpersonales 02 4.65
Otros 01 2.32

Al igual que en otras ocasiones, dentro de este campo las opiniones son divididas, sin.embargo, el
60.46% dice que la mayor dificultad para encontrar trabajo es el exceso de profesionales en el drea
y el 53.48% la falta de experiencia.

6. Conclusiones

La encuesta realizada a 91 graduados de la Carrera de Educacion Intercultural Bilinglie muestra que
la situacion de los titulados durante el periodo 50 en lo referente a empleabilidad es medianamente
positiva, ya que el 52.74% se encuentra laborando.

Con respecto de la distribucion de graduados por edad, la franja poblacional prioritariamente

atendida por la CEIB pertenece a poblacion adulta (26 a 33 afios) y mayoritariamente femenj
(72.53%).
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En cuanto al grupo que trabaja (52.74%), excepto uno (que labora dentro de una fundacién de tipo
conservacionista), desarrolla su accién docente en centros educativos y se dedica a la ensefianza. El
85.41% labora dentro del sector publico y en lo que concierne del cargo que ocupan el 79.16%, se
desempefia dentro del nivel operativo.

El 75% trabaja mas de dos ahos y el contrato predominante es a plazo fijo. En referencia al aspecto
graduados por rango de remuneracion, el 56.25% percibe ingresos menores o igual a 500 délares y
el 25% entre 500 a 750 ddlares. Los ingresos, tienen que ver, en la mayoria de los casos, con el tipo
de contratacion. La mayoria de empleados, no se hallan totalmente satisfechos con su nivel de
ingresos y tipo de contratacién. Aspiran tener ingresos superiores a 750 ddlares y contrataciones a
tiempo indefinido.

La valoracion que la mayoria de graduados realizan del trabajo actual en funcion de algunos
parametros es positiva, porque en lineas generales existe un adecuado nivel de satisfaccion debido
a que existe correspondencia entre la actividad que realizan y su profesion.

Con respecto a la percepcién de los elementos que mas les ha servido para encontrar trabajo,
sefalan que ha sido: éxito en la entrevista de trabajo, manejo de TICs, précticas pre-profesionales y
titulo de la UPS.

3 / Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro 3724-021-2017-11-01.
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