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l. Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera Educación 
lntercultural Bilingüe de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito . La Universidad 
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en 
el sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sólo evaluar la aceptación de sus profesionales 
en el medio laboral, sino también obtener resultados que si rvan para tomar decisiones de mejora 
en el ámbito de la formación académica y humana, con la finalidad de implementar acciones 
orientadas a responder a las principales necesidades de los destinatarios para elevar su nivel de 
respuesta frente a los desafíos de los contextos educativos nacionales e internacionales 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODOS TOTAL GRADUADOS 
51 y 52 52 

2.2. Listado de graduados del período 

APELLIDOS y NOMBRES TITULO SEDE CAMPUS N• CEDULA 
OBTENIDO 

AIJ TUNTUAM TUITS MANUEL Licenciatura Quito Girón 1400566285 
AIJ WASUMP JIMPIKIT KLEVER Licenciatura Quito Girón 1400460927 -
ANILEMA YAUTIBUG ELENA Licenciatura Quito G1rón 0602942955 
BOADA RODRIGUEZ ALEXANDRA XI MENA Licenciatura Quito Girón 1722724174 
CABASCANGO CASTILLO CARLOS FABRICIO Licenciatura Quito Girón 1723371538 
CAIZA TIGSILEMA SEGUNDO ENRIQUE Licenciatura Quito Girón 0201903994 -
CARANQUI FLORES ELOY FRANCISCO Licenciatura Quito Girón 1716768039 -
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CHAYAT KAYAP CHUMAP RAMON Licenciatura 
CHICO LUGMANIA KATHERIN MARGOTH Licenciatura 
CHIMARRO PACHECO FABIOLA ESTEFANIA Licenciatura 
CHORLANGO DE LA TORRE LUCIA VERONICA Licenciatura 
CHUCHO CUVI MARIA INES Licenciatura 
COYAGUILLO QUISHPE ROCIO DEL CARMEN Licenciatura 
ECHEVERRIA TUQUERRES LUZ DEL ROCIO Licenciatura 
ERAZO ESPINOSA VANESSA ALEXANDRA Licenciatura 
GUAMAN PALLO LUIS WASHINGTON Licenciatura 
GUAPI QUISHPI JOSE DANIEL Licenciatura 
JEENCHAM RUMPIK TITIA BENJAMIN Licenciatura 
KAASAP PUJUPAT KASENT ALFONSO Licenciatura 
KAJEKAI AMPAM SURITIAK MARIBEL Licenciatura 
KUKUSH SHAKAIM YURANK EDUARDO Licenciatura 
MANTU JUWA ETSAA CLEME NTE Licenciatura 
MARIA YUDI CHAPUES BASTIDAS Licenciatura 
MASAPANTA COBACANGO JAIME ORLANDO Licenciatura 
MULLO GUAMAN MARIA MAGDALENA Licenciatura 
MUYULEMA COCHA MELCHOR Licenciatura 
NANCHIRAM JUYUKAM IRAR Licenciatura 
PEAS MAICH YANCHAP M[LINA Licenciatura 
PILATASIG PATANGO GLORIA MARGARITA Licenciatura 
PILATASIG PILAGUANO JUAN ABELARDO Licenciatura 
PIRUCH TIWI WAMPIU EDWIN Licenciatura 
POAQUIZA CHIMBORAZO JORGE Licenciatura 
SANCHEZ MORENO TALIA JEANNETH Licenciatura 
SANCHIM KAYAP ROSA MARTHA Licenciatura 
SENKUAM W ISUI TSEREMP ERNESTO Licenciatura 
SHAKAIM WAJARAI PETSAIN RUFINO Licenciatura 
SHIMPIU ANKUASH SUMPA MAURICIO Licenciatura 

()UTf.C~ SHIMPIU ANTIK IKIAM RAMIRO Licenciatura 
('.., SHIMPIU CHUIM KINTIUI SILVERIO Licenciatura 

.!' 
SIGCHA CAIZA MARIA ENMA Licenciatura ..., \ 

1 \:~ 
" 

TANCHIM NATSA SUKUUT ERIBERTO Licenciatura 
~ TANCHIM YURANK IRARIT ESPERANZA Licenciatura 

CIÓN ~ 
F-. 

TIMIAS WISHU PUJUPAT CLEMENTE Licenciatura DIRE 
0t:f.r,., I TITIA ANTUN KASHIJINT PEDRO Licenciatura 

. ~ ~oe eouC ,~v TOAQUIZA MANZANO SONIA VERONICA Licenciatura 
~1tJR~I.. -¿\', 

TOAQUIZA PASTUÑA JOSE MIGUEL Licenciatura 
TOCTO MACAS JUAN MANUEL Licenciatura 
TUITISE LICTA BLANCA PIEDAD Licenciatura 
TUKUP WACHAPA MAIKIUA CRISTOBAL Licenciatura 
UNKUM TITIA WASUMP Licenciatura --
VARGAS FALCON CRISTIAN ALFONSO Licenciatura 
WISUM SEMU KAASAP BARTOLOME Licenciatura 
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Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito G1rón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito G1rón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
~ 

Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito G1rón 
Quito Girón .__ 
Quito G1rón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 
Quito Girón 

~ 

.'> .\Ll..'>IAN< JS 
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1400792154 
1724470677 
1003692900 
1002696258 
0602704652 
1714441928 
1002129417 
1002996419 
0503482531 
0603525213 
1400605547 
1400531396 
1400541288 
1400605679 
1400565295 
1757031172 
1721044343 
0602598203 
0602855181 
1400460703 
1400901730 
0503039885 
0503029324 
1600714057 -
0201983459 
1003252051 
1400267132 
1600566317 
1600662827 ·-
1400908149 
1400904890 
1401189665 
0201773371 
1400532444 
1400595169 
1400532790 
1400910558 -
0503575979 
0502648363 
0602726655 
0503613861 
1600742736 
1400713986 
1003668264 
1400894489 
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UNIVERSIDAD POLITECNICA 

~-.SALESIANA 
ECUADOR 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

Si\l lSIANOS 
llON llOS( () 

Para el presente informe, se trabajó sobre el 100% de la muestra, es decir, 52 graduados de la 

Carrera de EIB, los mismos que se incorporaron durante los periodos académicos 51 y 52. 

3.2. list ado de graduados encuestados del período 

~ 
J y ... 

N' 

,__ 

,__ 
,______ 

1---

-
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-
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IRECCION ~ 

~(.,~~, 
.q OE EO\)C ,~<..) 
ruRAL ~\\.. - ,_ 

APELLIDOS Y NOMBRES 

AIJ TUNTUAM TUITS MANUEL 

AIJ WASUMP JIMPIKIT KLEVER -
ANILEMA YAUTIBUG ELENA 

BOADA RODRIGUEZ ALEXANDRA XI M ENA 

CABASCANGO CASTILLO CARLOS FABRICIO 

CAIZA TIGSILEMA SEG UNDO ENRIQUE ... 
CARANQUI FLORES ELOY FRANCISCO 

CHAPUES BASTIDAS MARIA YUDI 

CHAYAT KAYAP CHUMAP RAMON 

CHICO LUGMANIA KATHERIN MARGOTH 
'---

CHIMARRO PACHECO FABIOLA ESTEFANll\ 
f-

CHORLANGO DE LA TORRE LUCIA VERON ICI\ 

CHUCHO CUVI MARIA IN ES 

COYAGUILLO QUISHPE ROCIO DEL CARMEN 

ECHEVERRIA TUQUERRES LUZ DEL ROCIO --
ERAZO ESPINOSA VANESSA ALEXANDRA 

-
GUAMAN PALLO LUIS WASHINGTON 

GUAPI QUISHPI JOSE DANIEL 

JEENCHAM RUMPIK TITIA BENJAMIN 

KAASAP PUJU PAT KASENT ALFONSO 

KAJEKAI AMPAM SURITIAK MARIBEL 

KUKUSH SHAKAIM YURANK EDUARDO 

MANTU JUWA ETSAA CLEMENTE 

MASAPANTA COBACANGO JAIME ORLANDO 

MULLO GUAMAN MARIA MAGDALENA 

MUYULEMA COCHA MELCHOR _.._ 
NANCHIRAM JUYUKAM IRAR 

PEAS MAICH YANCHAP MELINA 

PILATASIG PATANGO GLORIA MARGARITA --
PILATASIG PILAGUANO JUAN ABELARDO 

PIRUCH TIWI WAMPIU EDWIN 

POAQUIZA CHIMBORAZO JORGE 

SANCHEZ MORENO TALIA JEANNETH 

N ' CEDULA 

1400566285 
1400460927 

0602942955 --
1722724174 -
1723371538 - ·'-

0201903994 
1716768039 
1757031 172 
1400792154 

1724470677 --
1003692900 

1002696258 
0602704652 
1714441928 -
1002129417 --
1002996419 

0503482531 

0603525213 
1400605547 -
1400531396 
1400541288 
1400605679 
1400565295 
1721044343 -
0602598203 
0602855181 
1400460703 
1400901730 -
0503039885 -
0503029324 r 1600714057 
0201 983459 -
1003252051 

CARRERA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 

PERIODOS SEDE CAMPUS 

52 y 53 Quito G1rón 

52 y 53 Quito .___ Girón 

52 y 53 Quito G1rón 

52 y 53 Quito Girón 
-

52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón 

52 y 53 Quito Girón 

52 y 53 Quito Girón - '- -
52 y 53 Quito Girón -
52 y 53 Quito Girón 

52 y 53 Quito Girón 

52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón 

-
52 y 53 Quito Girón 

- - f--- -

52 y 53 Quito Girón 
~ 

52 y 53 Quito G1rón 
52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón --
52 y 53 Quito Girón - -
52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón 

-
52 y 53 Quito Girón .______ - ,.._ -
52 y 53 Quito G1rón -
52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón 
52 y 53 Quito Girón 

-
52 y 53 Quito Girón 

-
52 y 53 Quito Girón 

--
52 y 53 Quito Girón 

-
52 y 53 Quito Girón 

52y53IQu1~~G~ 
52 y 53 Quito Girón 
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UNIVERSIDAD POLITECNICA 

~-SALESIANA 
~ .... '--------- ECUADOR ~Al 1 Sl1\NOS 
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SANCHIM KAYAP ROSA MARTHA 1400267132 52 y 53 Quito Girón 

SENKUAM W ISUI TSEREMP ERNESTO 1600566317 52 y 53 Quito Girón 

SHAKAIM WAJARAI PETSAIN RUFINO 1600662827 52 y 53 Quito Girón 

SHIMPIU ANKUASH SU M PA MAURICIO 1400908149 52 y 53 Quito Girón 

SHIMPIU ANTIK IKIAM RAMIRO 1400904890 52 y 53 Quito Girón 

SHIMPIU CHUIM KINTIUI SILVERIO 1401189665 52 y 53 Quito Girón 

SIGCHA CAIZA MARIA ENMA 0201773371 52 y 53 Quito Girón 
>-

TANCHIM NATSA SUKUUT ERIBERTO 1400532444 52 y 53 Quito Girón 

TANCHIM YURANK IRARIT ESPERANZA 1400595169 52 y 53 Quito Girón 

TIMIAS WISHU PUJUPAT CLEMENTE 1400532790 52 y 53 Quito G1rón 

TITIA ANTUN KASHIJINT PEDRO 1400910558 52 y 53 Quito Girón 

TOAQUIZA MANZANO SONIA VERONICA 0503575979 
>-

52 y 53 Quito Girón 

TOAQUIZA PASTUÑA JOSE MIGUEL 0502648363 52 y 53 Quito Girón 

TOCTO MACAS JUAN MANUEL 0602726655 52 y 53 Quito Girón 

TUITISE LICTA BLANCA PIEDAD 0503613861 52 y 53 Quito Girón 

TUKUP WACHAPA M AIKIUA CRISTOBAL 1600742736 52 y 53 Quito Girón 
- ,..._ 

UNKUM TITIA WASUMP 1400713986 52 y 53 Quito Girón 

VARGAS FALCON CRISTIAN ALFONSO 1003668264 52 y 53 Quito Girón 

WISUM SEMU KAASAP BARTO LOME 1400894489 52 y 53 Quito Girón 

f ~ ¡;q ~ •: in~o::::::¡:u:ti:~:::senta ha sido procesada tomando como base las encuestas a füulados 
periodo 51 y 52 A más de ello, en algunos casos se ha recurrido a llamadas telefónicas para 

o CCIÓN cffi. ocer el estado laboral actual de graduados. 
"~ '!!' ~>.~~ ~ ~, 
~~" li>4 OE eoUCl'l,~(.i 

(JI. TURA\. 9 \\.: 
S. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

-~ 

TOTALGRADUADOSPORLA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES 

CARRERA GRA DUADOS 

52 32 61.S3 

TOTAL MUJERES % DE MUJERES 

GRA DUADAS 

20 38.47 

En todos los informes precedentes de análisis ocupacional, el grupo mayoritario ha correspondido 

siempre al género femenino. En esta ocasión constatamos que el grupo mayoritario lo constituye el 

género masculino. El factor que ha influido en este caso para que la rea lidad sea distinta, ha sido el 

grupo de graduados de Wasakentsa, en el que el predominan los hombres. 

5.2. Distribución de graduados por ra ngo de edad 
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UNIVERSIDAD POLITECNICA 

SALESIANA 
ECUADOR 

Graduados por edad 
( hasta 25 año~) 
( de 26 a 29 años) 

(de 30 a 33 años) 
(de 34 a 37 años) 

{de 38 a 41 años) 
{de 42 a 45 años) 
(de 46 en adelante) 

Cantidad 

3 
10 

13 
12 

6 
6 
2 

Porcentaje 
5.76 
19 23 
25 00 
2307 

11 53 

11.53 
3.84 

51\LI 1\11\NOS 
DON llOS< O 

La tabla precedente nos muestra que el grupo predominante de graduados co rresponde a población 

adulta dentro de un rango de 26 a 37 años. 

5 .3 . Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Trabaja actualmente 29 55 76 
No t rabaja actualmente 23 44 23 

Los datos obtenidos en la encuesta confirman que más de la mitad de graduados se encuentra 

laborando. Estos datos concuerdan igualmente con informes precedentes, en donde se evidencia 

.~oUTECi\t¡('-1 ambién, en líneas generales, que la empleabil idad de graduados siempre supera el 50%. 
J' 
~ 

t-:"I 
~ 
> 
~ 

ÓN _ . 5.4.Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando 

. v~~ .. ~+-----
~~li'..q DE Ef)Uc,~ _., Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 
C'Úl.."T"!JRAL ~·· ,. Pública 24 82 75 

---------< 
Privada 1 3.44 

Mixta 3 10.34 
-

Negocio o empresa propia o 
Ne ocio o empresa familiar o 
ONG 1 3.44 

Otro o 

Los dat os muestran con claridad que el mayor porcen taje de graduados trabajan dentro de 

instituciones de carácter público. Para nuest ro caso en particu lar, la mayoría de graduados laboran 

en centros educativos del Ministerio de Educación. 

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje ~ 
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Agricultura, solvocultura y pesca 

Explotación de monas y canteras 

Indust rias m.mufacturPras 

-
Sum1n1stro de electricidad, gas, vapor v ;me acond1c1onado 

--
Suministro de agua. alcantarillado, gestión de desechos V 
act1v1dades de saneamiento -
Construcción 

-
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 

vehículos d1: motor v de las motocicletas -
Transporte y almacenamoc>nto 

Alo¡am1ento y serv1c1os de corrnda . 

~ 

lnformacoon y comunocacoon. 

>----
Act ividades l 1nanc1eras y de seguros. 

Act1v1dades inmobiliarias . 

Act ividades profesion.iles, c1e111if1cas y lPcnocas . 

t- --
Actividades admtn1strat1vas v servocoos de apoyo. 

~, 
,._ 

~,.,,,;,, '"''"' ''""'" '''""" "'"'"'' "'"' ,, 

: DIRE CIÓN 

ón obhj!atoria 

nza . 
Se&'.! 1os sociales y relacionados con la salud humana 

~ 
~~~ (,~ ~tjs· entretenomoento y recre.1coó11 

.~ 

~~C' OE Sl\)C~,~ }' 
/.Jt. ruRAL e__;;.... Actovodades de los hogares en c¡¡hdad de rmpleadores, 

acuvodades tndolerencoadas de producción de bienes y serv1c1os 

de los hogares para uso propio. 

Act1v1dades de organozacoones v órganos extratemtoroales 

Otras actov1dades de servocoo 

-
l 

,__ -
---

-
1 

-
1 

1 

20 

~ 

~ -

6.89 

6.89 

3.44 

3 .44 

68 96 

10 34 

SALí:SIAf\105 
CION un~t u 

-

En la tabla precedente evidenciamos que el grupo mayontano de graduados (68,96) se encuentra 

vinculado a la enseñanza. En consecuencia existe una pertinencia en cuanto a titulación y ocupación. 

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Nivel Gerencial 

CARRERA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 

Cantidad 
l¡ 

Porcentaje 

1379 
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Nivel de Mando Medio 9 

Nivel Operat;.;..•v;..;.o ____________ -'---- 16 

31 .03 

55 17 

~ 
~ 

\,\L(~lt\NUS 
(lON 110'( !l 

La tabla graduados por cargo que ocupan, nos muestra que el 55.17% tienen una función operativa, 

ya que la mayoría de ellos se desempeñan como profesores de aula dentro de instituciones 

educativas. 

Un caso interesante de análisis tiene que ver con las percepciones de graduados. Tres de cuatro 

casos en la que mencionan que rea li zan una función gerencial, corresponde a graduados de 

Wasakentsa. Aunque trabajan como docentes consideran que su cargo corresponde a un nivel 

gerencial. Este dato podría sugerir que los graduados de Wasakentsa sien ten que el hecho de 

desempeñarse como docentes dentro de sus comunidades y tener título, les otorga un gran prestigio 

dentro de su grupo social. 

S. 7. Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Cantidad Porcentaje 

o 
s 17.24 

7 2413 
otalmente ......... ----------------~---- 17 58.62 

~·~ 

ÓN ~ 
,,, e~¿...º /, -los datos obtenidos nos muestran que existe un alto grado de satisfa cción entre lo aprendido y su 
•1.<101: eo\.l 
' : rur:..· •.·.'- "' aplicación dentro del ámbito laboral : 58.62% de graduados manifiestan que aquello que aprendieron 

tiene una total pertin encia dentro de su ámbito laboral 

5.8. Graduados por t iempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando --- Cantidad Porcentaje 

M enos o igual d 3 rT• ·" 
Más de 3 meses P"'º m enos ' 1¡;11 .. 1 a 6 meses 
M ás de 6 meses pt'ro menos o ir.ual a 9 m~scs 1 3 44 

Más de 9 mesrs prro rnrnos o 1r,11al a 12 mese5 1 3 44 -
Más de 1 año pero menos o 1¡~ u 11 a 2 años 8 27 .58 
Más de 2 anos 19 65.51 

27.58% de graduados labora más de una año y el 65.51% labora más de dos años. Este dato sugiere 

que el no poseer un títLdo no se convierte en un obstáculo p;ira encontrar trabajo dentro del área 

educativa. 
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.rif ... 
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5.9 . Graduados por el tipo de contrato que tienen en su t rabajo 

. 
Tipo de contrato de trabajo Cant idad Porcentaje 

Contrato a tiempo 1nd1 ·f J1 11 13 79 --
Contrato de servicios profes1onJIC's 

Contrato eventual 

Contrato a prueba 

Contrato a plazo fijo 15 5 1.72 

Nombramiento libre rp1noc1on JO 34.48 - ---
Soy propietario 

Pasantía paRada - -
Otro 

-

Con respecto de graduados por el tipo de contratos tenemos que el mayor porcentaje de ellos, tiene 

nombramientos a plazo f1Jo y libre remoción. En el caso de nombramiento de libre remoción, 

corresponde a graduados que laboran en el Mineduc y GAD; en el caso de plazo fijo, se trata de 

graduados que laboran en el M ineduc, Mies y Gobierno provincial y finalm ente, a tiempo indefinido, 

los graduados laboran en una Unidad educativa particula r, en el Mies y en una Fundación. 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración 

enor o 1 ual a $500 

s de $500 pero rnl'nor o 1g1 • .il d $750 

\In s de $750 per~ menor o ~u,11 a S 1000 

Cant idad ___ ,_ ___ P_o_rc_e_n_ta~)e ___ _, 

18 62.06 

8 27.58 

10.34 

~ 1001a s~1_5_00 _ ____________ -+-----~-----+------------1 
• $1501 a $2000 

ás de $2000 _____ ~----~---~---~ 

De acuerdo a la tabla preceden te, observamos que el 62.06% de graduados tienen un ingreso menor 

o igual a 500 dólares. El ingreso menor a 500 dólares corrc•sponde a graduados que trabajan dentro de 

la enseñanza, sector público y nivel operativo. El ingreso mayor a 500 dólares corresponde a graduados 

que laboran como educadores, dentro del sector público y mantienen un contrato de libre remoción. 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo ;ictu;i l con relación a parámetros* 

(Presente o r rr tros) 

Nada Poco Sat1\f,1ctnrio Bastante Totalmente 
s~t 1s factorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio 
C.1nt11lod % C• nl1dad % r.rnttd 1cl % Cantidad % Cantidad % 

-
Crecimlcn lo pro fc>ion.11 1 3.il l !J 65.5 3 10.3 4 13 7 
Crecimiento er~onal 2 6.8 17 S8 6 6 4 13.7 
Estatus laboral 1 3.4 22 75 8 3 10.3 3 10.3 
Remuneración 21 72 .4 G 20 6 2 6.8 --- ---- --
Adecuación a lo estudiado 3 18 62.0 6 20 6 2 6.8 
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ECUADOR 
(l( >N IH"•l < 1 

11 37 9 2 68 

1 1 1 1 2 68 3 10.3 

Uso de habilidades -J 1 2 6.8 T 14 1 18 2 1 

:~;:~¡~::;labor al_-_-_-_-_-_.__l =-1 3:..c..4.c..---''-----'1=-=2'---'---4-l._3 _±.___11 - 3 7:.._9::...._j _ ___;; _ _.___..;.--'--'---__..--_, 

Al observar la t abla, nos damos cuenta que los porcentajes más significat ivos están ubicados en el nivel 

sat isfactorio, exceptuando el parámetro remuneración. Estos datos sugieren que los graduados 

va loran positivamente su t ra bajo. 

En relación de cada parametro encontramos: 

Crecimiento profesional: el nivel satisfactorio corresponde:> al grupo que labora en enseñanza con 

contrato a plazo fijo 

Crecimiento persona l: el nivel satisfactorio corresponde éll grupo que labora en enseñanza con 

cont rato a plazo fijo 

Estatus laboral· corresponde al grupo que labora en enseñanza, trabaja más de una año y t iene 

cont rato a plazo fijo 

Remuneración: 13 de 21 tienen ingresos no mayores a 500 dólares (poco satisfacto rio); 3 de 6 tienen 

ingresos mayores a 500 dólares (nivel sat isfactorio). 

Adecuación a lo estudiado: la mayoría corresponde a casos de graduados que laboran dentro de la 

enseñanza y serv1c1os sociales 
10 Ul l~Ctv1. 

•

• ('-</ .!' so de habi lidades: la mayoría se dedican a la enseñanza (s¿¡tlsfactorio y bastante sa tisfactorio) . 
;;.. 
~j 

abi lidad laboral: la mayoría corresponde a personas que tienen cont rato de libre remoción y plazo 
~ 

~ 

5.12. Graduados por r"lcdida de aspectos que sirvieron .1 la hora de encont rar trabajo 

(Presef>!c 1¡¡ flCVfltrar traba¡o) 

- .. - - -
Medida Nada Poco Bastante Totalmente 

1 
C.tr~t1Ct.1d % Can111farl 1 

• Aspectos -~ =-:-:-...L __ r Relaciones rn1. Jl!'rsondle' 1 3.4 7 2·1 1 

C mt1dad % Cantidad % 

16 55.1 5 17.2 

Éxito en Ja entrPv1s1,¡ 11< traba¡o l 

1 

-
23 79.3 5 17 2 ~ .. ¡ 

-Manejo de Tecnolor,ias clt• J;i l S 'i 1 7 5 17 2 9 31.0 
Información v la Comur cae On 
(Tics) 
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,,,. 
~ ... 

Dominio del Ingles u otra lengua 10 34,4 13 
extranjera 
Formación adiciona! a la C~rrpr¡i 5 17.2 10 

Prácticas pre profcs1on.1lc$ n 4 13 7 
pasantías 

Récord académico (promt?d10 4 
obtenido en la Univcrs•do1dl 

Título de la UPS 2 6.8 1 

Bolsa de Traba¡o de la UPS 17 58 6 3 

1\4 8 1 6 20.6 

JI\,, 12 413 

14 48.2 

13.7 18 62.0 

34 11 37.9 

JO 3 7 24.1 

2 

11 

7 

15 

2 

SALESIANOS 
ur JN 

6.8 

37.9 

24 .l 

51.7 

6.8 

Los porcentajes más significativos están ubicados en el nivel bastante, exceptuando los aspectos 

manejo de tecnologías y dominio de inglés. Los valores más Jltos en orden de importancia, señalan 

que los factores más importantes para encontrar trabajo .;on: exito en la entrevista de trabajo, récord 

académico y relaciones interpersonales. 

La mayoría de encuestados que consideran como poco importante el manejo de tecnología 

corresponde a graduodos dP Wasakentsa. Este dato quid nos sugiera, que consideran poco 

importante este aspecto, debido a que la zona achuar tiene restricciones de conectividad. 

En relación al aspecto Bolsa de trabajo, 13 de 17 graduados que afirmaron como un factor irrelevante 

a la hora de encontrar trabajo, son graduados de Wasakentsa. El factor geográfico y la limitada 

conectividad son un factor que impide que los graduados se beneficien de este servicio de la UPS. 

5.13. Graduados por situaciones que se aproxim;;in ;i s11 ;ealidad (Graduados que al momento Indican 

no tener trabajo) 

(Prcsen te Ir, .. ' .clrmrfo que no til!ne trobtJfO) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que lndlc_an no tener trabajo) 

Realizo traba jos ocas1011. 1. 1 •CÍC.• uk~~ d mi 14 60.86 
profesión 

Realizo traba Jos oc;i~1on.il!.?~ ne • ~·· •C1"1tilt11Js a s 21 73 
mi profes1on 
Estoy como respons;ihlt• rl!'I e Jl(l;tio• 'lfn:li;ir 3 13.04 

--
Otra 1 4.34 

--·-

La mayoría de graduados que no trabajan, realizan t rabajos relacionados a la profesión. En este caso 

se refiere a reemplilzcs dentro de instituciones educativas. 
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5 .14. Graduados por aspectos• que representan mayor dificultad para encontrar trabajo 
(Graduados que al momento Indican no tener trabajo) 

*Aspectos Cantidad Porcentaje 
(Graduados que lndtean nn tcnrr 1r>ha¡o) 

Dominio del ingles 1. Mr. .· ",, e · 1ílh ... "íi1 3 1304 

Exceso de profesionales en el ári'a 6 26.08 

Preferencia de gradual1n< dt> otrns 2 8.69 

universidades 

Profesión poco conncid~ 1 4.34 

Preparación deficienu· o 
--~-- -

Falta de experiencia 13 56.52 
-

Currlculum V11~e 4 17.39 

Relaciones lnterpersonall'S 8 34 78 

Otros 1 4.34 

De acuerdo a los graduados que no se hallan laborando 1rtualmente, los aspectos que representan 

mayor dificultad paril encontrar trabajo son: falta de experiencia, re laciones interpersonales y exceso 

de profesionales en el rírea. 

6. Conclusiones 

la encuesta reali2ada a 52 grilduados de la Carrera de Er111cac1ón lntercultural Bilingüe muestra que la 

'loUT ·C1v1. situación de los titulados durante el periodo 51y52 en lo rr!fcrente al análisis ocupacional es bastante 
1 (''1 eno, ya que 29 de 52 graduados se encuentra laboranch Representa una 55.76% de la muestra . . . 

·~ 

El'\2! que respecta a la distribución de graduados por criad, la franja poblacional prioritariamente 

at . dida por la CEIB es adulta y se ubica en los rangos de 26 a 37 años. Durante el periodo analizado 
. ).. 

ION ~e videncia un mayor porcentaje de varones con respecto ,11 de mujeres. 
lo.. ()' .,c., 
~.,..¡ oe e.o\)ct:._.•::·' 
~~ ~·;.: En cuanto al grupo que trabaja, el 68.96% desarrolla su acción docente en centros educativos y se 

dedica a la enseñanza El 82 75% labora dentro del sector p1·1blico y en lo que concierne del cargo que 

ocupan el 55.17%, se drs1.;1n¡.1eñ;i dentro del nivel operilt1vo 

El 65.51% trabaja más de dos años y los contratos predo1111:1Jntes son a plazo fijo y libre remoción . En 

referencia al aspecto graduados por rango de remuneracicin, el 62.06% percibe ingresos no mayores a 

500 dólares El ingrc!:.o menor a 500 dólares correspon le a graduados que trabajan dentro de la 

enseñanza, sector público y nivel operativo. 

El hecho de que m;.is de l<l mitad de graduados (65 51 %) l;il>ora más de dos años, es un indicador de 

que no solo la titulación les abre oportunidades labora le~, ;ino tamb1en el hecho de hallarse vinculados 

a un proceso de formación profesional dentro del campo educativo. 
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La valoración que la mayoria de graduados realirnn de 1 trabajo actual en función de algunos 

parámetros muestra un nivel satisfactorio, sobre tocio debido a que existe correspondencia entre la 

actividad que realizan y su profesión. 

Con respecto a la percepción de los elementos que más les ha servido para encontrar trabajo, señalan 

que ha sido: ex1to en la entrevista de traba¡o, récord ílCtlU( mico y relaciones interpersonales. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro 00565-022-2018-10-25 

Firma de responsabil idad 
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