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1. Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabi lidad de los gradu ados de la Carrera de 
Ingeniería Eléctrica de la Universidad Poli técnica Sa lesiana, Sede Quito. La Universidad preocupada 
por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sis tema 
productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de 
pertinencia . Con lo cua l pretende no sólo evaluar la aceptación de sus profesionales en el medio 
laboral, si no también obtener resul tados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ámbito 
de la formación académica y humana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

48 (Marzo 2016 -Septiembre 2016) 14 

2.2. listado de graduados del período 

No. NOMBRES V APELLIDOS TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS No. CEDULA 

1 JUAN FRANCISCO ANDRADE CARVAJAL Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1721281879 

2 ESTEBAN RICARDO ARCOS LOPEZ Ingen iero Eléctrico Quito Kennedy 
1714351838 

3 GABRIEL ANDRÉS AVALA HERNÁNDEZ Ingeniero Eléctrico Qui t o Kennedy 
1717212722 

4 LUIS ALBERTO BARRAGAN MURILLO Ingen iero Eléctrico Quito Kennedy 
1717553778 

5 FRANKLlN ANDRES CASTILLO MUÑOZ Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1725211641 

6 JHINO PATRICIO CE LI ULLAGUARI Ingeniero Eléctrico Quit o Kennedy 
1716806169 

7 LUIS RUBEN CRUZ ANDALUZ Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1719412676 

8 GALO ANDRES FLORES FUER ES Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy l%~4:s.;rN!. 
'...9 "'d¡:.n). el 
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9 EDISON WALTER INTRIAGO PONCE Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1500477078 

10 
CARLOS ANDRÉS JARAMILLO 

Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1004036024 

PERUGACHI 

11 
DAVID SANTIAGO PAILLACHO 

PAILLACHO 
Ingen iero Eléctrico Quito Kennedy 

1716992 191 

12 JHONATAN FABRIClO ROSERO GARCIA Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
0400999496 

13 MARLON FABIAN TITU AÑA DE LA VEGA Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1721839650 

14 
GONZALO ALEJANDRO YAGUANA 

Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 
1717665788 

GUTI ERREZ 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

48 (Marzo 2016 - Septiembre 2016) 5 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

No. NOMBRES Y APELLIDOS TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS No. CEDULA 

1 FRANKlIN AN DRÉS CASTILLO MUÑOZ Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1725211641 

2 CARLOS ANDRÉS JARAMILLO PERUGACHI Ingeniero Eléctrico Qui to Kennedy 1004036024 

3 ARCOS LÓPEZ ESTEBAN RICARDO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 171435 1838 

4 VIVIANA KARINA ASMAL ITURRALDE Ingeniero Eléctrico Qui to Kennedy 1721201554 

5 LUI S ALBERTO BARRAGÁN MURILLO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1717553778 

4. Metodología utílizada 

La Universi dad Pol itécnica Salesiana ha establecido institucionalmente tres metodol ogías que apli ca 

para la recolección de inform ación respecto a empleabilidad de sus graduados: 

• Reunión de pre incorporación : En este espacio una vez que los est udiantes han defendido 

su tesis, se rea lizaba una convoca toria para recabar sus opini ones y sugerencia s respecto al 

proceso educa t ivo y sus proyecciones profesionales. 

• Aplicación de la encuesta previa a la titulación de grado: Esta encuesta es un instrumento 

que se aplica previa a la ceremonia de incorporación a todos los graduados. 

• Ficha de seguimiento a graduados: Este fi cha se aplica a los graduados al momento en que 
acuden a la universidad para la solicitud de trámites y documentos. 

• Encuentro anua l de egresados y grad uados por carrera. Anua lmente las carreras convocan 
a sus graduados y egresados con la fina lidad de actualizar su situación de empleabilidad. 

Egresados en coordinación con los docentes que asumen esta responsabilidad en ca da un 

carreras. La carrera de Ingeniería Eléctrica aplicó las encuestas a cada uno de sus graduad 
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se procedió a vaciar tod a esta información en un formato Exce l creado por la carrera, lo que permitió 

agil izar el tedioso proceso de generación de la información necesario para la realización del informe. 

5. Resu ltados del estudio de empleabi lidad 

TOTAL GRADUADOS POR LA 
CARR ERA 

S 

Graduados por edad 
( hasta 25 años) 
( de 26 a 29 años) 

(de 30 a 33 años) 

( de 34 a 37 años) 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 45 años) 

(de 46 en adelante) 

Situ ación laboral 
Trabaja actualmente 

No trabaja actualmente 

5.1. Graduados por género 

TOTAL HOM BR ES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES 

GRADUADOS GRADUADAS 
4 80% 1 20% 

5 .2. Distr ibución de gra duados por rango de edad 

Cantidad Porcentaje 
2 40% 

2 40% 

O 0 % 
1 20 % 

O 0% 
O 0% 
O 0% 

5 .3. Distribución de graduados por situación labora l 

Cantidad Porce ntaje 

3 60 % 
2 40 % 

5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Pública 

Privada 

Mixta 

Negocio o empresa propia 

Negocio o empresa familiar 

ONG 
Otro 

O 0% 
3 100% 

O 0% 
O 0% . -. 
O 0% 
O 0% 
O 0% 

5.S.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura V pesca. O 0% 

Explotación de minas y canteras. O 0% 

Industrias manufactureras. O 0% 
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Suminist ro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. O 0% 

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 
O 0% 

actividades de sa neamiento. 

Construcción. O 0% 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 
O 0% 

vehículos de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. O 0% 

Alojamiento y servicios de comida. O 0% 

Información y comunicación. O 0% 

Actividades financieras y de seguros. 1 33.33% 

Actividades inmobiliarias. O 0% 

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas. 1 33.33% 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. O 0% 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
O 0% 

afiliación obligatoria . 

Enseñanza. O 0% 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. O 0% 

Artes, entretenimiento y recreación. 1 33.33% 

Otras actividades de servicio. O 0% 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 

actividades indi ferencia das de producción de bienes y servicios O 0% 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. O 0% 

5.6. Graduados por ca rgo que ocupan e n e l t raba jO 

Función Cant idad Porcentaje 

Nivel Gerencial O 0% 
Nivel de Mando Medio 1 33% 

Nivel Operativo 2 67% 
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S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 
Nada O 
Poco 

Bast ante 

Totalmente 
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Tiempo traba jando Cantidad Porcentaje 

Menos o igual a 3 meses O 0% 
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses O 0% 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses O 0% 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses O 0% 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 1 33% 
Más de 2 años 2 67% 

5 .9.Gra duados por e l tipo de contrato que t iene n e n su tra bajo 

Tipo de contrato de trabajo Ca ntidad Porce nta je 
Contrato a tiempo indefinido 3 100% 

Contrato de servicios profesionales O 0% 
Contrato eventual O 0% 
Contrato a prueba O 0% 

Contrato a plazo fijo O 0% 
Nombramiento de libre remoción O 0% 
Soy propietario O 0% 
Pasantía pagada O 0% 
Otro 

O 0% 

5 .10. Graduados por ra ngo de remune ra ción 

Rango de remun eración Ca ntida d Porcentaje 

Menor o igual a $500 1 33.33% 

Más de $500 pero menor o igual a $750 1 33.33% 

Más de $750 pero menor o igual a $1000 1 33.33% 

Más de $1000 pero menor o igual a $1500 O 0% 
Más de $1500 O 0% 

SALESIANOS 
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5.11. Graduados según va lorac ión de su trabajo actual con re lación a 

parámetros* 

~ 
Nada Poco 

Satisfactorio 
Bastante Totalmente 

satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio 

· Parámetros 
Cantida Cantida 

Cantidad Cantidad % 
Cantid 

d 
% 

d 
% % 

ad 

Crecimiento profesional O O 1 33 1 33 O O 1 

Crecimiento personal O O 1 33 1 33 O O 1 
Esta tu s laboral O O 1 33 1 33 1 33 O 

Remuneración O O 2 67 O O 1 33 O 
Adecuación a lo estudiado 1 33 O O 1 33 O O 1 

Uso de habilidades 
1 33 O O 1 33 O O 1 

aprendidas 

Estabilidad laboral O O 2 67 O O O O 1 

5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvie ron a I 

encontrar trabajo S 
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Nada 

·Aspectos Canlid¡¡d 

Relaciones Interpersonales O 

Éxito en la entrevista de trabajo O 

Manejo de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación O 

(lies) 

Dominio del Inglés u otra lengua 
1 

extranjera 

Formación adicional a la Carrera O 

Pensum de la Carrera O 

Prácticas pre-profesionales o 
O 

pasantías 

Referencias familiares o de amigos 1 

Record académico (promedio 
1 

obtenido en [a Universidad) 

Título de la UPS O 

Bolsa de Trabajo de la UPS 2 

5.13. 

Poco Bastan te 

% (anlidad % Canl idad 

O 1 33 1 

O 1 33 1 

O 1 33 2 

33 1 33 1 

O 1 33 2 

O 1 33 2 

O O O 3 

33 2 67 O 

33 1 33 1 

O O O 3 

67 1 33 O 

% 

33 

33 

67 

33 

67 

67 

100 

O 

33 

100 

O 
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Totalmente 

Cantidild % 

1 33 

1 33 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesiona les (Hace referencia a graduados que al 

momento cuenta n con tra ba jo). 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 

Muy fácil 
O 0% 

Fácil 
1 33% 

Dificil 2 67% 

Muy dificil 
O 0% 

Aún no encuentro un trabajo que cubra mis 
expectativas profesionales O 0% 

5.14. Graduados por si tu aciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo ) 

Situaciones Cantidad Porcenta je , 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 

profesión 1 50% 
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 
mi profesión O -' 0% 

Estoy como responsable del cuidado familiar 
O r 0% 

Otra 1 I 50% 
... 

5.15 . Graduados por aspect os· que represe ntan mayor dificultad 

· Aspectos Cantid ad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

CARRERA DE INGENIERíA ELÉCTRICA 

Campus Kennedy.Av. Rafael Bustamante sin y Gonzalo Zaldumbide • Teléfonos: 3962 800 I 3962 900 
Teléfono directo: 3962 913 • Correo electrónico: einga@ups.edu.ec 



_.--.._ESIANA 
ECUADOR 

Falta de título 
O 0% 
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Dominio del inglés u otra lengua extranjera 
O 0% 

Exceso de profesionales en el area 
1 33.33% 

Preferencia de graduados de otras 
universidades O 0% 
Profesión poco conocida 

O 0% 
Preparación deficiente 

O 0% 
Falta de experiencia 

1 33.33% 
Currículum Vitae 

O 0% 
Relaciones interpersonales 

O 0% 
Otros 

Nivel de dificultad 

O 0% 

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento no cuentan con trabajo) . 

Cantidad Porcentaje 
(para graduados que al momento no cuentan con 

trabajo) 

Muy fácil 
O 0% 

fácil 
O 0% 

Oificil 2 100% 

Muy dificil 
O 0% 

6. Conclusiones 

• Del presente informe se puede concl uir que de l total de graduados de la Ca rrera de 

Ingeniería Eléctri ca de la Universidad Pol itécn ica Salesiana del periodo 47 encuesta 

a S graduados. De 105 S encuestados 3 de el los t ienen empleo y 2 se encuentra sin 

empleo. 

• El 80% de 105 graduados es de género masculino, esto se debe a que en la carrera 

de Ingeniería Eléctrica la mayoría son hombres a pesar de que en 105 niveles 

inferiores exi sten una cantidad consi derable de mujeres. 

• El 100 % de 105 graduados encuestad os trabajan para empresas de carácter privado, 

no existen graduados que trabaja en empresas públicas ni de carácter mixto. Esto 

podría ser un indicat ivo de que el graduado de la UPS se está enfocando solo en las 

empresas privada s. 

• La mayoría de los graduados encuestados trabajan en el área de la construcción y 

suministros de electri cidad, representando un total de 63 % de 105 ene 

• La mayoría de los graduados encuestados desempeñan sus 

operativo, representando un total de 64% de 105 encuestados. 
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• El 55 % de los graduados encuestados aplica poco su profesión en el trabajo qu.e 

desempeñan, sin embargo, esto podría esta r asociado a que el graduado ya posela 

est e t rabajo antes de culm inar su carrera . 

Ap robado con reso lución del Consejo de Ca rrera No. 2847-018-2016-10-05 

Firma de responsabilid ad 

M.Sc. RAMÓN ENRIQUE PÉREZ PINEDA 
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