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El presente informe trata sobre el nivel ocupaciona l de los graduados de la Carrera de Ingeniería 
Eléctrica de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito .La Universidad preocupada por el 

desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema productivo, 
ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. 
Con lo cual pretende no só lo evaluar la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino 
también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ámbito de la 
formación académica y humana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por periodo 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

49 29 

2.2. listado de graduados de l periodo 

N" APElLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N"CEOULA 
1 AGUIRRE TOPA PAUl FERNANDO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1717982530 
2 SUAREZ JAYA AlEX VICENTE Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 2000069720 
3 MARI N JARRIN DANiEl ANDRES Ingeniero Electrico Quito Kennedy 1718420266 
4 GOMEZ ALBAN STALIN VLADIMIR Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1722698436 
S CAI$APANTA TAPIA WLADYMIR HERNANDO Ingeniero Electrico Qui to Kennedy 1721942306 
6 SALAZAR ALAVA EDUARDO JAVIER Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1718316308 
7 CUJE TIBANTA FRANCISCO MAURIClO Ingeniero Eléctrico Qui to Kennedy 1717603995 
8 PABON PLAZA FRANCISCO ANTONIO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1721788931 
9 CRIOLLO CAISAGUANO DANIEL ANDRES Ingeniero Eléctrico Qui to Kennedy 1718809666 I ;:. 
10 VASQUEZ BARBA CAROLINA ALEXANDRA Ingeniero Eléctrico Qu ito Kennedy 17174 18527 
11 YANGUICELA CAlZA KATHY ALEXANDRA Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1718932237 
12 BRAVO SANCHEZ JOHN GERMAN Ingeniero Eléctrico Qu ito Ken nedy 1722107867 
13 RAMOS CONTERO OMAR OSWALDO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1724401169 

I ~'\ 14 MORENO FALCONY PABLO ALEJANDRO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1722418306 
15 PAREJA ESPINOZA JOSELYN YAJAIRA Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 0706246808 
16 JACOME AVILA DANiEl ANGEL Ingeniero Eléctrico Qu ito Kennedy 1003436589 
17 TRUJILLO ARMIJOS JQRDY AlEXANDER Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1714262985 
18 BARAHONA QUELAl BAYARDO JUlIAN Ingeniero Eléctri co Quito Kennedy 1721065827 
19 CHAlCO CORELLA JUAN MIGUEL Ingeniero Eléctri co Quito Kennedy 1720530953 
20 ALARCON VILlEGAS JAIRO MAURICIO Ingeniero Eléctri co Quito Kennedy 1718814450 
21 PILlAJO QUIJIAJONATHAN ORLANDO Ingeniero Eléctrico Quito Kennedv 1722049184 
22 QUISHPE USHIÑA FRANKlIN GEOVANNY Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1720625407 
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3, Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

3,2, listado de graduados encuestados del período 

N' NOMBRES APELLIDOS NUMERO DE CEOULA PERIODO SEDE CAMPUS 

1 EDUARDO JAVIER SAlAZAR ALAVA 1718316308 49 Quito Kennedy 

2 CAROLINA AlEXANORA VASQUEZ BARBA 1717418527 49 Quito Kennedy 

3 WLADYMIR HERNANDO CAISAPANTA TAPIA 1721942306 49 Quito Kennedy 

4 STALI N VLAD1 MIR GOMEZ AlBAN 1722698436 49 Quito Kennedy 

5 DANiEl ANGEL JACOME AVILA 1003436584 49 Quito Kennedy 

6 FRANCISCO ANTO NIO PASON PLAZA 1721788931 49 Quito Kennedy 

7 DANIEL ANOR ES CR IOLLO CAISAGUANO 1718809666 49 Quito Kennedy 

8 JOHN GERMAN BRAVO SANCHEZ 1222107867 49 Quito Kennedy 

9 LU IS RUBEN CRUZ ANDALUZ 1719412676 49 Quito Ken nedy 

10 OMAR OSWALDO RAMOS CONTERO 1724401169 49 Quito Kennedy 

11 PABLO ALEJANDRO MORENO FALCONY 1722418306 49 Quito Kennedy 

12 JORDY ALEXANDER TRUJILLO ARMIJOS 1714262985 49 Quito Kennedy 

13 JONATHAN ORLANDO PllLAJO QU IJIA 1722049184 49 Quito Kennedy 

14 JOSElYN YAJAIRA PAREJA ESPINOZA 706246808 49 Quito Kennedy 

l S JA1RO MAURICIO ALARCON VILlEGAS 1718814450 49 Quito Kennedy 

16 DIEGO RAMIRO CRUZ ALVAREZ 1720352440 49 Quito Kennedy 

17 DANIEL HOMERO HUACA LARGO 17229784 24 49 Quito Kennedy 

18 REN E MARCELO CAMACHO VERA 1720703667 49 Quito Kennedy 

19 FRANKLlN GEOVANNY QUISHPE USIÑA 1720625407 49 Quito Kennedy 

20 W 1LMER DAVIS CUREILLO CASCO 1003098876 49 Quito Kennedy 

21 JORGE DANILO VELASCO GUADOlUISA S0298S062 49 Quito Kennedy 

22 JUAN M IGUEl CHAl CO CORELLA 1720530953 49 Quito Kennedy 

23 BAYARDOJUlIAN BARAHOBA QUELAl 1721065827 49 Quito Kennedy 

4, Metodología utilizada 

• Encuestas realizadas a graduados y egresados, periodo 49, 
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5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

SALESIANOS 
DON 110')(0 

TOTAL GRADUA DOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJER ES 
CARRERA 

29 

( hasta 25 ,ñ" s) 

de 26 a ' os 
de30 a :a;;os) 

de 34 a 37 alQs 
de 38 a 41 años) 

de 42 a 45 años) 

(de 46 en 

Situación laboral 

Trabaja actualmente 

No trabaja actua lmente 

GRADUADOS 

26 90% 3 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

13 
10 
O 
O 
o 
o 
o 

56% 
44% 

O 
o 
o 
o 
O 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

GRADUADAS 

10% 

Can t idad Porcentaje 
13 56% 

10 44% 

5.4 . Graduados por tipo de e mpresa o inst itución en la que se 

encue ntra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Pública 2 16% 

Privada 8 61% 

Mixta 1 7% 

Negocio o empresa propia O O 
Negocio o empresa familiar 2 16% 

ONG O O 
Otro O O 

S.S. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

Tipo de sector empresarial Ca ntidad Porcentaje 

Agricul tura, silvicultura y pesca. O 
Explotación de minas y canteras. O 

Industrias manufactureras. O 

Suministro de elect ricidad, gas, vapor y aire acondicionado. S 22% 

Suminist ro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y O 
actividades de saneamiento. 
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vehículos 

Transporte y almacenamiento. 

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 
Nive l Gerencia l 3 23% 
Nivel de Mando Medio S 38% 
Nivel Operativo 4 31% 
Otras actividades de servicio 1 8% 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

Ap lican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada 1 8% 

Poco 2 15% 
Bastante 4 31% 
Tota lmente 6 46% 

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o igual a 3 meses 2 15% 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 15% 
Más de 6 meses pero menos o igua l a 9 meses O O 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses O O 
Mas de 1 año pero menos o igual a 2 años 3 23% 

Mas de 2 años 6 46% 

• 

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

TipO de contrato de trabajo Cantid ad Porcentaje 
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Contrato de servicios profesionales 

Contrato eventual 

Contrato a prueba 

Contrato a plazo fijo 

Soy propietario 

Pasantía pagada 
Otro 

8 
2 
O 
O 
O 
2 

O 
1 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

62% 

15% 

15% 

8% 

ALESIANOS 
ON Boseo ) 

Rango de remuneración Cantidad Porce ntaje 
Menor o igua l a $500 S 39% 
De $501 a $1000 3 23% 

De $1001 a $1500 S 39% 
De $1501 a $2000 O 

Más de $2000 O 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros* 

Nada Poco Satisfact orio Bastante Totalmente 

~ satisfactorio satisfactorio, satisfactor io satisfactorio 

*Parámetros Cantidad % Cantidad % Cant idad % Cant idad % Cantidad % 

Crecimiento profesional O 2 15% S 38% 4 30% 2 15% 

Crecimiento personal O O 4 30% 4 30% S 38% 

Estatus laboral 1 8% 2 15% 4 30% 2 15% 4 30% 

Remu neración 3 1 8% 2 16% 7 53% O 
Adecuación a lo estud iado 1 2 16% 4 30% 4 30% 2 16% 

Uso de habilidades 
O 2 16% 30% 

aprendidas 
4 S 2 16% 

Estabilidad laboral 1 8% O 4 30% 3 23% 4 30% 

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bast ante Totalmente 

*Aspectos Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Relaciones Interpersona les O 2 15% S 38% 6 46% 

Éxito en la entrevista de trabajo 
1 8% 1 8% 6 46% S 38% 

Manejo de Tecnologías de la 

Información y la Comunicación O 4 30% 6 46% S 38% 

(Tics) 

Dominio del Inglés u otra lengua 
O 4 30% 6 46% 3 23% 

extranjera 

Formación ad icional a la Carrera 
O 6 46% 4 30% 3 23% 

Prácticas pre-profesionales o 
2 15% 4 30% 4 30% 3 23% 

pasantías 

Récord académico (promedio 
3 23% 6 46% 3 23% 1 8% 

obtenido en la Universidad) 

Título de la UPS 3 23% S 38% 3 23% 1 8% 
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5.13. Grad uados por situaciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no tener trabaja) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Rea lizo trabajos ocasionales relacionados a mi 4 34% 
profesión 
Realizo trabajos ocasiona les no relacionados a 2 29% 
mi profesión 
Estoy como responsable del cu idado familiar O O 

Otra 1 14% 

5.14. Graduados por aspectos' que representan mayor dificultad 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

· Aspectos 
Cantidad (SI) Porcentaje (Graduados que indican no tener trabajo) 

Dominio del ingles u otra lengua extranjera 1 10% 

Exceso de profesionales en el área 4 40% 

Preferencia de graduados de otras 
3 30% 

universidades 
Profesión poco conocida O 

Preparación deficiente O 

Falta de experiencia 7 70% 

Curriculum Vitae 3 30% 

Relaciones interpersonales 1 10% 

Otros 1 10% 

/ 
6. Resultados Situación Académica 

6.1. Causas para que e l proceso de titulación fuera mayor a 6 meses 

Causas Cantidad Porcentaje 

Culmine mis estudios a tiempo 7 30% 

No culmin e mis estudios a 

J 15 65% 
tiempo 
Perdí una o m ás materias ( porqu e no t enía bases 

7 30% 
/ 

Perdí una o más m aterias por 
7 30% 

descuido personal 
Perdí una o m ás m at erias 

porque el/los profesor/es no 4 17% 

explicó/aran lo suficiente 

Me retiré uno o más ciclos por 

dificultades económicas 
1 ( 4% 

Me ret iré uno o más ciclos por 

asuntos familiares 
1 ...J 4% 

CARRERA DE INGENIERíA ELÉCTRICA 

Campus Kennedy, Av. Rafael Bustamante s/n y Gonzalo Zaldumbide. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext.: 2405. 
Correo electrónico: einga@ups.edu.ec 

J 



~ISALESIANA 
ECUADOR 

Grado de satisfacción 

Satisfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactorio 

Calificación a desempeño 

Satisfactorio 

Poco sa tisfactorio 

Nada satisfactorio 

Calificación procesos admin istrativos 

Sati sfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada sa tisfactorio 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

6.2. Grado de satisfacción con la formación académica recibida en la 

Universidad Politécnica Salesiana 

Cantidad Porcentaje 

15 65% 

8 34% 

O O 

6.3. Calificación al desempeño de profesores 

Cantidad Porcentaje 

13 57% 

7 30% 

3 13% 

6.4. Calificación a los procesos administrativos de la Universidad 

Politécnica Salesiana 

Cantidad Porcentaje 

9 39% 

8 34% 

6 26% 

7. Resultados sobre intereses de los graduados 

Actividades 

Actividades sociales 

Actividades culturales 

Actividades deportivas 

Especia lizaciones 

Cursos de actualización 

Congresos 

Redes de investigación 

Otra 

Otra 

8. Conclusiones 

7.1. ¿Qué actividades consideras que la UPS debe promover para 

fortalecer la relación con sus graduados? 

Cantidad Porcentaje 

13 56% 

2 9% 

11 48% 

21 91% J 
21 91% 

, 
O O 

21 91% ".. 
O O 

O O 

• Durante el periodo 49 se graduaron 29 estudiantes de los cuales se realizaron 23 encuestas. 

De los cua les 3 estudiantes mujeres que corresponde al 10% y 26 estudiantes hombres que 

co rresponde al 90% aproximadamente. 

• De los 23 estudiantes encuestados, 13 estudiantes se encuentran trabajando y 10 aun no 

cons iguen una plaza de trabajo. 
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ttrQ&-gI'a~~sncuestad os que registraron enco ntrarse trabajando 8 lo rea lizaJ¡uenAel)S 
l)ON BOSCO 

sector priva do, 2 en el sector públi co y 3 en empresas mixtas o negocios propios. 

• La falta de experiencia labora l es el aspecto de mayor importancia por el cual el graduado 

no consigue aun una pl aza de trabajo. 

• Más del 90% de graduados están de acuerd o que las actividades de académicas, 

actualizac iones o Cursos de especialización son es la mejor opción de fortalecer la unión de 

Graduados. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro: 

Elaborado por: 

Firma de responsabilidad : 

Ing. Cristian Cuji Msc. 
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