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1. Introduccién

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de Inge
nieria Eléctrica de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito .La Universidad preocu
pada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en
el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 1
07.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus pro
fesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar dec
isiones de mejora en el ambito de la formacion académica y humana.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS

50 30

2.2. Listado de graduados del periodo

N° APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS

1 | Acuiia Correa Diego Patricio Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
2 | Ayala Criollo Cristian Mauricio Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
3 | Ayala Maldonado Dukeyro Eduardo Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
4 | Barbosa Jaramillo Flavio Andrés Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
5 | Benalcazar Lopez Byron Daniel Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
6 | Benavides Larreina Francisco Patricio Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
7 | Bonilla Paredes Christian Patricio Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
8 | Campaiia Molina Miguel Angel Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
9 | Cortez Calderén Jorge Eduardo Ingeniero Electr)co'; , f,‘Q‘uitQ Kennedy
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10 | Cruz Alvarez Diego Ramiro Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
11 | Curillo Casco Wilmer David Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
12 | Fuentes Alquinga Edwin Xavier Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
13 | Guanoliquin Alvaro Luis Daniel Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
14 | Huaca Largo Daniel Homero Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
15 | Inachonta Monta Johanna Marlene Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
16 | Jarrin Vinueza David Saloméon Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
17 | Ledesma Guaitarilla Marco Vinicio Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
18 | Quilumba Collaguazo Robinson Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
19 | Rojas Gémez Jorge Andrés Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
20 | Romero Ramos Israel Jacobo Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
21 | Vergara Naranjo Verodnica Rosa Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
22 | Villa Endara Victor Alfonso Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
23 | Vinueza Carrillo Mario Divaldo Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
24 | Yandun Paredes Edwin Santiago Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy
25 | Yénez Yéanez Cristian Estuardo Ingeniero Eléctrico Quito | Kennedy

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacion encuestada

En el presente se ha realizado una muestra con 19 estudiantes graduados en el periodo 50.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO | SEDE CAMPUS

1 | Jorge Eduardo Cortez Calderon 50 Quito Kennedy
2 Flavio Andrés Barbosa Jaramillo 50 Quito Kennedy
3 [ Verénica Rosa Vergara Naranjo 50 Quito Kennedy
4 | Byron Daniel Benalcazar Lopez 50 Quito Kennedy
5 | Miguel Angel Campaiia Molina 50 Quito Kennedy
6 | Luis Daniel Guanoliquin Alvaro 50 Quito Kennedy
7 | Johanna Marlene Inachonta Monta 50 Quito Kennedy
8 | Jorge Andrés Rojas Gomez 50 Quito Kennedy
9 | Edwin Xavier Fuentes Alquinga 50 Quito Kennedy
10 | Diego Patricio Acuiia Correa 50 Quito Kennedy
11 | Robinsén Quilumba Collaguazo 50 Quito Kennedy
12 | Victor Alfonso Villa Endara 50 Quito Kennedy
13 | Cristian Mauricio Ayala Criollo 50 Quito Kennedy
14 | Cristian Estuardo Yanez Yanez 50 Quito Kennedy
15 | Edwin Santiago Yandun Paredes 50 Quito Kennedy
16 | Francisco Patricio Benavides Larreina 50 Quito Kennedy
17 | Mario Divaldo Vinueza Carrillo 50 Quito Kennedy
18 | Dukeyro Eduardo Ayala Maldonado 50 Quito Kennedy
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| 19 | David Salomén Jarrin Vinueza 50  [Quito | Kennedy

4. Metodologia utilizada
e Encuestas realizadas a graduados y egresados, periodo 50.

5. Resultados del estudio de empleabilidad
5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA % DE HOMBRES % DE MUJERES
CARRERA TOTAL HOMBRES GRADUADOS TOTAL MUJERES GRADUADAS
25 23 92% 2 8%

5.2. Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
{ hasta 25 anos) 1 5%
( de 26 a 29 aiios) 12 63%
(de 30 a 33 aiios) 2 11%
( de 34 a 37 aios) 4 21%
(de 38 a 41 afios) 0 0
(de 42 a 45 anos) 0 0
(de 46 en adelante) 0 0

5.3. Distribucién de graduados por situacion laboral

Situacién laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 11 58%
No trabaja actualmente 8 42%

5.4. Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se
encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje
Publica 2 18%
Privada 8 73%
Mixta 0 0
Negocio o empresa propia 1 9%
Negocio o empresa familiar 0 0
ONG 0 0
Otro 0 0

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran
trabajando
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Tipo De Sector Empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca. 1 9%

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras. 1 9%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 2 18%

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y activi
dades de saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehicu
los de motor y de las motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 1 9%

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 1 9%

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

Ensefianza. 2 18%

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, activida
des indiferenciadas de produccion de bienes y servicios de los h
ogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Otras actividades de servicio

28%

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 2 18%
Nivel de Mando Medio 6 55%
Nivel Operativo 3 27%

5.7. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que
realizan

Z4
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Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada 0 0
Poco 4 36%
Bastante 1 9%
Totalmente 6 55%
5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando
Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 3 27%
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 9%
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 0 0
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 1 9%
Mas de 1 aiio pero menos o igual a 2 aiios 2 18%
M4ds de 2 aios 4 37%

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 6 55%
Contrato de servicios profesionales 1 9%
Contrato eventual 1 9%
Contrato a prueba 1 9%
Contrato a plazo fijo 2 18%
Soy propietario 1 9%
Pasantia pagada 0 0
Otro 0 0
5.10. Graduados por rango de remuneracién

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 4 36%
De $501 a $1000 6 55%
De $1001 a $1500 1 9%
De $1501 a $2000 0 0
Mas de $2000 0 0

5.11. Graduados segiin valoracién de su trabajo actual con relacién a
pariametros*
cion Nada satisfactorio | Poco satisfactorio, | Satisfactorio Bastante satisfact | Totalmente satisfact
*Parametr orio ario
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
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Crecimiento profesional 1 9% 2 18% 2 18% 3 28% 3 27%
Crecimiento personal 0 0% 3 30% 4 40% 2 20% 1 10%
Estatus laboral 0 0% 1 9% 3 27% 5 46% 2 18%
Remuneracion 0 0% 3 27% 2 18% 5 46% 1 9%
Adecuacion a lo estudiado 0 0% 2 18% 1 9% 4 37% 4 36%
Uso de habilidades aprendidas 0 0% 2 18% 1 9% 4 37% 4 36%
Estabilidad laboral 1 9% 1 % 2 18% 3 27% 4 37%

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de

encontrar trabajo
edida Nada Poco Bastante Totalmente
*Aspectos
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Relaciones Interpersonales 0 0% 2 18% 6 55% 3 27%
Exito en la entrevista de trabajo 0 0% 2 18% 8 73% 1 9%
Mf'nr\ejo de Tecno.[ogn.a’s de_la Inform 0 0% 1 9% 5 26% 5 47%
acion y la Comunicacion (Tics)
Dominio del ¢

or—mmo del Inglés u otra lengua ext 1 9% 8 73% 1 9% 1 9%
ranjera
Formacion adicional a la Carrera 1 9% 2 18% 5 46% 3 27%
Pensum de la Carrera: 0 0% 1 9% 8 73% 2 18%
ri;z;ctucas pre-profesionales o pasan 3 18% 1 9% 5 46% 3 379
Referencias familiares o de amigos 3 27% 3 27% 2 18% 3 26%
.Record acad.émlc.o (promedio obten 1 9% 6 559 4 36% 0 0%
ido en la Universidad)
Titulo de la UPS 2 18% 6 55% 3 27% 0 0%
Bolsa de Trabajo de la UPS 6 55% 1 9% 3 27% 1 9%

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad

(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

(Graduados quseﬂlf::i:'aonn:astener trabajo) Cantidad Porcentaje
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion 8 80%
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesion 0 0%
Estoy como responsable del cuidado familiar (0] 0%
Otra 2 20%

5.14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad
para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener
trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo) /

L
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Falta de titulo 8 34%
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 1 4%
Exceso de profesionales en el drea 1 4%
Preferencia de graduados de otras universidades 1 4%
Profesion poco conocida 2 9%
Preparacion deficiente 0 0%
Falta de experiencia 6 25%
Curriculum Vitae 2 9%
Relaciones interpersonales 1 4%
Otros 2 9%

6. Resultados Situacion Académica
6.1. Causas para que el proceso de titulacién fuera mayor a 6 meses

Causas Cantidad Porcentaje
Culmine mis estudios a tiempo 5 26%
Perdi 3 i i
erdi una o mas materias porque no tenia 5 26%
bases
Perdi una o mas materi r i
i s materias por descuido 6 33%
personal
Perdi una o mas materias porque el/los
o A 1 5%
profesor/es no explicé/aron lo suficiente
Me retiré as cicl
fe retiré uno o rrjas.cn: o0s por 2 10%
dificultades econdmicas

6.2. Grado de satisfaccion con la formacion académica recibida en la
Universidad Politécnica Salesiana

Grado de satisfaccion Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 4 21%
Poco satisfactorio 13 68%
Nada satisfactorio 2 11%

6.3. Calificacion al desempeiio de profesores

Calificacidn a desempeiio Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 5 26%
Poco satisfactorio 10 53%
Nada satisfactorio 4 21%

6.4. Calificacion a los procesos administrativos de la Universidad
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Calificacién procesos administrativos Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 4 21%
Poco satisfactorio 13 68%
Nada satisfactorio 2 11%

7. Resultados sobre intereses de los graduados

7.1. ¢Qué actividades consideras que la UPS debe promover para
fortalecer la relacion con sus graduados?

Actividades Cantidad Porcentaje
Actividades académicas 17 89%
Actividades sociales 8 42%
Actividades culturales 4 21%
Actividades deportivas 6 32%
Especializaciones 10 53%
Cursos de actualizacion 8 42%
Congresos

Redes de investigacion 3 16%
Otra 2 11%
Otra

8. Conclusiones

v" Durante el periodo académico 50, se graduaron 25 estudiantes conformado por 2 mujeres que
corresponde al 8% y 23 hombres que pertenece al 92%, de los cuales se realizaron 19 encuestas.

v Cabe mencionar que de los 19 alumnos encuestados, 11 estudiantes que corresponde al 58% se
encuentran trabajando y el 42% que pertenece a 8 estudiantes aun no consiguen una plaza laboral,

v"  Los estudiantes que se encuentra laborando, ejercen sus actividades en diferentes entidades
publicas, privadas y otros optaron por crear su negocio propio.

v" Entre las causas para que el tiempo de graduacién sea mayor a 6 meses. La pérdida de una materia
por falta de bases 26%, descuido personal es del 33% y retiro académico 10%. Solo un 5% culpa al
profesor.

v" El grado de Satisfaccién con la formacién recibida en la Universidad Politécnica Salesiana es Nada
Satisfactorio el 11%, Poco satisfactorio 68% y Satisfactorio 21%.
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v" El grado de satisfaccién al desempefio docente es Nada Satisfactorio 21%, Poco Satisfactorio 53% y
Satisfactorio 26%

v El grado de Satisfaccién a los procesos administrativos es Nada Satisfactorio 11%, Poco Satisfactorio
68% y Satisfactorio 21%

v" Los graduados recomiendan para fortalecer la interaccién con la universidad, Actividades Académic
as, cursos de especializacidn, actualizacidn y actividades sociales.

Atentamente:

Ing. Cristian Cuji Msc 4

Z N

oaive

Docente >
Coord. Seguimiento a Graduados y Egresatdos

e - ~ o%
Facultad de ingenieria Eléctrica e 8oy anl_~

Universidad Politécnica Salesiana - Quito S ——
Rumichaca y Moran Valverde
Edificio G Oficina 30

/

CARRERA DE ELECTRICIDAD

Campus Sur, Av. Rumichaca y MordnValverde s/n. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext.: 2315. Correo electrénico:
einga@ups.edu.ec





