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1. Introducción 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carre ra de Inge 

niería Eléctrica de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito .La Universidad preocu 

pada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en 

el sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco lega l LOES, Art. 1 

07.- Principio de pertinencia. Con lo cua l pretende no sólo eva luar la aceptación de sus pro 

fesionales en el medio labora l, sino también obtener resultados que sirvan para tomar dec 

isiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

SO 30 

2.2. Listado de graduados del período 

N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N° CEDULA 

1 Acuña Correa Diego Patricio tngeniero Eléctrico Quito Kennedy 1721092219 
2 Ayala Criollo Cristian Mauricio Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1717730285 
3 Ayala Maldonado Dukeyro Eduardo Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1723195499 
4 Barbosa Jaramillo Flavio Andrés Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1719142901 
5 Benalcázar Lopez Byron Daniel Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1725121808 
6 Benavides Larreina Francisco Patricio Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1718948159 
7 Bonilla Paredes Christian Patricio Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1715607857 
8 Campaña Molina Miguel Ángel Ingeniero Eléctrico Quito Kennedy 1723209142 
9 Cortez Calderón Jorge Eduardo Ingeniero Eléctrjl:~ .,Q\lit{l Kennedy 1720008372 
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10 Cruz Álvarez Diego Ramiro Ingeniero Eléctrico 
11 Curillo Casco Wilmer David Ingeniero Eléctrico 
12 Fuentes Alquinga Edwin Xavier Ingeniero Eléctrico 
13 Guanoliquin Álvaro Luis Daniel Ingeniero Eléctrico 
14 Huaca Largo Daniel Homero Ingeniero Eléctrico 
15 Inachonta Monta Johanna Marlene Ingeniero Eléctrico 
16 Jarrin Vinueza David Salomón Ingeniero Eléctrico 
17 Ledesma Guaitarilla Marco Vinicio Ingeniero Eléctrico 
18 Ouilumba Collaguazo Robinson Ingeniero Eléctrico 
19 Rojas Gómez Jorge Andrés Ingeniero Eléctrico 
20 Romero Ramos Israel Jacobo Ingeniero Eléctrico 
21 Vergara Naranjo Verónica Rosa Ingeniero Eléctrico 
22 Villa Endara Víctor Alfonso Ingeniero Eléctrico 
23 Vinueza Carrillo Mario Divaldo Ingeniero Eléctrico 
24 Yandun Paredes Edwin Santiago Ingeniero Eléctrico 
25 Yánez Yánez Cristian Estuardo Ingeniero Eléctrico 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

En el presente se ha realizado una muestra con 19 estudiantes graduados en el periodo 50. 
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1720352440 
1003098876 
1717330896 
1723359715 
1722978424 
1723903371 
1719094458 
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1720807500 
1723429054 
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3.2. listado de graduados encuestados del período 

N' APELLIDOS Y NOMBRES N° emULA PERIODO SEDE CAMPUS 

1 Jorqe Eduardo Cortez Calderón 1720008372 50 Quito Kennedy 

2 Flavio Andrés Barbosa Jaramillo 1719142901 50 Quito Kennedy 

3 Verónica Rosa Vergara Naranjo 1721353645 50 Quito Kennedy 

4 Byron Daniel Benalcázar López 1725121808 50 Quito Kennedy 

5 Miguel Ángel Campaña Molina 1723209142 50 Quito Kennedy 

6 Luis Daniel Guanoliquin Álvaro 1723359715 50 Quito Kennedy 

7 Johanna Marlene Inachonla Monta 1723903371 50 Quito Kennedy 

8 Jorge Andrés Rojas Gómez 1723429054 50 Quito Kennedy 

9 Edwin Xavier Fuentes Alquinqa 1717330896 50 Quito Kennedy 

10 Dieqo Patricio Acuña Correa 1721092219 50 Quito Kennedy 

11 Robinsón Ouilumba Collaguazo 1720807500 50 Quito Kennedy 

12 Víctor Alfonso Villa Endara 1720659471 50 Quito Kennedy 

13 Crislian Mauricio Avala Criollo 1717730285 50 Quito Kennedy 

14 Cristian Estuardo Yánez Yánez 1723411235 50 Quito Kennedy 

15 Edwin Santiago Yandun Paredes 1718321811 50 Quito Kennedy 

16 Francisco Patricio Benavides Larreina 1718948159 50 Quito Kennedy 

17 Mario Divaldo Vinueza Carrillo 1714503768 50 Quito Kennedy 

18 Dukeyro Eduardo Ayala Maldonado 1723195499 50 Quito Kennedy 
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19 I David Salomón Jarrin Vinueza 1719094458 I 50 I Quito Kennedy 

4. Metodología utilizada 

• Encuestas realizadas a graduados y egresados, periodo 50. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA 
TOTAL HOMBRES 

% DE HOMBRES 
TOTAL MUJERES 

% DE MUJERES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

25 23 9 2% 2 8% 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 
( hasta 25 aúos) 1 5% 

( de 26 a 29 años) 12 63% 

(de 30 a 33 años) 2 11% 

( de 34 a 37 años) 4 21% 

(de 38 a 41 años) O O 

(de 42 a 45 años) O O 
(de 46 en adelante) O O 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situaci6n laboral Cantidad Porcentaje 
Trabaja actualmente 

No trabaja actualmente 
11 58% 

8 42% 

; 

5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

SALESIANOS 
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TipO de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje I f~~ Pública 2 18% 
Privada 8 73% 

Mixta O O 
Negocio o empresa propia 1 9% 
N~_gocio o empresa famil iar O O 
ONG O O 
Otro O O 

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 
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Tipo De Sector Empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura y pesca . 1 9% 

Explotación de minas y canteras. 

Industria s manufactureras. 1 9% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 2 18% 

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y aetivi 
dades de saneamiento. 

Construcción. 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los vehicu 
los de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida. 

Información y comunicación. 

Actividades financiera s y de seguros. 

Actividades inmobiliarias. 

Actividades profesionales, científicas y técnicas. 1 9% 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 1 9% 

Administración publica y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria. 

Enseñanza. 2 18% 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. /. 
Actividades de los hogares en calidad de empleadores, activida t' 
des indiferencia das de producción de bienes y servicios de los h 
ogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Otras actividades de servicio 3 28% 

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcenta e 
Nivel Gerencial 2 18% 

Nivel de Mando Medio 6 55% 
Nivel Operativo 3 27% 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

5.7. Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 
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Aplican s u profesión en e l tra ba 'o 

Nada 
Poco 
Bastante 
Totalmente 

Ca ntidad 

O 
4 

1 
6 

Porcentaje 

O 
36% 

9% 

55% 

SALESIANOS 
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5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo traba jando Cantidad Po rcentaOe 

Menos o igua l a 3 meses 3 27% 

Más de 3 meses pero menos o igua l a 6 meses 1 9% 

Más de 6 meses pero menos o igua l a 9 meses O O 

M ás de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 1 9% 

Más de 1 año pero menos O igual a 2 años 2 18% 

Más de 2 años 4 37% 

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contra to de t ra bajo Cantidad Porce ntaje 

Contrato a t iempo indefinido 6 55% 

Contrato de servicios profesionales 1 9% 

Contrato eventua l 1 9% 

Contrato a prueba 1 9% 

Cont rato a plazo fijo 2 18% 

Soy propietario 1 9% 

Pasantía pagada O O 

Otro O O 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remunera ción Ca ntidad Porce ntaje 
Menor o igual a $500 4 36% 
De $501 a $1000 6 55% 
De $1001 a $1500 1 9% 

De $1501 a $2000 O O 

Más de $2000 O O 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros· 

~ 
Nada satisfactorio Poco satisfactorio, Satisfactorio Bastante satisfact Totalmente satisfact 

· Pa rám etr a rio ario 

Cantidad I % Cantidad I % Cantidad I % Cantidad I % Cantidad I % 
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~ *Aspectos 

Relaciones Interpersonales 

Éxito en la en trevista de trabajo 

Manejo de Tecnologías de la Inforrn 

ación y la Comunicación (l íes) 
Dominio del Inglés u otra lengua ext 

ranjera 

Formación adicional a la Carrera 

Pensum de la Carrera: 

Prácticas pre-profesionales o pasan 
tias 
Referencias familiares o de amif!:os 

Récord académico (promedio obten 
ido en la Universidad) 

Título de la UPS 

Bolsa de Trabajo de la UPS 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajo 

Nada Poco Bastante Totalmente 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

O 0% 2 18% 6 55% 3 27% 

O 0% 2 18% 8 73% 1 9% 

O 0 % 1 9% 5 46% 5 47% 

1 9% 8 73% 1 9% 1 9% 

1 9% 2 18% 5 46% 3 27% 

O 0% 1 9% 8 73% 2 18% 

2 18% 1 9% 5 46% 3 27% 

3 27% 3 27% 2 18% 3 26% 

1 9% 6 55% 4 36% O 0% 

2 18% 6 55% 3 27% O 0% 

6 55% 1 9% 3 27% 1 9% 

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

Situaciones 
(Graduados que indica n no tener trabajo) 

Cantidad Porcentaje 

Rea lizo t rabajos ocasionales relacionados a mi profesión 8 80% 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesión O 0 % 

Estoy como responsable del cuidado familiar O 0% 

Otra 2 20% 

5.14. Graduados por aspectos· que representan mayor dificultad 

* Aspectos 
(Graduados que Indican no tener trabajo) 

CARRERA DE ELECTRICI DAD 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

Cantidad Porcentaje 
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Falta de título 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 

Exceso de profesionales en el área 

Preferencia de graduados de otras universidades 

Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 

Falta de experiencia 

Curriculum Vitae 

Relaciones interpersonaJes 

Otros 

6. Resultados Situación Académica 

8 

1 

1 

1 

2 

O 

6 

2 

1 

2 

34% 

4% 

4% 

4% 

9% 

0% 

25% 

9% 

4% 

9% 

SALESIANOS 
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6.1. Causas para que el proceso de titulación fuera mayor a 6 meses 

CARRERA DE ELECTRICIDAD 

Causas Ca ntidad Porcentaje 

Culmine mis estudios a tiempo 5 26% 

Perdí una o más materias porque no tenia 
5 26% 

bases 
Perdí una o más materias por descuido 

6 33% 
personal 

Perdí una o más materias porque el/los 
1 5% 

profesor/es no explicó/aron lo suficiente 
Me retiré uno o más ciclos por 

2 10% 
dificultades económicas 

6.2, Grado de satisfacción con la formación académica recibida en la 

Universidad Politécnica Salesiana 

Grado de satísfacción Cantidad Porcentaje 11 
Satisfactorio 4 21% 

Poco satisfactorio 13 68% 

Nada satisfactorio 2 11% 

"" I ~~-.· 

6,3. Calificación al desempeño de profesores 

Calificación a desempeño Cantidad Porcenta'e 

Satisfactorio 5 26% 

Poco satisfactorio 10 53% 

Nada satisfactorio 4 21% 

6.4. Calificación a los procesos administrativos de la Universidad 
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Calificación procesos administrativos Cantidad 

Satisfactorio 4 

Poco satisfactorio 13 

Nada satisfactorio 2 

7. Resultados sobre intereses de los graduados 

Porcentaje 

21% 

68% 

11% 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

7.1. ¿Qué actividades consideras que la UPS debe promover para 
fortalecer la relación con sus graduados? 

Actividades Cantidad Porcentaje 
Actividades académicas 17 89% 

Actividades sociales 8 42% 

Actividades culturales 4 21% 

Actividades deportivas 6 32% 

Especializaciones 10 53% 

Cursos de actualización 8 42% 

Congresos 

Redes de investigación 3 16% 

Otra 2 11% 

Otra 

8. Conclusiones 

,/ Durante el periodo académico 50, se graduaron 2S estudiantes conformado por 2 mujeres que 
corresponde al 8% y 23 hombres que pertenece al 92%, de los cuales se realizaron 19 encuestas . 

./ Cabe mencionar que de los 19 alumnos encuestados, 11 estudiantes que corresponde al 58% se 
encuentran trabajando V el 42% que pertenece a 8 estudiantes aun no consiguen una plaza laboral. 

./ Los estudiantes que se encuentra laborando, ejercen sus actividades en diferentes entidades 
públicas, privadas y otros optaron por crear su negocio propio . 

./ Entre las causas para que el tiempo de graduación sea mayor a 6 meses. La pérdida de una materia 
por falta de bases 26%, descuido personal es del 33% y retiro académico 10%. Solo un 5% culpa al 
profesor . 

./ El grado de Satisfacción con la formación recibida en la Universidad Politécnica Salesiana es Nada 
Satisfactorio el 11%, Poco satisfactorio 68% y Satisfactorio 21%. 
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./ El grado de satisfacción al desempeño docente es Nada Satisfactorio 21%, Poco Satisfactorio 53% y 

Satisfactorio 26% 

,¡' El grado de Sat isfacción a los procesos administrativos es Nada Satisfactorio 11%, Poco Satisfactorio 

68% y Sat isfactorio 21% 

./ Los graduados recomiendan pa ra forta lecer la interacción con la universidad, Actividades Académic 

as, cursos de especialización, actualización y actividades socia les, 

A tentamente: 

Ing. Crist ian Cuji Msc 
Docente 
Caord. Seguimiento a Graduados y Egresa 
Facultad de Ingeniería Eléctri ca 
Universidad Politécnica Salesiana - Quito 
Rumichaca y Moran Valverde 
Edificio G Oficina 30 
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