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1. Introducción 

• m 
SALESIANOS 
DON IJOS( () 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de 
ingeniería Electrónica de la U niversidad Politécnica Sa lesiana, Sede Sur .La Universidad preocupada 
por el desenvolvimiento profesional y el grado de recept ividad de sus graduados en el sistema 
productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de 

pertinencia. Con lo cual pretende no sólo eva luar la aceptación de sus profesionales en el medio 
labora l, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ámb ito 

de la formación académica y humana . 

El informe se sustenta en las encuestas aplicadas a 54 graduados de la carrera de Ingeniería 
Electrónica correspond iente al período 47, por lo tanto los resultados obtenidos represent an la 

realidad en dicho período de anál isis. Cabe reca lcar que tamb ién se encuentra en la lista de 
graduados el señor Huaso Macancela Andrés Esteban, quien no realizó la encuesta . 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 
47 65 

Para el periodo 47, se han graduados 65 nuevos Ingenieros Electrónicos. 

2.2. listado de graduados del período 

N' APELLIDOS Y NOMBRES TITU LO OBTENIDO SEDE CAMPUS N" CEDULA 

1 AGUILAR TACO CRISTlAN SANTIAGO Ingeniero Electrónico Quito Sur 1721762498 

2 ALARCÓN ALARCÓN FAUSTO FERNANDO Ingeniero Electrónico Quito Sur 1719310813 

3 AMAYA HERNÁNDEZ DANILO SOTALlN Ingeniero Electrónico Quito Sur 1721770756 

4 BARERRA FLORES WILLAM FERNANDO Ingeni ero Electrónico Quito Su r 1718957382 
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5 BEDOYA PÁEZ MOISES EZEQUIEL 

6 CALERO CALERO ANDRE5 5EBA5T1AN 

7 MEDINA ARTURO DE JESÚS 

8 CAÑIZARES 51NAILlN NORMA 

9 ; CHÁVF7 FREDDY RENATO 

10 CARUA PILlClTA EDWIN PATRICIO 

11 CARRERA ONOFRE EDITH CATHERINE 

12 CHAFLA RUIZ JAIME ER NESTO 

13 CHIMBO ROMERO GONZALO GABRIEL 

14 LM MU'''' rARVAIAI IOSF RAFAEL 

15 CHICANGO CRUZ JENNIFER MABEL 

16 CHILlGUANO ESPIN MIGUEL EDUARDO 

17 CH ILUISA VITERI RAÚL ESTEBAN 

18 CORREA ASIMBAYA KARLA BELEN 

19 CURAY CUASTUMAL JAIME FABIÁN 

20 DELGADO CHAPACA CRISTlAN NAUL 

21 niA7 Al MFlnA DANNY ALFONSO 

22 FONSECA I GABRIELA ALEXANDRA 

23 GODOY SEGURA DAVID ISMAEL 

24 GÓMEZ PIZARRO EDGAR GEOVANNY 

25 r.ON7ÁI F7 CAPELO RAM IRO ENRIQUE 

26 r.I IFVARA <1r.r"A JEFFERSON DAVID 

27 HARO SOLEDISPA KARLA LlSBETH 

28 . r.IIAr" AMINJONATHAN 

29 HUASO M . ESTEBAN 

30 JARAMILLO SUÁREZ EDWIN GEOVANNY 

31 LAMAR TI 'LINO DANILO 

CARRERA DE INGEN IERíA ELECTRÓNICA 

e uito Com us Sur Av. Rumichaca s/n Sed Q p y 

Ingeniero i Quito 

Ingeniero L ' CL" U " ;W Quito 

Ingeniero Elect rónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero I Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero I Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingen iero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingen iero Electrónico Quito 

Ingen iero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeni ero Electrónico Qui t o 

Ingen iero tlecrru, ,,LU Qui to 

Ingeniero Electrónico Quito 
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SALESIANOS 
DON BOSCO 

1719453845 

1719252346 

1804244117 

1720185758 

1723703789 

1721521639 

1718047341 

0603788803 

0704408665 

1714353966 

1719898445 

1719046292 

1717180671 

1718442542 

1718335357 

1720111861 

1718162884 

1724835812 

803460161 

1718932724 

1716485345 

1717489817 

1722901715 

1717705592 
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32 LÓPEZ CASA BLANCA ALEJANDRA 

33 MANGUIA MORA CRI5TIAN DANIEL 

34 MONTA GUATAPI DIEGO JAVIER 

35 MONTENEGRO f iERRO KLEBER fABIÁN 

36 PORTILLO MARíA ELlZABETH 

37 OCAMPO LUCERO CARLOS FABIÁN 

38 OJEDA CAPA EDI50N VINIClO 

39 OROZCO GON7Á '7 PABLO DAVID 

40 ORTIZ VACA BYRON MIGUEL 

41 PALACIOS 5ANTANA HECTOR 

42 PANELlUSA GUANOCHANGA RICARDO 
DANIEL 

43 PA5TUÑA GUANOLUI5A JORGE WLADIMIR 

44 PAZ rmFÑ() DARío XAVIER 

PlLATA51G CHANATA51G EDI50N 

45 MAURICIO 

46 POMA MARíN JOAN >tOA> IIAN 

47 GAVILANES VíCTOR DANIEL 

48 QUILUMBA CUMBA JUAN CARLOS 

49 QUINTEROS JARAMILLO GUILLERMO 
RODRIGO 

SO ROMERO MACAS HEINERTH GUILLERMO 

51 R05ERO ALCIVAR SANTIAGO ALEXI5 

52 5ALAZAR fREIRE CRI5TIAN XAVI ER 

53 'GÓMEZ JHON JAIRO 

54 5ANCHEZ TORRES PATRICIO DAVID 

55 5ARABIA TR UJ ILLO DIEGO ANTONIO 

56 rE TRAVEZ DAI5Y MARICFI A 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Qui to 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Qui t o 

Ingen iero Elect rónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Qui t o 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Elect rónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingen iero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingen iero Electrónico Quito 

Ingeniero LICLl l u"ku Quito 

Ingeniero Electrónico Quito 

Ingeni ero Elect rónico Quito 

Ingeniero L ' CLUV '", W Qui to 

Ingen iero ElectrÓnico Quito 

I I Electrónico Q uito 

Sur 

Sur 
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SALESIANOS 
[)ON BO~CO 

1722308812 

1720434420 

1500696354 

1721048856 

1002169603 

1718347204 

1718373713 

1715952972 

1714320460 

0803033356 

1718317686 

503503252 

1719681452 

1718599606 

1718422833 

1718686692 

1717074163 

1720037090 

2100235288 

17185ú,o, 

1721009056 

2200076509 

1715009427 
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57 TENE ASIMBAYA PEDRO LUIS Ingeniero Electrónico 

58 TlNOCO JARAMILlO lUIS ENRIQUE Ingeniero Electrónico 

59 TRUJllLO EGAS PABLO FERNANDO Ingeniero Electrónico 

60 UllOA TOSCANO lU IS FERNANDO Ingeniero Electrónico 

61 VARGAS ESPINOSA DARWIN RODRIGO Ingeniero Electrónico 

62 VELASTEGUi MUQUINCHO JACQU ElINE Ingeniero Electrónico 
ARACHlY 

63 VllLACiS ESPINOSA MIGUEllEOPOLDO Ingeniero Electrónico 

63 YACElGA ARAQUE JUAN CARLOS Ingeniero Electrónico 

65 ZURITA PROAÑO JONATHAN HERNÁN Ingeniero Electrónico 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

1719887703 

704453422 

1718816042 

1723457683 

1716959653 

1720165834 

1716282510 

1003170535 

1718407313 

Para el periodo 47 la total idad de los graduados fueron encuestados por tal motivo, no se necesita 

el cálculo del tamaño de la muestra. 

3.2. listado de graduados encuestados del período 

N' APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO SEDE CAMPUS N- eEDULA 

1 AGUl l AR TACO CRISTIAN SANTIAGO 47 Quito Sur 1721762498 

2 ALARCÓN ALARCÓN FAUSTO FERNANDO 47 Quito Sur 1719310813 

3 AMAYA HERNÁNDEZ DANllO SOTAlIN 47 Quito Sur 1721770756 

4 BARERRA FLORES WllLAM FERNANDO 47 Quito Sur 1718957382 

S BEDOYA PÁEZ MOISÉS EZEQUIEL 47 Quito Sur 1719453845 

6 BUEÑANO MEDINA ARTURO DE JESÚS 47 Quito Sur 1804244117 

7 CAÑIZARES SINAllIN NORMA ANGÉLICA 47 Quito Sur 1720185758 

~ol l/TEC 
8 CÁRDENAS CHÁVEZ FREDDY RENATO 47 Quito Sur 

171!3}g9/J r5~' Cj' I':l -? o:: <f' 
9 CARRERA ONOFRE EDITH CATHERINE 47 Quito Sur 1 @ 473'\; ~- ~ 

2: ~~ I!.~_ ~ 
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10 CARVAJALJOSÉ RAfAEL 

11 CHICANGO CRUZ JENNlfER MABEL 

12 CHILlGUANO ESPIN MIGUEL EDUARDO 

13 CHILUISA VITERI RAÚL ESTEBAN 

14 CURAY CUASTUMAL JAIME fABIÁN 

15 DELGADO CHAPACA CRISTIAN NAUL 

16 DIAZ ALMEIDA DANNY ALFONSO 

17 fONSECA GABRIELA ALEXANDRA 

18 GODOY SEGURA DAVID ISMAEL 

19 GOMEZ PlZARRO EDGAR GEOVANNY 

20 CAPELO RAMIRO ENRIQUE 

21 GUEVARA SIGCHA JEFFERSON DAVID 

22 HARO SOLEDISPA KARLA LlSBETH 

23 JARAMILLO SUÁREZ EDWIN GEOVANNY 

24 LAMAR TEN ELEMA LINO DAN ILO 

25 LOPEZ CASA BLANCA ALEJANDRA 

26 MANGUIA MORA CRISTIAN DANI EL 

27 MONTENEGRO fiERRO KLEBER FABIÁN 

28 PORTILLO MARIA ELlZABETH 

29 OCAMPO LUCERO CARLOS FABIÁN 

30 OlEDA CAPA EDISON VINICIO 

31 OROZCO PABLO DAVID 

32 PALACIOS SANTANA HÉCTOR . 

33 PANELlUSA GUANOCHANGA RICARDO DANIEL 

34 PASTUÑA GUANOLUISAJORGE WLADIMIR 

35 PAZ I DARlo XAVIER 

36 PILATASIG CHANATASIG EDISON MAI IRIrIO 
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SALESIANOS 
DON 80S(0 

1714353966 

1719898445 

1719046292 

1717180671 

1718335357 

1720111861 

1718162884 

1724835812 

803460161 

1718932724 

1716485345 

1717489817 

1722901715 

17LUO" '" 

1716332372 

1722308812 

1720434420 

1721048856 

1002169603 

1718347204 

1718373713 

1715952972 

0803033356 

1718317686 
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37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

POMA M ARíN JOAN SEBASTIÁN 47 

PROAÑO GAVILANES VíCTOR DANIEL 47 

QUILUMBA CUMBA JUAN CARLOS 47 

QUINTEROS JARAMILLO GUILLERMO 47 
RODRIGO 

ROMERO MACAS HEINERTH GU ILLERMO 47 

SALAZAR FREIRE CRI5TIAN XAVIER 47 

SÁNCHEZ GÓMEZ JHON JAIRO 47 

SARABIA TRUJILLO DIEGO ANTONIO 47 

5EMANATE TRAVEZ DAI5Y MARICELA 47 

TlNOCO JARAMILLO LUI5 ENRIQUE 47 

TRUJI LLO EGA5 PABLO FERNANDO 47 

ULLOA TOSCANO LUI5 FERNANDO 47 

VARGAS ESPINOSA DARWIN RODRIGO 47 

VELASTEGuí MUQUINCHO JACQUElINE 47 
ARACELLY 

VILLAcís ESPINOSA M IGUELLEOPOlDO 47 

YACELGA ARAQUE JUAN CARLOS 47 

ZURITA PROAÑO JONATHAN HERNÁN 47 

4. Metodología utilizada 

Quito Su r 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Su r 

Quito Su r 

Quito Su r 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Sur 

Quito Su r 

Quito Sur 

Quito Sur 

SALESIANOS 
DON BOS( O 

1718422833 

1718686692 

1717074163 

1720037090 

2100235288 

1721009056 

2200076509 

1723372577 

1721973301 

704453422 

1718816042 

1723457683 

1716959653 

1720165834 

1716282510 

1003170535 

1718407313 

Para el periodo 47, de los 65 graduados han llenado 53 la encuesta, por lo tanto se usará 

los métodos dados por la estadística descriptiva y estadísticos propuesta en las tablas. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

TOTAL GRADUADOS POR LA 

CARRERA 

65 

5.1. Graduados por género 

TOTAL HOMBRES 

ss 

%OE HOMBRES 
GRADUADOS 

84,6% 

TOTAL MUJERES 

10 

DIP.f((¡OH DECARR'RA 
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...-_______ ECUADOR SALESIANOS 
DON SOSCO 

Para el periodo 47, el 84,6% del tota l de graduados son de género masculino y hay un 15,4 % de 

graduados mujeres, en genera l la participación del género femenino en la carre ra es mínima. 

Graduados por edad 
( hasta 25 años) 

( de 26 a 29 años) 
(de 30 a 33 años) 
( de 34 a 37 años) 
(de 38 a 41 años) 
(de 42 a 45 años) 

(de 46 en adelante) 

Graduados por género 

FEM ENINO; 

MASCULINO; 
84.6% 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Cantidad Porcentaje 

15 28,3% 

29 54,7% 

6 11,3% 

3 5,7% 

O O 
O O 
O O 

Para el periodo 47, la información que sobresa le, el 54,7 % de los graduados que respondieron 

encuestas tienen una edad entre [26; 29) años debido a que en promedio se demoran más de dos 

años en realizar la Tesis. 
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SALESIANA 
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Distribución de graduados por rango de edad 

de 30 a 33 años; 
11,3% 

de 26 a 29 años; _ 
54.7% 

.-- de 34 a 37 años; 
5,7% 

hasta 25 años; 

28,3% 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Trabaja actua lmente 2S 47,2 % 
No trabaja actua lmente 28 52,8 % 

SALESIANOS 
nON ROSCO 

Para el periodo 47, la información dada en las encuestas, indica que el 47,2 % de los graduados 

tienen trabajo, y el 52,8 % aun no tienen trabajo, para el año que transcurre 2016, el país atraviesa 

por recortes presupuestarios lo que incide en la empresa pública y privada lo que dificulta el ingreso 

al campo labora l por parte de los graduados. 

Distribución de graduados por situación laboral 

No trabaja 

actualmente; 

52,8% 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓNICA 

Trabaja 
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A 

5 .4.Graduados por t ipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra Ca ntidad Porcentaje 
laborando 

Públ ica 2 8,0% 
Pri vada 21 84,0% 
Mixta O O 
Negocio o empresa propia 2 8,0% 
Negocio o empresa familiar O O 
ONG O O 
Otro O O 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

En el pe riodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que t ienen t rabajo el 84 % t rabaja 

en el sector privado, cabe resa lta r que hay graduados emprendedores que rep resentan un 8,0 %. 

Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 
encuentra trabajando 

Negocio o 
empresa propia; 

8,00% 

_ Pública; 8,00% 

Privada; 84,00% 

s.5 .Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

Tipo de sector empresaria l Cantidad Porcentaje "~. ~ .r 
Agricultura, silvicultu ra y pesca. O O tf f ~-1=' . . . 

~ 
::> OIRfWON NCARRfRA 
~Af[fClf:ONl(A 
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UNIVERSIDAD POLlTECNICA 

SALESIANA L _______ ECUAOOR 

Explotación de minas y canteras . 

Industrias manufactureras. 

Sum inistro de electrici dad, gas, vapor y aire 
acond icionado. 
Sum inistro de agua; alca ntarillado, gestión de 
desechos y actividades de saneamiento. 

Construcción . 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación 
de los vehículos de motor y de las motocicletas. 
Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y serv icios de comida . 

Información y comuni cación. 

Actividades financieras y de seguros. 

Actividades inmobiliarias. 

Actividades profesionales, científi cas y técnicas. 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afili ación obligatoria . 
Enseñanza . 

Servicios sociales y relacionados con la sa lud 
humana. 
Artes, entretenimiento y recreación . 

Otras actividades de servicio. 

Actividades de los hogares en calidad de 
empleadores, actividades indiferenciadas de 
producción de bienes y servicios de los hogares 
para uso propio. 
Act ividades de organizaciones y órganos 
extraterritori ales. 

O 

2 

1 

O 

1 

O 

O 

O 

3 

O 

O 

10 

O 

O 

2 

O 

O 

4 

O 

O 

O 

8,7 % 

4,3% 

O 

4,3% 

O 

O 

O 

13,0 % 

O 

O 

43,5% 

O 

O 

8,6% 

O 

O 

17,4 % 

O 

O 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo, su ambiente 

laboral que prevalece se encuentra en las áreas: Industrias manufactureras; actividades 

profesionales, científicas y técnicas; otras actividades de servicio e información y comunicación . 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumicha ca s/ n y M o ró n Valverde. Teléfonos , 3962800 / 3962900 ext., 2316 / 

2385. Teléfono directo , 3962890. Correos electrónicos, Direcc ión de Carrera, garevalo@ups.edu.ec, 

Secretaría , mguerrerog @ups .edu.ec 
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Graduados por tipo de sector empresarial en la que se 
encuentran trabajando 

Otras actividades _ 
de servicio.; 

17,40% 

Enseñanza .; _ 

8,60% 

Actividades 
profesionales, 
científicas y 

técnicas.; 43,50% 

Industrias 
manufactureras.; 

8,70% 

--
Suministro de 

electricidad, gas, 
vapor y aire 

acondicionado.; 
4,30% 

Construcción. ; 
Construcción.; 

4,30% 

~ Información y 
comunicación.; 

13,00% 

5 .6 . Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencial 2 8,0 % 
Nivel de Mando Medio 12 48,0 % 
Nivel Operativo 11 44,0 % 

SALESIANOS 
DON BO~CO 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el48 % trabajan 

en un nivel de mando medio, también tenemos un 8,0 % en ca rgo gerencial, y un 44,0 % en cargos 

de nivel operativo. Cumpliéndose en un 56% de uno de los objetivos especificos de la carrera que 

está en función de formar profesiona les para los mandos medios y superior. 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓN ICA 
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Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Nivel 
Operativo; 

44,0% 

__ Nivel Gerencial ; 
8,0% 

Nivel de 
M ando Medio; 

48,0% 

• 

• SALESIANOS 
DON 1305CO 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

rea lizan 

Aplican su profes ión en el tra bajo Cantidad Porcentaje 
Nada O O 
Poco 4 16 % 
Bastante 8 32 % 
Totalmente 13 52 % 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el 84% aplican su 

profesión para el cual se prepararon. 

Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo 
que realizan, aplican su profesión 

Totalmente; 

52,0% 

CARRERA DE INGENI ERíA ELECTRÓNICA 

Poco; 16,0% 

Ba stante; 32,0% 
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s.s. Graduados por tie mpo en que se e ncuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 

Menos o igual a 3 meses 3 12,0% 
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 8,0 % 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 6 24,0% 

Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 6 24.0% 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 7 28,0% 
Más de 2 años 1 4,0 % 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se puede verificar 

que hay un 28,0 % que están tra bajando entre [1 ; 21 años; hay un 4,0 % que t rabajan más de 2 

años. De los datos se desprende que hay un 88,0 % de graduados que están posesionados en algún 

puesto de trabajo. 

Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Más de 2 años; 4,0% 

Más de 1 
pero menos o 
igual a 2 años; 

28,0% 

Más de 9 meses pero 
menos o igual a 12-

meses; 24,0% 

Menos o igual a 3 

meses; 12.0% 

Más de 3 meses 
pero menos o 

igual a 6 meses; 
8,0% 

Más de 6 meses 
pero menos o igual 
a 9 meses; 24,0% 

5.9. Graduados por e l t ipo de contrato que t ienen e n su tra bajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 

Contrato a tiempo indefinido 13 52% 
Contrato de servicios profesionales 2 8% 
Contrato eventual O O 
Contrato a prueba 3 12% 
Contrato a plazo fijo 5 20 % 
Nombramiento de libre remoción O O ~-OLlT~ 
Soy propietario 1 4% ~>~~ Pasantía pagada O O /1"," '". <1' ~ 
Otro 1 4% '~ ...... ~ 

-- .'.,~ 

Z • ' >t!i" V> :::> o\,lt' h 
OIRf((JON Of( ~ 

INGENIERI4 El [(¡r IRA .", 
I¡; (AMf3S$UR,QNICA 

CARR ERA DE INGE N IERíA ELECTRÓNICA 
('1.1"1000 

Sede Qu ito, Ca mp us Sur, Av. Ru michaca s/n y Morón Va lve rde. Teléfonos , 3962800 / 3962900 ext., 2316 / 
2385. Teléfono directo , 3962890. Correos electrón icos, Di rección de Ca rrera , ga reva lo@u ps.edu.ec, 

Secreta ría , mguerrerog@ups.edu .ec 



• 
~ 

SALESIANOS 
DON BUSCO 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que el 

52 % tienen un contrato a tiempo indefinido, un 20% a plazo fijo, un 4% "soy propietario" y un 12 

% contrato a prueba. 

Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Soy propietario; 

4,00% 

Contrato a plazo 

fijo; 20,0% 

Contrato a 

Contrato de servicios 

profesionales; 8,0% 

Contrato a 

tiempo 
indefinido; 52,0% 

5 .10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 

Menor o igual a $500 4 16% 
Más de $500 pero menor o igual a $750 10 40 % 

Más de $750 pero menor o igual a $1000 6 24 % 

Más de $1000 pero menor o igual a $1500 5 20 % 
Más de $1500 O O 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que 

hay un 20 % de los graduados que tienen sue ldo de acuerdo a su preparación profesiona l entre 

$1000 a $1500, y hay un 40% cuyo sueldo se encuentra entre [500, 750]. 

CARRE RA DE IN G EN IERíA ELECTRÓNICA 

Sed e Q uito, Ca mpus Su r, Av. Rumichaca s/n y M orón Va lverde. Te léfonos , 3962800 / 3962900 ext ., 2316 / 
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Graduados por rango de remuneración 

Más de $1000 
pero m enor o 

igual a $1500; 
20,0% 

Más de 

24,0% 

Menor o igual a 

$500; 16,0% 

Más de $500 
pero menor o 

igual a $750; 
40,0% 

SALESIANOS 
DON 80')(0 

5 .11. Graduados según valoración de su trabajo actua l con relación a 

parámetros· 

~ 
Nada Poco Satisfactorio Basta nte Tota lmente 

sa tisfactorio satisfactorio, satisfactorio sa tisfactorio 
·Parámetros Cantid % Canti % Cantid % Cantid % Cant % 

ad dad ad ad ¡dad 
Crecimiento profesional O 1 4% 12 48 % 6 24 % 6 24 % 

Crecimiento personal O O O 12 48% 7 28% 6 24% 

Estatus laboral O 2 8% 14 56% 4 16% 5 20% 

Remuneración O 9 36% 13 52% 2 8 % 1 4 % 

Adecuación a lo O 1 4% 13 52 % 7 28 % 4 16 % 
estudiado 
Uso de habilidades O 1 4% 12 48% 8 32 % 4 16 % 
aprendidas 
Estabi lidad labora l O 2 8% 9 36% 9 36% 5 20% 

Para el periodo 47, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, valoran su trabajo 

de acuerdo a las siguientes opiniones: 

a) Con respecto al "crecimiento profesional", resalta que el 48 % tienen un crite rio 

"Sati sfactorio", ya que aspiran obtener mayores conocimientos de su labor. 

b) Con respecto al "crecimiento personal", el 48 % de los graduados y que se encuentran 

c) 

laborando tienen un criterio de "satisfactorio" en su trabajo. ilíUT~ 

Con respecto al "estatus laboral", resalta que el 56 % se encuentran "satisfechos" !!!§".I\I/('-9 
que representan en la empresa y hay un 20% que se encuentran " totalmente sal" t!¡1:h ". ~_ 'r;, 

.:-:.. ". , ~ 
- . (1) z -::> ;b 

OlRfWON DErARRfRA ~ 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓNICA 
INGfii8 1<[lfrrRGHlCA 
(c CAMPUlSUR 
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d) Con respecto a la "remuneración", el 52% de los graduados dan una valoración de 

"satisfactorio", un 4 % de los graduados dan una valoración de "bastante satisfactorio" y 

hay un 36 % de graduados que dan una valoración de "poco sat isfactorio" . 

e) Con respecto a la "adecuación a lo estudiado", el44 % de los graduados dan una valoración 

entre "Bastante satisfactorio" y "totalmente satisfactorio". 

f) Con respecto al "uso de habilidades aprendidas", el 48 % de los graduados dan una 

valoración de "satisfactorid' . 

g) Con respecto a la "estabilidad laboral", el 56% de los graduados dan una valoración entre 

"Bastante satisfactorio" y "totalmente satisfactorio", y un 8 % dan una valoración de poco 

satisfactorio. 

Graduados según valoración de su traba jo actual con relación 
a parámetros* 

Estabilidad laboral 

Uso de habilidades aprendidas 

Adecuación a lo estudiado 

Remuneración 

Estatus laboral 

Crecimiento personal 

Crecimiento profesional 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 

• Poco satisfactorio _ Satisfactorio _ Bastante satisfactorio _ Totalmente datisfactorio 

5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

*Aspectos 
Cantid % Cantid % Cantid % Cantid % 

ad ad ad ad 
Relaciones Interpersonales 5 20% 2 8% 1S 60% 3 12 % 

24% 

~--~~--~~~--t-~-+~~+-~-+~~-+~~+-~~+-~-+--~~~~POl/rFC 
ManeJo de Tecnologías de la 1 4% 3 12% 14 56% 7 28~s: 1Jj-,1'/(1 

6 Éxito en la entrevista de trabajo 3 12 % 16 64% 

Información y la ComuOIcaClón 1/ ~. ~ ~ 

~(T~IC~S)~ ______________ ~ ____ ~ ____ ~ ____ ~ ______ ~ ____ ~ ______ L-____ L--1~-~~~ ' ~~ ~~ 
=> ~~-", 

}JJQ: $-'+ ti) 
IlIiP.iC(:OI'Oi(· ~ 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓNICA \(>~1JZ'Mwf~~~~ , 
Sede QUito, Compus Sur, Av. Rumichaco s/n y Morón Valverde. Teléfonos , 3962800 / 39629~~ 
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Dominio del Inglés u otra 12 48% 
lengua extranjera 
Formación adicional a la 1 4% 4 16% 

Carrera 
Pensum de la Carrera S 20% 

Prácticas pre·profesionales o 1 4% 7 28% 
pasantías 
Referencias familiares o de 10 40% 8 32% 
amigos 
Récord académico (promedio 7 28% S 20% 

obtenido en la Universidad) 
Título de la UP$ 3 12% 6 24% 

Bolsa de Trabajo de la UP$ 20 80% S 20% 

A la hora de encontrar trabajo, los aspectos considerados son : 

12 48% 

18 72% 

18 72% 

8 32% 

4 16% 

10 40% 

12 48% 

1 

2 

2 

9 

3 

3 

4 

SALESIANOS 
DON I~OSC() 

4% 

8% 

8% 

36% 

12% 

12% 

16% 

a) Con respecto a las "Relaciones interpersonales" el 60 % de los graduados dan una 

va loración IIBastantell , y un 20% va lora con IINadall, se podría indicar que las amistades en 

buena parte ayuda a la obtención de los trabajos. 

b) Con respecto al "Éxito en la entrevista de trabajo" el 88 % indica que su trabajo se debió al 

éxito en la entrevista de trabajo. 

c) El 84% de los graduados indican que obtuvieron el trabajo debido al "Manejo de tecnologías 

de la información y la comun icación". 

d) El 52 % de los graduados indicaron que "domin io de l inglés" le permitieron obtener el 

trabajo. 

e) El 72% de los graduados ind ican que la "formación adiciona l a la carrera", ha influenciado 

"Bastante" en la obtención del trabajo. 

f) El 80 % de los graduados indican que "pensum de la carrera", ha influenciado entre 

"Bastante" y "totalmente" en la obtención del trabajo. 

g) El 68 % de los graduados indican que las "prácticas pre profesiona les o pasantías", ha 

influenciado entre "Bastante" y "totalmente", en la obtención del trabajo. 

h) EI 28 % de los graduados indican que las "referencia familiares o de amigos", ha influenciado 

entre "Bastante" y "tota lmente", en la obtención del trabajo. 

i) El 52% de los graduados indican que el "record académico", ha influenciado entre 

"Bastantell y l/totalmente", en la obtención del trabajo. 

D El 64 % de los graduados indican que el "titulo de la UPS", ha influenciado entre "Bastante" 

y "totalmente", en la obtención del trabajo . 

k) El 80% de los graduados indican que la "bolsa de trabajo UPS", en "nada" ha influenciado 

en la obtención del trabajo. 

CARR ERA DE INGE N IERíA ELECTRÓNICA 
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Graduados por medida de aspectos' que sirvieron a la hora de 
encontrar t rabajo 

Bolsa de Trabajo de la UPS 

Título de la UP$ "S:j¡·;::==-IIIll''' 
Récord académico {promedio obtenido en la ... ==g;:==!DIIII:I==~O%;==:D:ua 

Referencias familiares o de amigos ~::::::::::~6% 
Prácticas pre-profesionales o pasantias 4! '1%;:::=-:::=8 __ 

Pensum de la Carrera 2%,:====-~. 

Formación adicional a la Carrera 41!_IIIIZI6lllI!I:lI!IIII •• _ 72%:I ____ 1!!III 

Dominio del Inglés u otra lengua extranjera 
1II:I!: ____ ~.a% _ _ 

Manejo de Tecnologías de la Información y la .. __ . U •• _ !56%:Ia •• IIIIIE!lIlI • • 

Éxito en la entrevista de trabajo 

Relaciones Interpersonales 

SALESIANOS 
UON BOS(O 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 

• Nada _ Poco • Bastante _ Totalmente 

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

Nivel de dificu ltad 

Muy fácil 

Fácil 

Difíci l 

Muy difícil 

Aún no encuentro un trabajo que cubra 

mis expectativas profeSionales 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento cuentan con trabajo) . 

Cantidad Porcentaje 

O 0% 

6 24 % 

12 48% 

5 20 % 

2 8 % 

De los graduados que respond ieron encuestas en el período 47, el 24 % indica que fue fáci l encontrar 

t ra bajo, el 68 % indican que tuvieron algún grado de dificultad para encontrar trabajo y el 8 % 

indica que aún no encuentran un trabajo que cubra sus expectativas profesionales. 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓNICA 
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Graduados por nivel de dificultad para encontrar t rabajo que cubra 

expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento 

cuentan con trabajo). 
Aún no 

encuentro un 

t rabajo que cubra 

mis expectativas 

profesionales; 8% 

Muy di fíci l; 

Fácil; 24% 

_____ Difícil ; 48% 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

5 .14. Graduados por situaciones que se aproximan a su rea lidad 

(Graduados que al momento indican no tener t rabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 

(Graduados que indican no te ner trabajo) 
Rea li zo trabajos ocasionales relacionados a mi profesión 16 57 % 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi 5 18 % 
profesión 
Estoy como responsable del cuidado fami liar 3 11 % 

Otra 4 14 % 

De 10 5 graduados que respondieron encuestas y que no t ienen trabajo el 57 % indica que " rea liza n 

trabajos ocasionales relacionados a mi profesión", el 18 % indica n que " realizan t rabajos 

ocasionales no relacionados a mi profesión", el 11 % indica que están de " responsable del cuidado 

familiar" , y un 14 % indican que realizan "otra" act ividad. 

Graduados por situaciones que se aproximan a su 
rea lidad (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

Estoy como 
responsable del 

cuidado 

familiar; 11% 

Realizo trabajos 
ocasionales no 
relacionados a 
mi profesión; 

18% 

Otra; 14% 
I 

CARRERA DE INGEN IERíA ELECTRÓNICA 

Reali zo trabajos 
ocasionales 

relacionados a 
profesión; 

57% 
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5.15. Graduados por aspectos'" que representan mayor dificultad 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

"Aspectos Cantidad Porcentaje 

(Graduados que indican no tener trabajo) 

Falta de título 21 75% 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 6 21 % 

Exceso de profesionales en el área 6 21 % 

Preferencia de graduados de otras universidades 8 29% 
Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 1 4% 

Falta de experi encia 21 75% 

Currícu lum Vitae 3 11% 

Relaciones interpersonales 4 14 % 

Otros 2 7% 

De los graduados que respondieron encuestas y que no tienen trabajo, el aspecto que domina para 

no encontrar trabajo es la "fa lta de experiencia", y "Fa lta del título" cada uno con el75 %, y en tercer 

lugar con un 29 % es por la "preferencia de graduados de otras universidades". 

Graduados por aspectos'" que representa n mayor dificultad para 

encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabaja) 

Relaciones 
interpersonales; 

Currículum Vitae; 14% 
11% 

Falta de 
experiencia; 

Preparación 
deficiente; 4% 

Preferencia de graduados 
de otras universidades; 

29% 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓN ICA 

Falta de título; 
75% 

Dominio del 
inglés u otra 

lengua 
r ,,,tr,,nj''''; 21% 

Exceso de 
-"" profesionales en 

el área; 21% 
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5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra ex pectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento no cuentan con trabajo). 

Nivel de dificultad (para graduados Cantidad Porcentaje 
que al momento no cuentan con trabajo) 

Muy fácil O O 

Fácil 2 7 % 

Difícil 26 93 % 

Muy difícil O O 

El 93 % de los graduados que respondieron encuestas y que aún no consiguen trabajo indican que 

es "difícil" encontrar trabajo que cubra las expectativas profesionales" . 

Graduados por nivel de dificu ltad para encontrar trabajo que 
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a 

graduados que al momento no cuentan con trabajo). 

Difícil; 93% _ --

6. Conclusíones 

Para el periodo 47, se han graduado 65 Ingenieros Electrón icos. 

De los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, se t iene el siguiente 

resumen: 

• El 83.3 % de los graduados son de género masculino y un 16.7 % de género femenino, la 

part icipación del género femenino en la ca rrera es mínima. 

• 

• 

Con respecto a las edades de nuestros gradu ados sobresale que el 54.7 % de los graduados ~ 

tienen una edad entre [26; 29J años, debido a que en promedio se demoran má f.'ao\s~~~1' v ,-. '4 
años en realizar la Tesis. ~ ~1 \, ~ 

'" • ~1 ~;J~ <' Complementando a la conclusión antenor, hay un 28.3 % de los graduados que ,~nen ~a.--t .. ( ~ 

edad hasta 25 años, en general son pocos los estudia ntes que de Inmediato se i'5dúan. -:.::. Ji; 
,1R¡(ClO~ OWRRfRI. -'" 

CARRERA DE INGENIERíA ELECTRÓNICA 

l!M·m.~II·. nf(H:O:flC.~ 
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• Con respecto a la inse rción laboral, de las encuestas se tiene que e147.2 % de los graduados 

tienen trabajo; en el pa ís estamos pasando una crisis económica y se refleja la información 

proporcionada por los graduados. 

• Los graduados de Ingeniería Electrónica el84 % tra baja en el sector privado, reca lca mos que 

hay graduados emprendedores que representan un 8.6 %, los mismos que tienen su propia 

empresa. 

• De los graduados y que t ienen trabajo, el sector empresa rial en el que se desenvuelven, 

prevalecen las siguientes áreas: actividades profesionales, científicas y técnicas; otras 

actividades de servicio; e información y comunicación, 43.5%, 17.4% Y 13% 

respectivamente . 

• De los grad uados y que trabajan el 48% trabajan en un nivel de mando medio, también 

tenemos un 8 % en ca rgo gerencial, y un 44 % en ca rgos de nivel operativo. 

• De los graduados y que trabaja n el 84%, aplica n su profesión para el cual se prepararon. 

• Con respecto al t iempo que se encuentran laborando los graduados, se puede verifica r que 

hay un 56% que están trabajando entre [9;12] meses y el resto se encuentran 

recientemente laborando. 

• El tipo de contrato labora l que sobresa le son: el 52 % tienen un contrato a plazo indefinido, 

un 20% a plazo f ijo, un 4% "soy propietario" y un 12% contrato a prueba. 

• Los sueldos que perciben los graduados, se tiene que hay un 20 % de ellos t ienen un sueldo 

que puede estar de acuerdo a su profesión entre $1000 a $1500, hay un 16% de que 

t ienen un sueldo menor a $500. 

• Con respecto a la " remuneración", el 52% de los graduados dan una valoración de 

"satisfactorioll
, un 8% de los graduados dan una va loración de l/bastante satisfactorio" y 

hay un 36 % de graduados que dan una va loración de "poco sati sfactorio". 

• Con respecto a la "adecuación a lo estud iado", el 96 % de los graduados dan una va loración 

entre "satisfactori oll y "tota lmente satisfactorio" , 

• El 80% de los graduados ind ican que "pensum de la carrera", ha influenciado entre 

"Bastante" y "totalmente" en la obtención del trabajo. 

• El 68 % de los graduados indican que las "prácticas pre profesionales o pasantías" , ha 

influenciado entre "Bastante" y "tota lmente", en la obtención del trabajo. 

• EI 28 % de los graduados indi can que las "referencia fami liares o de amigos", ha influenciado 

entre "Bastante" y "totalmente", en la obtención del trabajo. 

• 

Con respecto a los graduados que respondieron encuestas y que no t iene aún trabajo al 

momento de llenar la encuesta, se resume lo siguiente: 
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• De los graduados que no tienen trabajo el aspecto que domina para no encontrar trabajo 

es la "falta de experiencia" con un 75 %, la falta del "título" con 75% y en tercer lugar con 

un 29 % es por la l/preferencia de graduados de otras universidadesN
• 

• El 93 % de los graduados que aún no consiguen trabajo indican que es "difícil" encontrar 

trabajo que cubra las expectativas profesionales. 
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