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1. Introducción 

SALESIANOS 
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El presente informe trata sobre el nivel de empleabil idad de los gradu ados de la Carrera de 
Ingeniería Electrónica de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito Campus Sur. La 
Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus 
graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, 
Art. 107.- Principio de pertinencia . Con lo cua l pretende no sólo evalua r la aceptación de sus 
profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar 
decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 
49 52 

2.2. listado de graduados del período 
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3. Tamaño de la muestra pa ra el estudio 

3.1. Población e ncuestada 

La población para la aplicación de la encuesta es de/ l00% por lo tanto no se necesita mues tra 

3.2. listado de graduados e ncuestados del período 

N" APELLI DOS Y NOMBRES N" CEOULA PERIODO SEDE 
1 ALARCÓN VllLARROEL AN DREA ESTEFANfA 1725212607 49 Quito 

2 ANDRADE 5ÁNCHEZ STALIN JJ\vIER 1720178670 49 Quito 

3 ANDRADE TEN~N MARrA JOSÉ 1723705651 49 Quito 

4 ARAUJO FLORES SANTIAGO VINICIO 1717547614 49 Quito 

S ARCOS RIOFRfo ANA KAREN 0401854864 49 Quito 

6 CAl5APANTA FALCÓ N DAYANA BEL~N 1721287389 49 Quito 

7 CAJAMARCA PEf::iAFI EL JORGE ANDRÉS 171859331\4 49 Quito 

8 CALVOPIÑA IGLESIAS FRANCISCO RAFAEL 1721257879 49 Quito 

9 CASTil LO REIMUNDQ JENNIFFER PRISCllA 1718040338 49 Quito 

10 CHAMBA LUZURIAGA ALEX DARfo 1718332420 49 Quito 

11 CHICAIZA MORA CRISTIAN RICAR DO 1718437955 49 Quito 

12 COQUE LOROÑA l EOPOLOO WLADIMIR 1713912861 49 Quito 

13 CRUZ CABRERA MONICA ALEXANDRA 0105282164 49 Quito 

14 CUMBAJfN VASCO JOHANNA VANESSA 1721735783 49 Quito 

15 FLORES TIPÁN lIZETH CAROLINA 1720975984 49 Quito 
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4. Metodología utilízada 

• 
itt 
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Para el periodo 49, de los 52 graduados han llenado 52 la encuesta, por lo tanto se usará 

los métodos dados por la estadística descriptiva y estadísticos propuesta en las tablas. 

5. Resultados del estudío de empleabílídad 

TOTAL GRADUADOS POR LA 
CARRERA 

S2 

5.1. Graduados por género 

TOTAL HOMBRES 

39 

%DE HOMBRES 
GRADUADOS 

75.0% 

TOTAL MUJERES 

13 

% DE MUJERES 
GRADUADAS 

25.0% 

Para el periodo 49, el 75% del total de graduados son de género masculino y hay un 25 % de 

graduados mujeres, en general la participación del género femenino en la carrera es mínima. 
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Graduados por edad 

(hasta 25 años) 
(de 26 a 29 años) 
(de 30 a 33 años) 
( de 34 a 37 años) 
(de 38 a 41 años) 
(de 42 a 45 años) 
(de 46 en adelante) 

GRÁFICO No 1 

RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.1 

Graduados por género 

iiTotal de hombres 

WTotal de mujeres 

5 .2. Distribución de graduados por rango de edad 

Cantidad Porcentaje 

17 3 2.69% 

22 42.31% 

10 19.23% 

3 5.77% 

O 0% 
O 0% 
O 0% 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Para el periodo 49, la información que sobresale es: el 42,31 % de los graduados que respondieron 

encuestas ti enen una edad entre [26; 29] años debido a que en promedio se demoran más de dos 

años en rea lizar la tesi s. Hasta 25 años hay un 32,69% cifra que ha crecido con respecto a períodos 

anteriores, lo que indica que se han reali zado mejoras en los procesos para la titu lación de los 

futuros Ingenieros Electrónicos. 
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GRÁFICO No 2 

RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.2 
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Distribución de graduados por rangos de edad 

42,31% 

.a (hasta 25 años) 

iiI (de 26 a 29 años) 

.. (de 30 a 33 años) 

liiiI ( de 34 a 37 años) 

... (de 38 a 41 años) 

(¡f (de 42 a 45 años) 

liiI (de 46 en adelante) 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 
Trabaja actualmente 20 38.46% 
No trabaja actualmente 32 61.54% 

Para el periodo 49, la información dada en las encuesta s, indica que el 38,46 % de los gradu ados 

tienen trabajo, y el 61,44 % aún no tienen trabajo, para el año que transcurre 2016, el país atravi esa 

por recortes presupuest arios lo que incide en la empresa pública y privada lo que dificulta el ingreso 

al campo laboral por parte de los graduados. 

GRÁFICO No 3 
RESULTADO DEL ANÁLI SIS DEL LITERAL 5.3 

Trabajas actualmente 

" SI 

"NO 
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5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Privada 

Pública 
2 10.0% 

Mixta 
16 80.0% 

0.0% 
Negocio o empresa propia 

o 0.0% 

10.0% 
NegOCio o empresa fa miliar 

o 

ONG 
2 

0.0% 
Otro 

o 0 .0% 
o 

SALESIANOS 
DON BQSCO 

En el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo el 80% trabaja 

en el sector privado, cabe resaltar que no hay graduados emprendedores, lo que indica que se 

debe potenciar y fortalecer más el área de innovación, creatividad y emprendimiento dentro de la 
carrera. 

GRÁFICO No 4 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.4 

Graduados por tipo de empresa o institución en la 
que se encuentra trabajando 

80,00% 
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i<ONG 

Id Negocio o empresa familiar 

t.:IiI Educacion 

liiiI Negocio o empresa propia 
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5.S.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

Tipo de sector empresaria l 

Agricultura, silvicultura y pesca. 

Explotación de minas y canteras. 

Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 

Suministro de agua; alcantarillado. gestión de desechos y 
actividades de saneamiento. 
Construcción. 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de Jos 
vehículos de motor y de las motocicletas. 
Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida. 

Información y comunicación. 

Actividades financieras y de seguros. 

Actividades inmobiliarias. 

Actividades profesionales, científicas y técnicas. 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obli atoria. 
Enseñanza. 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. 

Otras actividades de servicio. 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades indiferenciadas de producción de bienes y servicios 
de los ha ares ara uso ropio. 
Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Cantidad Porcentaje 

1 5.0% 

o 0.0% 

1 5.0% 

o 0.0% 

o 0.0% 

2 10.0% 

1 5.0% 

o 0.0% 

o 0.0% 

4 20.0% 

o 0.0% 

o 0.0% 

7 35.0% 

o 0.0% 

o 0.0% 

2 10.0% 

o 0.0% 

o 0.0% 

2 10.0% 

o 0.0% 

o 0.0% 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo, el sector 

empresa rial que prevalece se encuentra en las áreas: Construcción, enseñanza, otras actividades, 

siendo las que más prevalecen el área de actividades profesionales, científicas y técnicas con un 35% 

seguida del área de información y comunicación con un 20% lo que indica que un 55% están 

inmersos en actividades afines a la carrera . 
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GRÁFICO No 5 

RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.5 
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Graduados por tipo de sector empresarial en la que se 
encuentran trabajando 

35,00% 

.. Otra s actividades de servicio 

liI Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de los vehículos 
de motor y de las motocicletas 

bI Construcción 

~ Ag ri cultura, silvicultura y pesca 
0,00% 

WActividades financieras y de seguros 

bf Industrias manufactureras 

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función 
Nivel Gerencial o 0.0% 

Cantidad Porcentaje 

Nivel de Mando Medio 7 
Nivel Operativo 13 

35.0% 
65.0% 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el 35% trabajan 

en un nivel de mando medio y un 65% en cargos de nivel operativo. Cumpliéndose un 35% uno de 

los objetivos específicos de la carrera que está en función de formar profesionales para los mandos 
medios y superior. 
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GRÁFICO No 6 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.6 
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Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

liiI Nivel Operativo 

B Nivel Gerencial 

w Nivel de Mando Medio 

s.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada 1 5.0% 

Poco 4 20.0% 

Bastante 11 55.0% 
Totalmente 4 20.0% 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que t rabajan el7s% aplican su 

profesión para el cual se prepararon . 

GRÁFICO No 7 
RESULTADO DEL ANÁLI SIS DEL LITERAL 5.7 

Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo 
que realizan, aplican su profesión 

liiI Totalmente 

ii Bastante 

"'Poco 

liiI Nada 
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5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo t rabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o .!gual a 3 meses 1 5.0% 
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 10.0% 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 3 15.0% 
Más de 9 meses pe ro menos o igual a 12 meses 3 15.0% 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años S 25.0% 

Másde 2 años 6 30.0% 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se puede verificar 

que hay un 25% que están trabajando entre [1 ; 2] años; hay un 30 % que trabajan más de 2 años. 

De los datos se desprende que hay un 55% de graduados se han estabili2ado en sus trabajo. 

GRÁFICO No 8 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.8 

Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

15,0% 30,0% 
liiI Más de 2 años 

u Más de 1 año pe ro menos o igual a 2 
años 

liIIIII Más de 3 meses pero menos O igual 

a 6 meses 

~ Más de 6 meses pero menos o igual 

a 9 meses 

liiI Menos o igual a 3 meses 

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajO 

TipO de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefinido 15 75.0% 

Contrato de servicios profesionales O 0.0% 
Contrato eventual 1 5.0% 

Contrato a prueba O 0.0% 

Contrato a plazo fijo 2 10.0% 

Nombramiento de libre remoción 1 5.0% 

Soy propietario O 0.0% 

Pasantía pagada 1 5.0% 

Otro O 0.0% 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que el 

75 % t ienen un contrato a t iempo indefinido, lo que es un porcentaje bastante aceptable pues indica 

que hay cierta estabilidad en sus trabajos. 
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GRÁFICO No 9 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.9 

Graduados por el tipo de contrato que tiene en su trabajo 

tiiI Contrato a tiempo indefinido 

~ Contrato eventual 

lroI1 Contrato a plazo fijo 

liiI Soy propieta rio 

iiI Contrato de servicios profesionales 

~ Contrato a pru eba 

loI1 Nombramiento de libre remoción 

iiiI Pasantía pagada 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 
M enor o igual a $SOO 6 30.0% 
M ás de $500 ero menor o i ual a $750 10 50.0% 
Más de $750 pero menor o igual a $1000 3 15.0% 
Más de $1000 pero menor o igual a $1500 1 5.0% 
M ás de $1500 O 0.0% 

SALESIANOS 
DON fiOSCO 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que 

hay un 5% de los gradu ados que tienen sueldo que podría estar de acuerdo a su preparación 

profesional entre $1000 a $1500 siendo un indicador muy bajo y hay un 15% cuyo sueldo se 

encuentra entre $750 a $1000 y un 80% tiene un sueldo inferior a $750, cifra que no acorde al 

profesional en Ingeniería Electrónica. 
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~ ·Parámetros 

Crecimiento profesional 
Crecimiento personal 
Estatus labora l 
Remuneración 

Adecuación a 10 estudiado 
Uso de habilidades 
aprendidas 
Estabilidad laboral 

GRÁFICO No 10 

RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.10 

Graduados por rango de remuneración 
0,00% 

" M ás de $500 pero menor o igual a 
$750 

iiI M ás de $750 pero menor o igual a 
$1000 

W Más de $1000 pero menor o igual a 

$1500 

Ii M enor o igual a $500 

.. Más de $1500 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros* 

Nada Poco satisfactorio Satisfactorio Basta nte Total mente 

satisfactorio sa tisfactorio satisfactorio 
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

O 0.0% 4 20.0% 10 50.0% S 25.0% 1 5.0% 

O 0 .0% , 10.0% 11 55.0% 6 30.0% 1 5.0% 

O 0 .0% S 25 .0% 10 50.0% S 25.0% O 0 .0% 

1 5.0% 9 45.0% 9 45.0% 1 5.0% O 0.0% 

1 5.0% , 10.0% 11 SS.O% 6 30.0% O 0.0% 

O 0% , 10.0% 10 50.0% 7 35 .0% 1 5.0% 

O 0% 1 5.0% 8 40.0% 8 40.0% 3 15.0% 

Para el periodo 49, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, valoran su trabajo 

de acuerdo a las siguientes opiniones: 

a) Con respecto al "crecimiento profesional", resalta que el 50 % tienen un criterio 

"Satisfactorio" , ya que aspiran obtener mayores conocimientos de su labor. 

b) Con respecto al "crecimiento personal" , el 55 % de los graduados y que se encuentran 

laborando ti enen un criterio de "satisfactorio" en su trabajo. 

c) Con respecto al "estatus laboral", el 50 % tiene un criterio de satisfactorio, con lo que 

representan en la empresa. 

d) Con respecto a la " remuneración", el 45% de los graduados dan una valoración de 

"satisfactorio" , un 1% de los graduados dan una valoración de "bastante satisfactorio". 
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e) Con respecto a la "adecuación a lo estudiado", el 55 % de los graduados dan una valora ción 

de satisfactorio y un 30% indi ca que es bastante satisfactorio. 

f) Con respecto al "uso de habilidades aprendidas", el 50 % de los graduados dan una 

valoración de "satisfactorio" y un 35% de bastante satisfactorio. 

g) Con respecto a la "estabilidad laboral", el 40% de los graduados dan una valoración entre 

"Bastante satisfactorio" y un 40% bastante satisfactorio y un 15% totalmente satisfactorio. 

5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajO 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % · Aspectos 
Relaciones Interpersonales O 0.0% 6 30.0% 11 55 .0% 3 15.0% 

Éxito en la entrevista de trabajo O 0.0% 2 10.0% 12 60.0% 6 30.0% 

Manejo de Tecnologías de la 1 5.0% 4 20.0% 10 50.0% S 25.0% 
Información y la Comunicación 
(líes) 
Dominio del Inglés u otra lengua 1 S.O% 12 60.0% 7 35.0% O 0.0% 
extranjera 
Formación adicional a la Carrera O 0.0% S 25.0% 11 55 .0% 4 20.0% 

Pensum de la Carrera O 0.0% 6 30.0% 13 65.0% 1 5.0% 

Prácticas pre-profesionales o 1 5.0% 4 20.0% 9 45 .0% 6 30.0% 
pasantías 
Referencias familiares o de amigos 4 20.0% 8 40.0% 7 35.0% 1 5.0% 

Récord aca démico (promedio 4 20.0% 10 50.0% S 25.0% 1 5.0% 
obtenido en la Universidad) 
Titulo de la UP5 3 15.0% 8 40.0% 7 35.0% 2 10.0% 

Bolsa de Trabaja de la UPS 1S 75.0% 4 20.0% 1 5.0% O 0.0% 

A la hora de encontrar trabajo, los aspectos que más relevancia presentan son: 

a) Con respecto a las " Relaciones interpersonales" el 65 % de los graduados dan una 

valoración entre "Bastante satisfactorio", y Totalmente satisfactorio. 

b) Con respecto al "Éxito en la entrevista de trabajo" el 90 % de los graduados dan una 

valoración entre "Bastante satisfactorio", y Totalmente satisfactorio . 

c) E175% de los graduados indican que obtuvieron el trabajo debido al "Manejo de tecnologías 

de la información y la comunicación", valoración entre bastante satisfactorio y totalmente 

satisfactorio. 

d) El 70% de los graduados indican que "pensum de la carrera" ha influenciado entre bastante 

satisfactorio y tota lmente satisfactorio a la hora de encontrar trabajo. 
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e) El 75% de los graduados indican que las "práct icas pre profesionales o pasa ntías" han 

influenciado a la hora de encontrar trabajo entre bastante sat isfactorio y totalmente 

satisfactorio. 

f) El 35 % de los graduados indican que el " título de la UPS", ha influenciado "Bastante" en la 

obtención del trabajo. 

g) El 75% de los graduados ind ican que la "bolsa de t ra bajo UPS", en "nada" ha influenciado 

en la obtención del t rabajo. 

Nivel de dificultad 

Muy fácil 

Fácil 

Difícil 

Muy dificil 

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento cuentan con trabajo). 

Cantidad Porcentaje 
3 15.0% 

3 15.0% 

11 55.0% 

O 0.0% 

Aun no encuentro un trabajo que cubra mis 3 15.0% 
expectativas profesionales 

De los graduados que respondieron encuestas en el período 49, el15 % indica que fue fácil encontrar 

trabajo, el 55% indican que tuvieron algún grado de difi cultad para encontrar trabajo, ningún 

graduado respondió que fue muy difícil y un 15% ind ica que aún no encuentran un t rabajo que cubra 

sus expectativas profesionales. 

GRÁFICO No 13 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.13 

Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo 
9,4% que cubra expectativas profesionales 

6,3% 

CARRERA DE IN GENIERíA ELECTRÓN ICA 

g Realizo trabajos ocasionales 
relacionados a mi profesión 

iiI Realizo trabajos ocasionales no 
re lacionados a mi profesión 

W Estoy como responsable del 
cuidado famil iar 

~ Otra (Indicar) 
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Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados ue indican no tener trabajo 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 23 71.9% 
profesión 
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 4 12.5% 
mi profesión 
Estoy como responsable del cuidado familiar 3 9.4% 

Otra 2 6.3% 

De los graduados que respondieron encuestas y que no tienen trabajo el 71,9% indica que rea lizan 

trabajos ocasiona les relacionados a su profesión, el 12,5% indican que rea lizan trabajos 

ocasionales no relacionados a su profesión, el 9,4% indica que están de responsables del cuidado 

familiar y un 6,3% indican que realizan otra actividad. 

GRÁFICO No 14 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.14 

Graduados por situación que se aproxima a su realidad 
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·Aspectos 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Fa lta de títu lo 

5.15. 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

Ca ntid ad Po rcentaje 

19 59.4% 

Dominio del inglés u ot ra lengua extranjera 2 6.3% 

Exceso de profesionales en el área 13 40 .6% 

Preferencia de graduados de ot ras S 15.6% 
universidades 

Profesión poco conocida O 0 .0 % 

Preparación deficiente O 0 .0% 

Falta de experiencia 30 93 .8% 

Currículum Vit ae 1 3 .1% 

Relaciones interpersonales 2 6.3% 

Ot ros 1 3.1% 

De los graduados que respondieron encuestas y que no tienen trabajo, el aspecto que domina pa ra 

no encontrar trabajo es la " falta de experi encia" (93,8%), la "Falta del título" (59,4%) y en tercer 

lugar con un 40,6% es por el "exceso de profesionales en el área" . 

Nivel de dific ultad 

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento no cuentan con trabajO). 

Cantidad Porcentaje , 
(para graduados que al momento no cuentan con 

trabajo) 

M uy fácil O 0.0% 

fáci l 3 9.4% 

Difícil 27 84.4% 

Muy dificil 2 6.3% 

El 84,4% de los graduados que respondieron encuestas y que aún no consiguen trabajo indican que 

es "difícil" encontrar trabajo que cubra las expectativas profesionales" . 
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GRÁFICO No 16 

RESU LTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.16 

* O\[)Oi! 

SALESIANOS 
OON SOSCO 

Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo 
que cubra expectativas profesionales 

9,4%\ 
0,0% 

¡¡¡ Muy fácil 

Iiil:Fácil 

~ Difícil 

lilII Muy difícil 

6. Resultados Situación Académica 

Causas 

Grado de satisfacción 
Satisfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactorio 

6.1. Causas para que el proceso de titulación fuera mayor a 6 meses 

Cantidad Porcentaje 

i 
I 

6.2. Grado de satisfacción con la formación académica recibida en la 

Universidad Politécnica Salesiana 

~-
Cantidad Porcentaje --

H 
1/ ....-

( 

Causas para nivel de satisfacción nada o poco satisfactorio: , 
-

-

11'\ --
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Calificación a desem eño 
Satisfactor io 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactorio 

6.3. Calificación al desempeño de profesores 

Cantidad Porcenta je 

SALESIANOS 
DON l~üSCO 

Causas pa ra nivel de satisfacción nada o poco sat isfactorio: 

Calificación rocesos administrativos 
Satisfactorio 

Poco satisfactorio 

Nada satisfactor io 

6.4. Calificación a los procesos administrativos de la Universidad 

Politécnica Salesiana 

Cantidad Porcentaje 

Causas pa ra nivel de satisfacción nada o poco satisfactorio: 

Calificació n 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Calificación 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Nivel 

Alto 

Moderadamente alto 

Medio 

Bajo 

-

6.5. la oferta de asignaturas de cada ciclo ¿fue correspondiente con el 

pensum de estudio a usted propuesto? 

Ca ntidad Porcentaje 

i. 

6.6. El curnculo desarrollado en su carrera, ¿cumplió con sus 

expectativas? 
., 

Cantidad Porcentaje r 

# • 

6.7. ¿A su criterio qué nivel de exigencia académica requiere su carrera? 

Cantidad Porcentaje 

\ 

" 
,-J 

11 ~ 
I 
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Asignatura 

Asignatura 

Consideración 

Si 

No 

~ 
, U~I>CJfI 

SALESIANOS 
DON IJOSCO 

6.8. ¿Qué asignaturas considera sobresalientes o de impacto para 

asegurar su ejercicio profesional? 

Cantidad Porcentaje 

6.9. ¿Qué asignaturas considera se requiere potenciar en su carrera en 

razón que no cumplieron sus expectativas? 

Cantidad Porcentaje 

6.10. A nivel general, ¿Considera que las evaluaciones sirven para 

retroalimentar los conocimientos? 

Cantidad Porcentaje 

Razones de los graduados que señalaron la opción "Si" 

Razones de los graduados que señalaron la opción "Non 

7. Resultados sobre intereses de los graduados 

7.1.¿Qué actividades consideras que la UPS debe promover para 

fortalecer la relación con sus graduados? 

Actividades Cantidad Porcentaje 

Actividades sociales 

Actividades culturales -] 
Actividades deportivas , J 
Especializaciones I I 

I~ 
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Cursos de actualización 

Congresos 

Redes de investigació n 

Otra 

o", 

7.2. Opciones seleccionadas en Actividades Académicas 

Especializaciones Ca ntid ad Porcentaje 

... 

..... 

I ~aesl.;'S I Po"enlaje 

Cursos de actualización Ca ntidad Porcentaje 

... 

.. ... 

Congresos Ca ntid ad Porcentaje 

Redes de invest igación Cantidad Porcentaje 

... 

..... I 

f 
Otras Cantidad Porcentaje :;::...... 

... --....:;;,:; 

8. Conclusiones 

De acuerdo a los principa les ítems se concluye lo siguiente : 

Para el periodo 49, se han graduado 52 Ingenieros Elect rónicos. 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

De los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, se tiene el siguiente 

resumen: 

• El 75% de los gradu ados son de género masculino y un 25 % de género femenino, la 

part icipación del género femenino en la ca rrera es mínima. 
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• Con respecto a las edades de nuestros graduados sobresa le que el 42,31% de los graduados 

tienen una edad entre [26 ; 29] años, debido a que en promedio se demoran más de dos 

años en realizar la tesis. Complementando a la conclusión anterior, hay un 32,69 % de los 

graduados que t ienen una edad hasta 25 años, porcentaje que se ha incrementado con 

respecto al período anteri or de los estudiantes que de inmediato se gradúan. 

• Con respecto a la inserción laboral, de las encuestas se tiene que el 38,46 % de los 

graduados tienen trabajo; en el país estamos pasando una crisis económica y se refleja la 

información proporcionada por los graduados ya que el 61,44 % está desempleado. 

• Los graduados de Ingeniería Electrónica el 80% trabaja en el sector privado, recalcamos que 

hay graduados emprendedores lo que indi ca que se debe potenciar y fortalecer más el área 

de innovación, creatividad y emprendimiento dentro de la carrera. 

• De los graduados y que tienen trabajo, el sector empresaria l en el que se desenvuelven, 

prevalecen las siguientes áreas: científicas y técnicas con un 35% segu ida del área de 

información y comunicación con un 20% lo que ind ica que un 55% están inmersos en 

actividades afines a la ca rrera. 

• De los graduados que trabajan el 35% trabajan en un nivel de mando medio y un 65% en 

cargos de nivel operativo. 

• De los graduados y que trabajan el 75%, aplican su profesión para el cual se prepararon. 

• Con respecto al ti empo que se encuentran laborando los graduados, se puede verificar que 

hay un 25% que están trabajando entre 1 y 2 años, hay un 30% que trabajan más de dos 

años y el resto se encuentran recientemente laborando. 

• El tipo de contrato laboral que sobresa le son: e175% tienen un contrato a tiempo indefinido. 

• Los sueldos que perciben los graduados, se tiene que hay un 5% de ellos tienen un sueldo 

que puede estar de acuerd o a su profesión entre $1000 a siendo un indicador muy bajo, 

hay un 15% cuyo sueldo se encuentra entre $750 a $1000 y un 80% tiene un sueldo inferior 

a $750, cifra que no acorde al profesional en Ingeniería Electrónica. 

NOTA: A partir de la pregunta 6 no se cuenta con información ya que dichas preguntas se anexaron 

luego de aplicada la encuesta . 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro.6296-007-2017-03-30 

Firma de responsabilidad: Lic. Enith Marcillo López Mgtr. 
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