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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Ingenieria Electrénica de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito Campus Sur. La
Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus
graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal
LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no solo evaluar la aceptacion de
sus profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar
decisiones de mejora en el ambito de la formacion académica y humana.

2. Universo de graduados
2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
50 40
2.2. Listado de graduados del periodo

N°® APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS
1 | ACHIG ORTIZ ANGEL OMAR INGENIERA ELECTRONICO Quito Sur
2 | ALTAMIRANO CHANGOLUISA MAYRA ESTEFANIA | INGENIERO ELECTRONICA Quito Sur
3 | BONILLA CUADRADO ALEX JAVIER INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
4 | CAHUASQUI MOLINA JONATHAN MOISES INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
5 | CALVAVACA JORGE RAFAEL INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
6 | CARCELEN MENDEZ DENNIS FABRICIO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
7 | ENDARA ESTEVEZ DIEGO JAVIER INGENIERQ ELECTRONICO Quito Sur
8 | ENRIQUEZ MEDINA LUIS ALBERTO INGENIERQ ELECTRONICO Quito Sur
9 | GUACHAMIN GARCIA CARLOS ALBERTO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
10 | GUTIERREZ LARGO VLADIMIR MARTIN INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
11 | HERNANDEZ ROSERQ CARLOS ALBERTO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
12 | HERRERA DIAZ FRANCISCO PAUL INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
13 | HIDALGO MORENO CARLOS EDUARDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
14 | JAMA GOMEZ ANDRES SEGUNDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
15 | JARAMILLO POZO PAUL RICHARD INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
16 | LAFUENTE SOLORZANO FRANKLIN ORLANDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
17 | LASLUISA NARANJO JUAN CARLOS INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
18 | LOPEZ CHANGO PAMELA ALEXANDRA INGENIERA ELECTRONICA Quito Sur
19 | MARTINEZ MORALES CRISTIAN ALEJANDRO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
20 | MEDINA SALINAS XAVIER EDUARDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
21 | MORENO VILLARROEL EDISON ESTUARDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
22 | NEGRETE MARROQUIN JUAN FRANCISCO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
23 | OLIVO BARCIA ESTEFANIA ESMERALDA INGENIERO ELECTRONICA Quito Sur
24 | OQUENDO MARTINOD JUAN SEBASTIAN INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
25 | ORTEGA NORONA JHONNY FABRICIO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
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26 | PAREDES CAMPOVERDE KARINA ALEXANDRA INGENIERO ELECTRONICA Quito Sur
27 | PAZMINO CORTEZ CRISTIAN ADRIAN INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
28 | PEREZ HERRERA PAUL ALEJANDRO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
29 | PILLO SANTAMARIA ROBERTO DAVID INGENIERA ELECTRONICO Quito Sur
30 | PUSHUG GUACHO JUAN FERNANDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
31 [ RAMOS BASTIDAS EDISON RODRIGO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
32 | RIOS MENDOZA CARLOS ALFREDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
33 | ROBAYO ESCOBAR MICHAEL ARNALDO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
34 | ROJAS CRUZ DANNY FABRICIO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
35 | SALAZAR LOACHAMIN LUCIO XAVIER INGENIERA ELECTRONICO Quito Sur
36 | SANCHEZ CARVAJAL JEFFERSON BOLIVAR INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
37 | TOSCANO LUCERO LISBETH CAROLINA INGENIERO ELECTRONICA Quito Sur
38 | VERGARA ZURITA JONATHAN DAVID INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
39 | YAPOPILLAJO LUIS MANOLO INGENIERO ELECTRONICO Quito Sur
40 | ZUMBA ALDAZ FERNANDO ISRAEL INGENIERA ELECTRONICO Quito Sur
3. Tamano de la muestra para el estudio
3.1. Poblacién encuestada
La poblacion para la aplicacion de la encuesta es del 100% por lo tanto no se necesita muestra
3.2. Listado de graduados encuestados del periodo
N° APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO SEDE CAMPUS
1 | ACHIG ORTIZ ANGEL OMAR 50 Quito Sur
2 | ALTAMIRANO CHANGOLUISA MAYRA ESTEFANIA 50 Quito Sur
3 | BONILLA CUADRADO ALEX JAVIER 50 Quito Sur
4 | CAHUASQUI MOLINA JONATHAN MOISES 50 Quito Sur
5 | CALVA VACA JORGE RAFAEL 50 Quito Sur
6 | CARCELEN MENDEZ DENNIS FABRICIO 50 Quito Sur
7 | ENDARA ESTEVEZ DIEGO JAVIER 50 Quito Sur
8 | ENRIQUEZ MEDINA LUIS ALBERTO 50 Quito Sur
9 | GUACHAMIN GARCIA CARLOS ALBERTO 50 Quito Sur
10 | GUTIERREZ LARGO VLADIMIR MARTIN 50 Quito Sur
11 | HERNANDEZ ROSERO CARLOS ALBERTO 50 Quito Sur
12 | HERRERA DIAZ FRANCISCO PAUL 50 Quito Sur
13 | HIDALGO MORENO CARLOS EDUARDO 50 Quito Sur
14 | JAMA GOMEZ ANDRES SEGUNDO 50 Quito Sur
15 | JARAMILLO POZO PAUL RICHARD 50 Quito Sur
16 | LAFUENTE SOLORZANO FRANKLIN ORLANDO 50 Quito Sur
17 | LASLUISA NARANJO JUAN CARLOS 50 Quito Sur
18 | LOPEZ CHANGO PAMELA ALEXANDRA 50 Quito Sur
19 | MARTINEZ MORALES CRISTIAN ALEJANDRO 50 Quito Sur
20 | MEDINA SALINAS XAVIER EDUARDO 50 Quito Sur
21 | MORENO VILLARROEL EDISON ESTUARDO 50 Quito Sur
22 | NEGRETE MARROQUIN JUAN FRANCISCO 50 Quito Sur
23 | OLIVO BARCIA ESTEFANIA ESMERALDA 50 Quito Sur
24 | OQUENDO MARTINOD JUAN SEBASTIAN 50 Quito Sur
25 | ORTEGA NORONA JHONNY FABRICIO 50 Quito Sur
26 | PAREDES CAMPOVERDE KARINA ALEXANDRA 50 Quito Sur
27 | PAZMINO CORTEZ CRISTIAN ADRIAN 50 Quito Sur
28 | PEREZ HERRERA PAUL ALEJANDRO 50 Quito Sur
29 | PILLO SANTAMARIA ROBERTO DAVID 50 Quito Sur
30 | PUSHUG GUACHO JUAN FERNANDO 50 Quito Sur
31 | RAMOS BASTIDAS EDISON RODRIGO 50 Quito Sur
32 | RIOS MENDOZA CARLOS ALFREDO 50 Quito Sur
33 | ROBAYO ESCOBAR MICHAEL ARNALDO 50 Quito Sur
34 | ROJAS CRUZ DANNY FABRICIO 50 Quito Sur
35 | SALAZAR LOACHAMIN LUCIO XAVIER 50 Quito Sur
36 | SANCHEZ CARVAJAL JEFFERSON BOLIVAR 50 Quito Sur
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37 TOSCANO LUCERO LISBETH CAROLINA 50 Quito Sur

38 VERGARA ZURITA JONATHAN DAVID 50 Quito Sur

39 YAPO PILLAJO LUIS MANOLO 50 Quito Sur

40 ZUMBA ALDAZ FERNANDO ISRAEL 50 Quito Sur

4. Metodologia utilizada
Para el periodo 50, de los 40 graduados han llenado 40 la encuesta, por lo tanto se usara
los métodos dados por la estadistica descriptiva y estadisticos propuesta en las tablas.

5. Resultados del estudio de empleabilidad
5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
40 35 87.5% 5 12.5%

Para el periodo 50, el 87,5% del total de graduados son de género masculino y un 12,5 % son
mujeres, en general la participacion del género femenino en la carrera es minima.

GRAFICO No 1
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.1

Graduados por género

H Total de hambres

u Total de mujeres

87,50%

5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje

( hasta 25 afios) 5 12.50%
( de 26 a 29 afios) 29 72.50%
(de 30 a 33 afios) 5 12.50%

( de 34 a 37 afios) 1 2.50 %
(de 38 a 41 aios) 0 0%
(de 42 a 45 aios) 0 0%

(de 46 en adelante) 0 0%
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Para el periodo 50, la informacion que sobresale es: el 72,50 % de los graduados que respondieron
encuestas tienen una edad entre [26; 29] afios debido a que en la mayoria cursaron la carrera en
mas de 5 afios, porque vinieron de otras universidades a continuar la carrera, o porque entraron
de mds de 18 afos a la universidad, cifra que con relacidn al periodo anterior es mayor. Hasta 25
afnos hay un 12,50%, cifra que es minima pues lo deseable es que sea mayor al 50%.

GRAFICO No 2
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.2

Distribucion de graduados por rangos de edad
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5.3. Distribuciéon de graduados por situacién laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 13 375%
No trabaja actualmente 27 67.5%

En el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo el 67.5%
trabaja en el sector privado, cabe resaltar que no hay graduados emprendedores, lo que indica
que se debe potenciar y fortalecer mas el area de innovacidn, creatividad y emprendimiento
dentro de la carrera. Ademds es un porcentaje alto lo que indica que la situacion econémica en el
pais no esta en las mejores condiciones para contrataciones laborales. :
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GRAFICO No 3
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.3

Trabajas actualmente
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5.4.Graduados por tipo de empresa o institucién en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje
Puiblica 3 23.08 %
Privada 9 69.23 %
Mixta 0 0%
Negocio o empresa propia : 7.69 %
Negocio o empresa familiar 0 0%
ONG 0 0%
Otro 0 0%

Tipo de Empresa, Organizacién o Institucion en la
que trabajas

0,00% -

0.00%  0,00% 0,00%
000% -\ | 000 ‘. /
. |

. !

<

23,08%

1
69,23%!
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5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje
Agricultura, silvicultura y pesca.
Y 0 0%
Explotacion de mi ant :
Xplotacion ae minas y canteras 0 0%
Industrias manufactureras.
2 1538 %
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 0 0%
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
e = 0 0%
actividades de saneamiento. B B
Construccion.
1 7.69%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de los 0 0%
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.
1 7.69 %
Alojamiento y servicios de comida.
0 0%
Inf i0 icacion.
nformacién y comunicacién 1 769%
Actividades financieras y de seguros.
1 7.69 %
Actividades inmobiliarias.
0 0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
5 38.46 %
Actividades administrativas y servicios de apoyo.
0 0%
Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de 0 0%
afiliacion obligatoria. .
Ensefianza.
1 7.69%
Servicios sociales y relacionados con la salud humana.
0 0%
Artes, entretenimiento y recreacion.
’ 0 0%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios 0 0%
de los hogares para uso propio.
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales. 0 0%
Otras actividades de servicio 1 769%

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo, el sector
empresarial que prevalece se encuentra en las areas: Construccion, ensefianza, otras actividades,
siendo las que mas se destaca el drea de actividades profesionales, cientificas y técnicas con un
38,46% seguida de industria manufacturera con un 15,38%, sin embargo se espera que el
porcentaje de actividades afines a la carrera se incrementen.
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GRAFICO No 5
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.5

Graduados por tipo de sector empresarial en la que se
encuentran trabajando
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5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 1 769%
Nivel de Mando Medio 3 23.08 %
Nivel Operativo 9 69.23 %

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el ‘23,08% trabaja
en un nivel de mando medio y un 69,23% en cargos de nivel operativo. Lo deseable seria que el
profesional graduado de Ingenieria Electrénica a medida que va adquiriendo experiencia vaya
subiendo a un nivel de mando medio o nivel gerencia.

GRAFICO No 6
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.6

Graduados por cargo que ocupan en el trabajo
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5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada 0 0%
Poco 3 23.08 %
Bastante 6 46.15 %
Totalmente 4 30.77 %

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el 76,92% aplican
su profesion para el cual se prepararon (bastante y totalmente).

GRAFICO No 7
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.7

Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo
que realizan, aplican su profesion

43,08% 0,00%

0,00%

30,77%

M Totalmente
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ul Poco
HBlanco
i Nada
46,15%
5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando
Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje

Menos o igual a 3 meses - 2 15.38 %

Mads de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 769 %

Mds de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 2 1538 %

Mads de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 0 0%

Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 1 769 %

Ms de 2 afios 7 53.85 %

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se puede verificar
que hay un 7,69% que estan trabajando entre [1 ; 2] afios; hay un 53,85 % que trabajan:mas de
2 afos. De los datos se desprende que hay un 61,54% de graduados se han esta_bi]izado en sus
trabajo ( mas de 1 afio)
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GRAFICO No 8
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.8

Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando
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5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que el
75 % tienen un contrato a tiempo indefinido, lo que es un porcentaje bastante aceptable pues
indica que hay cierta estabilidad en sus trabajos.

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 8 75 %
Contrato de servicios profesionales 0 0%
Contrato eventual 0 0%
Contrato a prueba 1 7.69 %
Contrato a plazo fijo 2 15.38 %
Soy propietario 1 7.69 %
Pasantia pagada 0 0%
Otro 1 7.69 %

GRAFICO No 9
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.9

Graduados por el tipo de contrato que tiene en suitrabajo

... 17.69%.0,00%

61,54%

0,00%
15,38%

i Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminacién)

® Contrato a plazo fijo (se lo realiza minimo para un afio y maximo para 2 afias)
i Blanco

H Otro (Indicar) ! ;

& Nombramiento de libre remocion (esta condicion se da especialmente en el sector {
publico)
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5.10. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 4 3077 %
Mads de $500 pero menor o igual a $750 6 46.15 %
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 i 7.69 %
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 2 15.38 %
Mas de $1500 0 0%

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que
hay un 15,38% de los graduados que tienen sueldo que podria estar de acuerdo a su preparacion
profesional entre $1000 a $1500 siendo un indicador muy bajo y hay un 7,69% cuyo sueldo se
encuentra entre $750 a $1000 y un 76,92% tiene un sueldo inferior a $750, cifra no acorde al
profesional en Ingenieria Electrdnica.

GRAFICO No 10
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.10

Graduados por rango de remuneracion
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5.11. Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacién a

parametros*
Valoraciéon Nada Poco satisfactorio, | Satisfactorio Bastante Totalmente

satisfactorio satisfactorio satisfactorio

*Parametros Cantidad | % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantida %
d

Crecimiento profesional 0 0 1 7.69 5 38.46 3 23.08 4 30.77
Crecimiento personal 0 0 0 0 3 23.08 6 46,15 4 | 3077
Estatus laboral 0 0 0 0 4 30.77 6 46.15 3 23.08
Remuneracién 0 0 1 7.69 9 69.23 3 23.08 0 0
Adecuacién a lo estudiado 0 0 0 0 6 46.15 4 3077 3 23.08
Uso de habilidades 0 0 1 7.69 3 23.08 7 53.85 2 15.38
aprendidas
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Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, valoran su
trabajo de acuerdo a las siguientes opiniones:

a) Con respecto al “crecimiento profesional”, resalta que el 92,31% tienen un criterio
“Satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio)

b) Con respecto al “crecimiento personal”, el 100 % de los graduados y que se encuentran
laborando tienen un criterio de “satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente
satisfactorio” en su trabajo.

c) Con respecto al “estatus laboral”, el 100 % tiene un criterio de bastante “satisfactorio y
totalmente satisfactorio”, con lo que representan en la empresa.

d) Con respecto a la “remuneracion”, el 92,31% de los graduados dan una valoracion de
“satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio)”,

e) Con respecto a la “adecuacidon a lo estudiado”, el 100 % de los graduados dan una
valoracion de “satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio).

f) Con respecto al “uso de habilidades aprendidas”, el 92,31 % de los graduados dan una
valoracion de “satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio.

g) Con respecto a la “estabilidad laboral”, el 84,62% de los graduados dan una valoracion
entre “satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio”

5.12 Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

Medida Nada Poco Bastante Totalmente
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

*Aspectos
Relaciones Interpersonales 2 15.38 0 0 7 53.85 4 30.77
Exito en la entrevista de trabajo 0 0 2 15.38 b § 53.85 4 30.77
Manejo de Tecnologias de la 0 0 1 7.69 6 46.15 6 46.15
Informacién y la Comunicacion
(Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 0 0 2 15.38 8 61.54 3 23.08
extranjera
Formacion adicional a la Carrera 0 0 1 7.69 8 61.54 4 30.77
Practicas pre-profesionales o 0 0 1 7.69 4 30.77 8 61.54
pasantias
Récord académico (promedio 3 23.08 3 23.08 4 30.77 3 23.08
obtenido en la Universidad)
Titulo de la UPS 1 7.69 1 7.69 4 30.77 7 53.85
Bolsa de Trabajo de la UPS 9 69.23 3 | 2308 1 7.69 0 0

A la hora de encontrar trabajo, los aspectos que mas relevancia presentan son:

a) Con respecto a las “Relaciones interpersonales” el 84,62% de los graduados dan una
valoracién entre “Bastante satisfactorio”, y Totalmente satisfactorio.

CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Mordn Valverde. Teléfonos: 3962800 / 3962900 ext.: 2316 / 2385.
Correos electrénicos: Direccién de Carrera: lfernandez@ups.edu.ec, Secretarfa: mguerrerog@ups.edu.ec



a 8,
@." UNIVERSIDAD POLITECNICA m
€ E/SALESIANA
\‘! ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

b) Con respecto al “Exito en la entrevista de trabajo” el 84,62% de los graduados dan una
valoracion entre “Bastante satisfactorio”, y Totalmente satisfactorio.

c) El 92,30% de los graduados indican que obtuvieron el trabajo debido al “Manejo de
tecnologias de la informacion y la comunicacién”, valoracion entre bastante satisfactorioy
totalmente satisfactorio.

d) El 84,62% de los graduados indican que “Dominio del Inglés u otra lengua extranjera” ha
influenciado entre bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio a la hora de encontrar
trabajo.

e) El53,85% de los graduados indican que las “practicas pre profesionales o pasantias” han
influenciado a la hora de encontrar trabajo entre bastante satisfactorio y totalmente
satisfactorio.

f) El 84,62 % de los graduados indican que el “titulo de la UPS”, ha influenciado “Bastante”
en la obtencidon del trabajo.

g) El 92,31% de los graduados indican que la “bolsa de trabajo UPS”, en “nada” ha
influenciado en la obtencidn del trabajo.

5.13 Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)

Realizc_) trabajos ocasionales relacionados a mi 18 66.67 %
profesién
Reali j i laciona

(?a izo tr.abajos ocasionales no relacionados a 6 2292%
mi profesién .
Estoy como responsable del cuidado familiar 0 0%
Otra 3 11.11%

De los graduados que respondieron encuestas y que no tienen trabajo el 66,67% indica que
realizan trabajos ocasionales relacionados a su profesion, el 22,22% indican que realizan trabajos
ocasionales no relacionados a su profesiony un 11,11% indican que realizan otra actividad.

GRAFICO No 13
RESULTADO DEL ANALISIS DEL LITERAL 5.13

Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo
que cubra expectativas profesionales

# Realizo trabajosocasionales

22,22% relacionados a mi profesion

i Otra (Indicar)

11,11%
d Realizo'trabajos ocasionales no
relacionados a mi profesion

66,67%
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5.14 Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para
encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje

(Graduados que indican no tener trabajo) [ Si No | I Si No
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 24 11.11% 88.89 %
Exceso de profesionales en el drea 8 _ 19 7 29.63 % 70.37 % J
Pre.ferer|C|a de graduados de otras 12 15 244.44% 55.56 %
universidades
Profesion poco conocida 3 24 11.11 % 88.89 %
Preparacidn deficiente 0 27 0% 100 %
Falta de experiencia 25 2 92.59 % 7.41%
Curriculum Vitae 2 25 74 % 92.59 %
Relaciones interpersonales 2 25 741 % 92.59 %
Otros 2 25 741 % 92.59%

De los graduados que respondieron encuestas y que no tienen trabajo, el aspecto que?edomina
para no encontrar trabajo es la “falta de experiencia” (92,59%), la preferencia de graduados de
otras universidades (44,44%) y en tercer lugar el exceso de profesionales en el drea con un
29,63%.

6. Conclusiones

De acuerdo a los principales items se concluye lo siguiente:

Para el periodo 50, se han graduado 40 Ingenieros Electrénicos.

De los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, se tiene el siguiente
resumen:

e El 87,5% de los graduados son de género masculino y un 12,5 % de género femenino, la
participacion del género femenino en la carrera es minima.

e Con respecto a las edades de nuestros graduados sobresale que el 42,31% de los
graduados tienen una edad entre [26; 9] afios, debido a que en la mayoria cursaron la
carrera en mas de 5 afios, porque vinieron de otras universidades a continuar la carrera, o
porgue entraron de mas de 18 afios a la universidad, cifra que con relacion al periodo
anterior es mayor. Hasta 25 afios hay un 12,50%, cifra que es minima pues lo deseable es
que sea mayor al 50%.

» Con respecto a la insercion laboral, de las encuestas se tiene que el 67,5 % de los
graduados no tienen trabajo siendo un porcentaje alto lo que indica que la situacion
econdmica en el pais no esta en las mejores condiciones para contrataciones laborales.
Cabe resaltar que no hay graduados emprendedores, lo que indica que se debe potenciar
y fortalecer mas el area de innovacidn, creatividad y emprendimiento dentro de la carrera.
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e Del 32,5% de los graduados de Ingenieria Electrénica que se encuentran trabajando el
69,23% trabaja en el sector privado, lo que implica que hay mas apertura en el sector
privado que en el sector publico.

e De los graduados que tienen trabajo, el sector empresarial en el que se desenvuelven,
prevalecen las siguientes dreas: cientificas y técnicas con un 38,46% seguida de la industria
manufacturera con un 15,38%, sin embargo se espera que el porcentaje de actividades
afines a la carrera se incrementen.

e De los graduados que trabajan el 23,08% trabajan en un nivel de mando medio y un
60,23% en cargos de nivel operativo. Lo deseable seria que el profesional graduado de
Ingenieria Electronica a medida que va adquiriendo experiencia vaya subiendo a un nivel
de mando medio o nivel gerencia.

e De los graduados y que trabajan el 76.92%, aplican su profesion para el cual se
prepararon.

e Con respecto al tiempo que se encuentran laborando los graduados, se puede verificar
que hay un 7,69% que estan trabajando entre [1 ; 2] afios; hay un 53,85 % que trabajan
mas de 2 afios. De los datos se desprende que hay un 61,54% de graduados se han
estabilizado en sus trabajo ( mas de 1 afio)

e FEl| tipo de contrato laboral que sobresale son: el 75% tienen un contrato a tiempo
indefinido, , lo que es un porcentaje bastante aceptable pues indica que hay cierta
estabilidad en sus trabajos

e los sueldos que perciben los graduados, hay un 15,38% de los graduados que tienen
sueldo que podria estar de acuerdo a su preparacion profesional entre $1000 a $1500
siendo un indicador muy bajo y hay un 7,69% cuyo sueldo se encuentra entre $750 a
$1000 y un 76,92% tiene un sueldo inferior a $750, cifra no acorde al profesional en
Ingenieria Electronica.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 6758-019-2017-0

Firma de responsabilidad: Lic. Enith Marcillo Lopez Mgtr.
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