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INFORME DEL ANÁLISIS OCUPACIONAL DE LOS GRADUADOS 

CARRERA Ingeniería Electrónica 
SEDE Quito 
CAMPUS Sur 
PERIODO Periodo 50 (marzo 2017 - sept 2017) 
FECHA 21/09/2017 
DIRECTOR Ing. Ramón Pérez MSc. 
RESPONSABLE Lie. Enith Morcillo López Mgtr. 
SEGU IM IENTO DE 
GRADUADOS 

1. Introducción 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabi lidad de los graduados de la Carrera de 

Ingeniería Electrón ica de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito Campus Sur. La 
Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus 
graduados en el sistema productivo, ha reali za do una investigación basada en el marco legal 
LOES, Art . 107.- Principio de pertinencia . Con lo cual pretende no sólo evaluar la aceptación de 
sus profesiona les en el medio labora l, sino también obtener resultados que sirvan para tomar 
decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

so 40 

2.2. Listado de graduados del período 

I I 
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ECUADOR 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

La población para la aplicación de la encuesta es del 100% por lo tanto no se necesita mues tra 

3.2. listado de grad uados encuestados del período 
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37 TOSCANO LUCERO USBETH CAROLINA 1724693757 so Quito Su, 
38 VERGARA ZURITA JONATHAN DAVID 1719752626 so Quito Su, 
39 YAPO PlllAJO LUIS MANOLO 1723360903 so Quito Su, 
40 ZUMBA ALDAZ FERNANDO ISRAEL 06011250134 so Quito Su, 

4. Metodología utilizada 

Para el periodo 50, de los 40 graduados han llenado 40 la encuesta, por lo tanto se usará 

los métodos dados por la estadística descriptiva y estadísticos propuesta en las tablas. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA 

CARRERA 
40 

TOTAL HOMBRES 

3S 

%DE HOMBR ES 
GRADUADOS 

87 .5% 

TOTAL MUJERES 

s 

% DE MUJ ERES 
GRADUADAS 

12 .5% 

Para el periodo 50, el 87,5% del tota l de graduados son de género masculino y un 12,5 % son 

mujeres, en genera l la participación del género femenino en la carrera es mín ima. 

GRÁFICO No 1 
RESULTADO DEL ANÁLI SIS DEL LITERAL 5.1 

Graduados por género 

12,50% 

IiiIITotal de hombres 

w Total de mujeres 

5 .2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 

( hasta 25 años) S 12.50% 
( de 26 a 29 años) 29 72.50% 

(de 30 a 33 años) S 12.50 % 

( de 34 a 37 años) 1 2.50% 
(d e 38 a 41 años) O 0% 
(de 42 a 4S años) O 0% 
(de 46 en adelante) O 0% 
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Para el periodo 50, la información que sobresa le es: el 72,50 % de los graduados que respondieron 

encuestas tienen una edad entre [26; 29) años debido a que en la mayoría cursaron la carrera en 

más de 5 años, porque vinieron de otras universidades a continuar la carrera, o porque ent raron 

de más de 18 años a la universidad, cifra que con relación al período anterior es mayor. Hasta 25 

años hay un 12,50%, cifra que es mínima pues lo deseable es que sea mayor al 50%. 

GRÁFICO No 2 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.2 

Distribución de graduados por rangos de edad 

72,50% 

_ ( hasta 2S años) _ ( de 26 a 29 años) _ (de 30 a 33 años) _ ( de 34 a 37 años) 

_ (de 38 a 41 años) _ (de 42 a 4S años) _ (de 46 en adelante) 

5.3 . Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Trabaj;:¡ actualmente 13 l 37 .5 % 
No trabaja actualmente 27 67.5 % 

En el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo el 67.5% 

trabaja en el sector privado, cabe resa ltar que no hay graduados emprendedores, lo que indica 

que se debe potenciar y fortalecer más el área de innovación, creatividad y emprendimiento 

dentro de la carrera. Además es un porcentaje alto lo que indica que la situación económica en el 

país no está en las mejores cond iciones para contrataciones laborales. 
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GRÁFICO No 3 

RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.3 

Trabajas actualmente 

5.4. Graduados por tipo de empresa o inst itución en la que se encuentra trabajando 

TipO de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Pública 3 23 .08 % 

Priva da 9 69.23 % 

Mixta O 0 % 
Negocio o empresa propia 1 7.69 % 

Negocio o empresa familiar O 0 % 
ONG O 0% 
Otro O 0% 

Tipo de Empresa, Organización o Institución en la 
que trabajas 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

IWNGalPi'ibliCa:1~ ...... __ J 

,,\e,gocioo empresa propia 
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5 .5. Graduados por t ipo de sector empresaria l en la que se encuentra n trabajando 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura V pesca. 
O 0% 

Explotación de minas y canteras. 
O 0% 

Industrias manufacture ras . 
2 15.38 % 

Suministro de electricidad, gas, vapor V aire acondicionado. 
O 0% 

Suministro de agua; alcantarill ado. gestión de desechos V 
O 0% 

actividades de saneamiento. 

Construcción . 
1 7.69% 

Comercio al por mayor V al por menor; reparación de los 
O 0% 

vehículos de moto r V de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. 
1 7.69 % 

Alojamiento y servicios de comida. 
O 0% 

Información y comunicación. 
1 7.69% 

Actividades financieras y de seguros. 
1 7.69% 

Actividades inmobiliarias. 
O 0% 

Actividades profeSionales. cientificas y t écnicas. 
S 38.46 % 

Actividades administrativas V servicios de apoyo. 
O 0% 

Administración pública V defensa; planes de seguridad social de 
O 0% 

afiliación obligatoria. 

Enseñanza. 
1 7.69 % 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 
O 0% 

Artes, entretenimiento y recreación. 
O 0% 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades indiferencia das de producción de bienes y servicios O 0% 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 
O 0% 

Otras actividades de servicio 
1 7.69 % 

* ~U~l>(J~ 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

, 

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que tienen trabajo, el sector 

empresarial que prevalece se encuentra en las áreas: Construcción, enseñanza, otras actividades, 

siendo las que más se destaca el área de actividades profesiona les, científicas y técnicas con un 

38,46% seguida de industria manufacturera con un 15,38%, sin embargo se espera que el 

porcentaje de actividades afines a la carrera se incrementen. 
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GRÁFICO No 5 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.5 

Graduados por tipo de sector empresarial en la que se 
encuentran trabajando 

Iii Otras actividades de servicio 

• [ UAOOR 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

liJ Comercio al por mayor y al por 

7,69% menor; reparación de los vehículos 
de motor y de las motocicl etas 

~ Construcción 

.. 

tj Actividades fi nancieras y de seguros 

~ Industrias manufact ureras 

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 
Nivel Gerencial 1 7.69 % 
Nivel de Mando Medio 3 23.08 % 
Nivel Operativo 9 69.23 % 

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el 23,08% traba ja 

en un nive l de mando medio y un 69,23% en cargos de nivel operativo. Lo deseable sería que el 

profesional graduado de Inge niería Electrónica a medida que va adquiriendo experiencia vaya 

subiendo a un nivel de mando medio o nive l gerencia. 

GRÁFICO No 6 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.6 

Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

0,00% 

7,69% 

CARRERA DE INGENI ERíA ELECTRÓN ICA 

8 Nivel Operativo 

liíIII Nivel Gerencial 

Id Bla nco 

iiiI Nivel de Mando Medio 
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S.l.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que rea lizan 

Aplican su rofcsión en el trabajo Cantidad Porcentaje 
Nada o 0% 
Poco 3 23.08 % 

Bastante 6 46.15 % 

Totalmente 30.77 % 

• m 
SALESIANOS 
DON BOSCO 

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan el 76,92% aplican 

su profesión para el cual se prepararon (bastante y totalmente) . 

GRÁFICO No 7 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.7 

Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo 
que realizan, apl ican su profesión 

Q Tota lmente 

~ Bastante 

... Poco 

liiiI Blanco 

.. Nada 

46,15% 

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiem o trabajand o Cantidad Porcentaje 
Menos o igual a 3 meses 2 15.38 % 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 7.69% 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 2 15.38 % 

Más de 9 meses ero menos o igual a 12 meses o 0% 
Más de 1 año ero menos o igual a 2 años 1 7.69 % 

Más de 2 años 7 53.85 % 

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se puede verificar 

que hay un 7,69% que están traba jando entre [1 ; 2] años; hay un 53,85 % que trabajan más de 

2 años. De los datos se desprende que hay un 61,54% de graduados se han estabi lizado en sus 

trabajo ( más de 1 año) 
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GRÁFICO No 8 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.8 

Graduados mpo en que se encuentran trabajando 

9 Más de 2 años 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

iiiI Más de 1 año pero menos o igual a 

2 años 

~ Más de 3 meses pero menos o igual 

a 6 meses 

~ Blanco 

5.9 Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que el 

75 % tienen un contrato a tiempo indefi nido, lo que es un porcentaje bastante aceptable pues 

ind ica que hay cierta estabilidad en sus trabajos. 

Ti o de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefi nido 8 75 % 
Contrato de servicios rofesionales o 0% 
Contrato eventual o 0% 
Contrato a rueba 1 7.69 % 
Contrato a plazo fijo 2 15.38 % 
Soy propietario 1 7.69 % 
Pasantía pagada o 0% 
Otro 1 7.69 % 

GRÁFICO No 9 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.9 

Graduados por el tipo de contrato que tiene en su trabajo 

B Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terrninaCiÓ) 

la Cont rato a plazo fijo (se lo realiza mínimo para un año y máximo para 2 años) 

w Blanco 

"Otro (Indicar) 

EJ Nombramiento de libre remoci ón (esta condición se da especialmente en el sector 

público) 
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5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 
Menor o igual a $500 4 30.77 % 

Más de SSOO pero menor o igual a $750 6 46.15 % 

Más de $750 ero menor o igual a $1000 1 7.69 % 

Más de $1000 ero menor o igual a $1500 2 15.38 % 

Más de $1500 O 0% 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Para el periodo 50, de los graduados que respondieron encuestas y que trabajan se destaca que 

hay un 15,38% de los graduados que tienen sueldo que podría estar de acuerdo a su preparación 

profesional entre $1000 a $1500 siendo un indicador muy bajo y hay un 7,69% cuyo sueldo se 

encuentra entre $750 a $1000 y un 76,92% tiene un sueldo inferior a $750, cifra no acord e al 

profes ional en Ingeniería Electrónica . 

30, 

~ · Parámetros 

Crecimiento profesional 
Crecimiento personal 
Estatus lahoral 
Remuneración 
I\decuación a lo estudiado 
Uso de habilidades 
aprendidas 

GRÁFICO No 10 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL lITERAL 5.10 

Graduados por rango de remuneración 

Nada 

7,69% 

" M ás de $500 pero menor o igual a 
$750 

liiIII M ás de $750 pero menor o igual a 
$1000 

I0Il Más de $1000 pero menor o igual a 
$1500 

tIII Menor o igual a $500 

ioiI Blanco 

.. Más de $1500 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros* 

Poco satisfactorio, Satisfactorio Bastante Totalmente 
satlsfactorio satisfactorio satisfactorio 
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % CanUda % 

d 
O O 1 7.69 S 38.46 3 23.08 4 30.77 
O O O O 3 23 .08 6 46.15 4 30.77 
O O O O 4 30.77 6 46.15 3 23.08 
O O 1 7.69 9 69.23 3 23.08 O O 
O O O O 6 46.15 4 30.77 3 23.08 
O O 1 7.69 3 23.08 7 53.85 2 15.38 
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I Estabilidad laboral o o 2 15.38 3 23.08 7 53.85 1 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

7.69 

Para el periodo 50, de los graduados que respond ieron encuestas y que trabajan, valoran su 

trabajo de acuerdo a las siguientes opiniones: 

a) Con respecto al "crecimiento profesiona l", resa lta que el 92,31% tienen un criterio 

"Satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente sa tisfactorio) 

b) Con respecto al "crecimiento persona l", el 100 % de los graduados y que se encuentran 

laborando tienen un criterio de "satisfactorio, bastante satisfactorio y totalmente 

satisfactorio" en su trabajo. 

c) Con respecto al "estatus laboral", el 100 % tiene un cri t erio de ba stante "satisfactorio y 

tota lmente satisfactorio", con lo que representan en la empresa . 

d) Con respecto a la "remuneración", el 92,31% de los graduados dan una valoración de 

"satisfactorio, bastant e satisfactorio y totalmente satisfactorio)" , 

e) Con respecto a la "adecuación a lo estudiado", el 100 % de los graduados dan una 

valoración de "satisfactorio, bastante satisfactorio y totalment e satisfa ctorio) . 

f) Con respecto al " uso de habilidades aprendidas", el 92,31 % de los graduados dan una 

va loración de "satisfactorio, bastante satis factorio y totalmente satisfa ctor io. 

gl Con respecto a la "estabilidad laboral", el 84,62% de los graduados dan una valoración 

entre "satisfactorio, bast ante satisfa ctorio y totalmente satisfacto rio" 

5.12 Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 
*Aspectos 
Relaciones Interpersonales 2 15.38 O O 7 53.85 4 30.77 

txito en la entrevista de trabajo O O 2 15.38 7 53.85 4 30.77 

Maneja de T ecnologias de la O O 1 7.69 6 46.15 6 46.15 
Información y la Comunicación 
(Ties) 
Dominio del Inglés u otra lengua O O 2 15.38 8 61.54 3 23.08 
extranjera 
Formación adicional a la Carrera O O 1 7.69 8 61.54 4 30 .77 

Prácticas pre-profesionales o O O 1 7.69 4 30.77 8 61.54 
pasantías 
Récord académico (promedio 3 23.08 3 23.08 4 30.77 3 23.08 
obtenido en la Universidad) 
Título de la UP$ 1 7.69 1 7.69 4 30.77 7 53.85 

Bolsa de Trabajo de la UP$ 9 69.23 3 23.08 1 7.69 O O 

A la hora de encontrar trabajo, los aspectos que más relevancia presenta n son: 

a) Con respecto a las "Relaciones inte rpersonales" el 84,62% de los graduados dan una 

valoración entre "Basta nte satisfactorio", y Totalmente satisfactorio. 
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b) Con respecto al "Éxito en la entrevista de trabajo" el 84,62% de los graduados dan una 

valoración entre "Bastante satisfa ctorio", y Tota lmente satisfactorio . 

c) El 92,30% de los graduados indican que obtuvieron el tra bajo debido al "Manejo de 

tecnologías de la información y la co municación", va loración entre bastante satisfactorio y 

tota lmente satisfactorio. 

d) El 84,62% de los graduados indi ca n que "Dominio del Inglés u otra lengua extranjera" ha 

influenciado entre bastante satisfactorio y totalmente satisfactorio a la hora de encontrar 

tra bajo. 

e) El 53,85% de los graduados indican que las "práct icas pre profesionales o pasantías" han 

influenciado a la hora de encontrar t rabajo entre bastante satisfactorio y totalmente 

satisfactorio. 

f) El 84,62 % de los graduados indican que el "título de la UPS", ha influenciado "Bastante" 

en la obtención del trabajo . 

g) El 92,31% de los graduados indican que la "bolsa de trabajo UPS", en "nada" ha 

influe nciado en la obtención del trabajo . 

Situac iones 
(Graduados que indican no tener trilbajQ) 

5.13Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

Cantidad Porcentaje 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 
18 66.67 % profesión 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 
6 22. 22 % 

mi profesión 
Estoy como responsable del cuidado familiar O 0% 
Otra 3 11.11 % 

De los graduados que respondieron encuestas y que no ti enen trabajo el 66,67% indica que 

realizan t ra bajos ocasionales relacionados a su profesión, el 22,22% indican que real izan traba jos 

ocasiona les no relacionados a su profesión y un 11,11% ind ican que rea lizan otra actividad . 

GRÁFICO No 13 
RESULTADO DEL ANÁLISIS DEL LITERAL 5.13 

Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo 
que cubra expectativas profesionales 

11,11% 
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liI Realizo trabajos ocasionales 
relacionados a mi profesión 

B Otra (Indicar) 

w Rea lizo trabajos ocasionales no 
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5.14Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para 

encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) S; No I S; No 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 24 11.11 % 88.89 % 

Exceso de profesionales en el área 8 19 29.63 % 70.37 % 

Preferencia de graduados de otras 
12 15 44.44 % 55.56 % 

universidades 
Profesión poco conocida 3 24 11.11 % 88.89 % 

Preparación deficiente O 27 0 % 100% 

Falta de experiencia 2S 2 92.59 % 7.41 % 

Currículum Vitae 2 25 7.41 % 92.59 % 

Relaciones interpersonales 2 25 7.4 1 % 92.59 % 

Otros 2 2S 7.4 1 % 92.59 % 

De los graduados que respondieron encuestas y que no tienen trabaJo, el aspecto que predomina 

para no encontrar trabajo es la "falta de experiencia" (92,59%). la preferencia de graduados de 

otras universidades (44,44%) y en terce r lugar el exceso de profesionales en el área con un 

29,63%. 

6. Conclusiones 

De acuerdo a los principales ítems se concluye lo siguiente: 

Para el periodo 50, se han graduado 40 Ingenieros Electrónicos. 

De los graduados que respondieron encuestas y que trabajan, se ti ene el siguiente 

resumen: 

• El 87,5% de los graduados son de género masculino y un 12,5 % de género femenino, la 

participación del género femenino en la carrera es mínima. 

• Con respecto a las edades de nuestros graduados sobresale que el 42,31% de los 

graduados tienen una edad entre (26; 9] años, debido a que en la mayoría cursaron la 

carrera en más de 5 años, porque vinieron de otras universidades a continuar la carrera, o 

porque entraron de más de 18 años a la universidad, cifra que con relación al período 

anterior es mayor. Hasta 25 años hay un 12,50%, cifra que es mínima pues lo deseable es 

que sea mayor al 50%. 

• Con respecto a la inserción laboral, de las encuestas se tiene que el 67,5 % de los 

graduados no tienen trabajo siendo un porcentaje alto lo que indica que la situación 

económica en el país no está en las mejores condiciones para contrataciones laborales. 

Cabe resaltar que no hay graduados emprendedores, lo que indica que se debe potenciar 

y fortalecer más el área de innovación, creatividad y emprendimiento dentro de la carrera. 
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• Del 32,5% de 105 graduados de Ingeniería Electrón ica que se encuentran trabajando el 

69,23% traba ja en el sector privado, lo que implica que hay más apertura en el sector 

privado que en el sector público. 

• De los graduados que tienen trabajo, el sector empresa rial en el que se desenvuelven, 

prevalecen las siguientes áreas: científicas y técnicas con un 38,46% seguida de la industria 

manufacturera con un 15,38%, sin embargo se espera que el porcentaje de actividades 

afines a la carrera se incrementen. 

• De los graduados que trabajan el 23,08% trabajan en un nivel de mando medio y un 

60,23% en cargos de nivel operativo. Lo deseable sería que el profesional graduado de 

Ingeniería Electrónica a med ida que va adqu iriendo experiencia vaya subiendo a un nivel 

de mando medio o nivel gerencia. 

• De los grad uados y que trabajan el 76.92%, aplican su profesión para el cual se 

prepararon. 

• Con respecto al tiempo que se encuentran laborando los graduados, se puede verificar 

que hay un 7,69% que están trabajando entre [1 ; 2) años; hay un 53,85 % que trabajan 

más de 2 años. De los datos se desprende que hay un 61,54% de graduados se han 

estabi lizado en sus trabajo [ más de 1 año) 

• El tipo de contrato labora l que sobresa le son: el 75% tienen un contrato a tiempo 

indefinido, , lo que es un porcentaje bastante aceptable pues ind ica que hay cierta 

estabilidad en sus trabajos 

• Los sue ldos que perciben 105 graduados, hay un 15,38% de 105 graduados que tienen 

sueldo que podría estar de acuerdo a su preparación profesiona l entre $1000 a $1500 

siendo un indicador muy bajo y hay un 7,69% cuyo sueldo se encuentra entre $750 a 

$1000 y un 76,92% tiene un sueldo inferior a $750, cifra no acorde al profesiona l en 

Ingeniería Electrónica. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 6758-019-201 
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