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En reunion del Consejo de Carrera llevada a cabo el 17 de octubre de 2013 con
RESOLUCION No. 2789-16-2013-10-17, resuelve aprobar el evento académico
organizado por las coordinaciones de seguimiento a graduados de la carrera
de Ingenieria Electronica conjuntamente con Ingenieria de Sistemas; el tema
de la conferencia fue Seguridades de la Informacion en el contexto
contemporaneo y se llevo a cabo el viernes 8 de noviembre de 17h00 a 19h30,
en el Campus Giron.




61. INFORME SEGUNDA REUNION DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

La actividad académica se desarroll6 de acuerdo a lo planificado, la tematica que
se trabajo fue:

Dr. Santiago Acurio Del Pino
“Validez de la Evidencia Digital
en el Ecuador, una
Introduccion a la Informatica
Forense”.

Ejes tematicos:

Una Introduccion a la sociedad
de la Informacién. Principios
del Comercio Electrénico, Ley
de Comercio Electrénico.
Validez de la Evidencia Digital.
Estudio de caso practico.

Ing. Christian Valencia S.

“El rol del hacker ético para la
seguridad informética de las
empresas’

Ejes tematicos:
Proteccion de fuga de
informacion: malware,
antivirus, redes  sociales,
cyberdelincuencia,
ciberguerra, tipos de hacking, —
herramientas de proteccién e —
gratuitas.

Ing. William Ramirez Soria.
“Seguridad en la tecnologia en
la nube enfocada a Office 365”
Ejes tematicos:
Introduccion a las tecnologias
y plataformas de punta de
Microsoft en temas de
Seguridad.  Proteccion  de
datos en el sistema de
almacenamiento de nube.




La asistencia total a este evento fue de 115 participantes de los cuales 50
corresponden a graduados y egresados de la carrera de Ingenieria
electronica.




Se entreg0 a los participantes de este evento un certificado de asistencia avalado
por el Vicerrectorado de la Universidad Politécnica Salesiana y los respectivos
directores de las carreras de Ingenieria Electronica y Sistemas.

FOTOS EVENTO SEGURIDADES DE LA INFORMACION.

Recepcion de asistentes al evento por parte del equipo de
protocolo de la UPS Giron.

Se les entreg6 al ingreso una carpeta con

Material para tomar apuntes.




LA CONFERENCIA FUE PUBLICADA EN EL PERIODICO notiUPS Nro. 53

T Se realizo conferencia sobre
sequridades de la informacion en el

contexto contemporaneo

Fur Lattaels Genle

n o marco de un e nica, con palibras de biemvenics

cuentro académico 10005 s extstudantes de & Univer

con graduados de les £ Salesin
cameas de Ingenieria en Sitema y
Blectrinica se presentt la conferencia Valencd e refirid 2 o protectin de
sobre sequnidad de a informacid en  fi de Informacion, tocands tem
@ contexto contempordneo con laspo- (om0 makware. CIbETUETTA, 1o Ge
nencias de Santiago Acurlo del Pina,  hacking. Acurio abordo ¢ tema de vi
sbogado y doctor en Jurspeudencia, lidez ¢ b evidenca dighal e ¢ Eua
Christian Valencia, ingeniero y asesor 00t U Ponduccon 3 & mfoemira
de proyectos de seguridad IT en la forense y Famier presenio & tew
Corporacién Nacional de Telecomunl-  seguridad e Ui tacnaiogia &0 & nube
caciones de Ecvador y Wiliam Ramirez  enfocads 2 Office 365 Com una inbo
Sorla, ingeniero de Sistemas y asesor  Sucrion & b tecnologa y platafeena
detacnologlas en Microsoht Ecwador. & punta de Microsot




@2. ANALISIS DE LOS FORMULARIOS REALIZADOS A
ESTUDIANTES TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS ELECTRONICA PERIODO 43
TOTAL FORMULARIQOS: 28

PREGUNTA 2.1. ; Trabajas actualmente?

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 1
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 2.1

;Trabajas actualmente?

mSi

u No

Interpretacion: Del total de encuestados existen 21 estudiantes que trabajan lo que
representa un 75% insertado en el campo laboral. Siendo un indicador favorable para la
carrera de Electrénica.



PREGUNTA 2.3. Cantdn donde se encuentra ubicada la Empresa, Organizacion o
Institucion en la que trabajas:

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 2
RESULTADO DE LA PREGUNTA 2.3

Canton donde se encuentra ubicada la
Empresa, Organizacion o Institucion en la
que trabajas:

H Quito

® Mejia

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 20 laboran en Quito lo que representa un
95%. Es decir el campo laboral esté en la capital.



PREGUNTA 2.7 Tipo de Empresa, Organizacion o Institucion en la que trabajas:

Pablica . 4
Privada ... 15
Mixta (publica-privada)  ............. 1
Otro (Centro de investigacién UPS) ...... 1

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 3
RESULTADO DE LA PREGUNTA 2.7

Tipo de Empresa, Organizacion o
Institucion en la que trabajas:

5%

m Piblica
® Privada
m Mixta (publica-privada)

Otro (Centro de
investigacion UPS)

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 15 lo hacen en la empresa privada lo que
representa un 71% mientras que 4 personas trabajan en la empresa publica que representa
un 19%. Lo que refleja que en la empresa privada hay mayor demanda de Ingenieros
Electrdnicos.



PREGUNTA 2.8. ;Cual es el sector econdmico al que se dedica la Empresa,
Organizacion o Institucion en la que trabajas?

(o]

Actividades profesionales, cientificas y técnicas..........
Agricultura, silviculturay pesca ...
Informacion y comunicacion ...
Construccion ..
Ensefianza
Industrias manufactureras ...
salud .
Electronica
Petréleos y Minas ...
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TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 4
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 2.8

;Cual es el sector econdmico al que se dedica la
Empresa, Organizacion o Intitucion en la que
trabaj as? m Actividades profesionales,

cientificas y técnicas
m Agricultura, silvicultura y pesca
® Informacién y comunicacion
m Construccion
m Ensefanza

® Industrias manufactureras

m Salud

Electronica

Petroleos y Minas

Interpretacion: De 21 personas que trabajan, 6 lo hacen en actividades profesionales,
cientificas y técnicas que representan un 28% otras 6 personas trabajan en ensefianza
con un porcentaje del 28% y 3 en Informacion y Comunicacién con un 14%. Esto
refleja que los graduados si se vinculan al &mbito profesional segun su perfil.



PREGUNTA 2.9. ¢ A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la Empresa,
Organizacion o Institucién donde trabajas?

Nivel de mando medio.......... 8
Nivel Operativo ~ .......... 9
Nivel Gerencial  .......... 4

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 5
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 2.9

;A qué nivel pertenece el cargo que
ocupas en la Empresa, Organizacion o
Intitucion donde trabajas?

E Nivel de mando medio
m Nivel Operativo

m Nivel Gerencial

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 9 trabajan a nivel operativo que representa
un 43%, mientras que 8 lo hacen en nivel de mando medio que representa un 38% y
finalmente 4 lo hacen a nivel gerencial que representa un 19%.



PREGUNTA 3.0. ¢ Consideras que en tu trabajo actual aplicas la profesion en la que
te titulaste?

Totalmente.......... 5
Bastante.......... 12
Poco .......... 3
Nada .......... 1

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 6
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.0

;Consideras que en tu trabajo actual
aplicas la profesion en la que te
titulaste?

= Totalmente
® Bastante
= Poco

Nada

Interpretacion: De 21 personas que trabajan, 12 consideran que en su trabajo actual
aplican la profesion en la que se titularon lo que representa un 57%, 5 consideran que
totalmente lo que representa un 24%. Con los datos se interpreta que un gran porcentaje
de los graduados que trabajan estan vinculados en su profesion.



PREGUNTA 3.1. ( Cuanto tiempo trabajas en esta Empresa, Organizacion o
Institucion?

Menosoiguala3meses ..l
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses  ..........
Maés de 6 meses pero menos o igual a9 meses  ..........
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses  ..........
Més de 1 afio pero menos o igual a 2 aflos ...
Mas de 2 afios
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TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICONo 7
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.1

;Cuanto tiempo trabajas en esta Empresa,
Organizacion o Intitucion?

= Menos o igual a 3 meses

= Mas de 3 meses pero
menos o igual a 6 meses

= Mas de 6 meses pero
menos o igual a 9 meses

Mas de 9 meses pero
menos o igual a 12 meses

= Mas de 1 afo pero menos
o igual a 2 afnos

= Mas de 2 afos

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 6 laboran mas de dos afios en la empresa o
institucion lo que representa un 29%, 5 trabajan méas de 6 meses pero menos o igual a 9
meses lo que representa un 24%. Informacion que evidencia que de alguna manera los
graduados van abriendo espacios de trabajo en las empresas que laboran.



PREGUNTA 3.2. ;Que tipo de contrato tienes en esta empresa?

Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminacion) ... 12
Contrato a plazo fijo (se lo realiza minimo para un afio y maximo para 2 afios) ...... 6
Contrato a Prueba (hasta90diasy ... 1
Contrato de servicios profesionales (cobra honorarios con factura) ... 2

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 8
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.2

;Qué tipo de contrato tienes en esta
empresa?

= Contrato a tiempo
indefinido

= Contrato a plazo fijo

= Contrato a Prueba

Contrato de servicios
profesionales

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 12 tienen un contrato a tiempo indefinido
(no tiene fecha de terminacion) lo que representa un 57%; 6 personas tienen un contrato a plazo
fijo (se lo realiza minimo para un afio y maximo para 2 afios) que representa un 29%. Lo que
indica que existe un porcentaje considerable de graduados que se estabilizan en sus trabajos.



PREGUNTA 33. ;Estas afiliado(a) al IESS?

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 9
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.3

;Estas afiliado al IESS?

= S|
= NO

Interpretacion: De 21 personas encuestadas 20 estan afiliadas al IEES lo que representa
un 95%. Por lo tanto es un parametro satisfactorio pues las empresas estan considerando

las leyes laborales.



PREGUNTA 3.4. ; Tienes otro tipo de seguro?

TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 10
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.4

;Tienes otro tipo de seguro?

m S|
= NO

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 13 no disponen de otro tipo de seguro que
representa un 62% frente a 8 personas que si tienen otro tipo de seguro que representa un
38%.



PREGUNTA 3.5. ¢ En qué rango encaja tu actual remuneracion?

Menor oiguala$500
Mas de $500 pero menor o igual a$750  ..................
Maés de $750 pero menor o igual a $1000 ....................
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 ....................
Desconocido L
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TOTAL ENCUESTADOS: 21 (personas que trabajan)

GRAFICO No 11
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.5

;En que rango encaja tu actual
remuneracion?

= Menor o igual a $500

= Mas de $500 pero
menor o igual a $750

= Mas de $750 pero
menor o igual a $1000

Mas de $1000 pero
menor o igual a $1500

= Desconocido

Interpretacion: De 21 personas que trabajan 7 tienen una remuneracion méas de $750
pero menor o igual a $1000 que representa un 33%; 5 tienen una remuneracion menor o
igual a $500 que representa un 24%; 4 personas tienen una remuneracion mas de $500
pero menor o igual a $750 que representa un 19%. Solo dos personas tienen una
remuneracién mas de $1000 pero menor o igual a $1500 que representa un 10%.

Esta informacion evidencia que adn las remuneraciones no se ajustan al nivel del
Ingeniero Electronico.



PREGUNTA 3.6. Valora tu trabajo en relacion a los parametros indicados:

1. Crecimiento profesional:
Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio ~ ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ~ ..........
Noresponden ...

P O O~NO Ol

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 13
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.6-1

1. Crecimiento profesional:

H Totalmente
Satisfactorio
m Bastante Satisfactorio

m Satisfactorio

Poco Satisfactorio

m Nada Satisfactorio

m No responden

Interpretacion: De 28 encuestados, en relacién al pardmetro de crecimiento profesional
10 personas no responden lo que representa un 36%, 7 personas consideran que ha sido
satisfactorio que representa un 25%, 6 responde que ha sido bastante satisfactorio que
representa un 21% y 5 personas mencionan que ha sido totalmente satisfactorio que es
un 18%. Esto refleja que aun no hay una satisfaccion total por parte del graduado dentro
de sus carrera.



2. Crecimiento personal:
Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio  ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ~ ..........
Noresponden ...

PO OO NO

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 14
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.6-2

2. Crecimiento personal:

= Totalmente
Satisfactorio
= Bastante Satisfactorio

= Satisfactorio

Poco Satisfactorio

= Nada Satisfactorio

= No responden

Interpretacion: De 28 encuestados en lo relacionado al crecimiento personal, 10
personas no responden lo que representa un 36%, 7 personas responde bastante
satisfactorio que representa un 25%; 6 personas responden totalmente satisfactorio lo
que representa un 21% y 5 personas mencionan satisfactorio que representa un 18%.
Esto refleja que aun no hay una satisfaccion total en lo relacionado a su crecimiento
personal por parte del graduado dentro de su carrera.



3. Estatus laboral:
Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio ~ ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ...
Noresponden ...
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TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 15
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.6-3

3. Estatus laboral:

= Totalmente
Satisfactorio
= Bastante Satisfactorio

= Satisfactorio

= Poco Satisfactorio

= Nada Satisfactorio

= No responden

Interpretacion: En lo relacionado con el estatus laboral de 28 encuestados 10 personas
no responden lo que representa un 36%, 9 personas responden bastante satisfactorio que
representa un 32%; 4 personas responden satisfactorio lo que representa un 14% y 3
personas mencionan totalmente satisfactorio que representa un 11%.

Esto refleja que aun no hay una satisfaccion total en lo relacionado al estatus laboral por
parte del graduado.



4. Remuneracion:
Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio ~ ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ...
Noresponden ...

PR WoOoNR

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 16
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 36-4

4. Remuneracion:

= Totalmente
Satisfactorio
= Bastante Satisfactorio

= Satisfactorio

= Poco Satisfactorio

= Nada Satisfactorio

= No responden

Interpretacion: En esta pregunta relacionada con la remuneracion, de 28 encuestados 10
personas no responden lo que representa un 36%, 9 personas responden satisfactorio que
representa un 32%; 4 personas responden bastante satisfactorio lo que representa un 14%
y 3 personas mencionan poco satisfactorio que representa un 11%.

Este parametro evidencia que aun no hay una satisfaccion total por parte del graduado en
lo relacionado a la remuneracion.



5. Adecuacion a lo estudiado:
Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio ~ ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ...
Noresponden ...
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TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 17
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.6-5

5. Adecuacion a lo estudiado:

= Totalmente
Satisfactorio

= Bastante Satisfactorio

= Satisfactorio

= Poco Satisfactorio

= Nada Satisfactorio

= No responden

Interpretacion: En relacion con la adecuacion a lo estudiado de 28 encuestados 10
personas no responden lo que representa un 36%, 6 personas responden bastante
satisfactorio que representa un 21%; 6 personas responden satisfactorio lo que representa
un 21% y 3 personas mencionan totalmente satisfactorio que representa un 11%. A la luz
de estos resultados, mas de un 50% estima que la adecuacion a lo estudiado es aceptable.

6. Uso de habilidades aprendidas:



Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio ~ ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ...
Noresponden ...
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TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 18
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.6-6

6. Uso de habilidades aprendidas:

= Totalmente
Satisfactorio

= Bastante Satisfactorio

= Satisfactorio

Poco Satisfactorio

= Nada Satisfactorio

= No responden

Interpretacion: En relacion con el uso de habilidades aprendidas, de 28 encuestados 10
personas no responden lo que representa un 36%, 6 personas responden satisfactorio que
representa un 21%; 5 personas responden bastante satisfactorio lo que representa un 18%
y 5 personas mencionan totalmente satisfactorio que representa un 18%.

Estos resultados deben motivar a la carrera a trabajar mucho mas en habilidades dentro
de sus respectivas catedras.

7. Estabilidad laboral:



Totalmente Satisfactorio  ..........
Bastante Satisfactorio ~ ..........
Satisfactorio ...
Poco Satisfactorio ...
Nada Satisfactorio ...
Noresponden ...
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TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 19
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.6-7

7. Estabilidad laboral:

= Totalmente
Satisfactorio

= Bastante Satisfactorio

= Satisfactorio

= Poco Satisfactorio

= Nada Satisfactorio

= No responden

Interpretacion: En relacion con el resultado de la pregunta de estabilidad laboral, de 28
encuestados 10 personas no responden lo que representa un 36%, 8 personas responden
satisfactorio que representa un 29%; 5 personas responden totalmente satisfactorio lo que
representa un 18% y 3 personas mencionan bastante satisfactorio que representa un 11%.
Este indicador da a conocer que en su gran mayoria consideran que cuentan con
estabilidad laboral.



PREGUNTA 3.7. ¢En qué medida te sirvieron los siguientes aspectos a la hora de

encontrar trabajo?

Totalmente | Bastante | Poco | Nada | No responden

1, Relaciones interpersonales: 5 11 1 1 10
2, Exito en la entrevista de trabajo: 8 9 1 0 10
3, Manejo de Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (Tics): 5 11 2 0 10
4, Dominio del Inglés u otra lengua extranjera: 2 11 5 0 10
5, Formacion adicional a la Carrera: 6 11 0 1 10
6, Pensum de la Carrera: 2 9 6 1 10
7, Practicas pre-profesionales o pasantias: 5 8 5 0 10
8, Referencias familiares o de amigos: 2 5 8 3 10
9, Récord académico (promedio obtenido en la

Universidad) 2 8 6 2 10
10, Titulo de la UPS: 2 11 4 1 10
11, Bolsa de Trabajo de la UPS: 1 1 5 11 10

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 20
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.7

(En que medida te servieron los siguientes aspectos a la hora
de encontrar trabajo?

H Totalmente mBastante ®Poco

Nada ® No responden




PREGUNTA 38. Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas
profesionales fue:

Bastante Facil.......... 0

Facil .................... 4

Dificil .................... 13

Muy Dificil ........... 3

AUn no encuentro un trabajo que cubra mis expectativas.......... 1

TOTAL DE ENCUESTADOS: 21 (personas gue trabajan)

GRAFICO No 21
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 3.8

Consideras que encontrar un trabajo que
cubra tus expectativas profesionales fue:

® Bastante Facil

0%

m Facil

m Dificil

Muy Dificil

® Aln no encuentro un
trabajo que cubra mis
expectativas profesionales

Interpretacion: De 21 personas que trabajan, 13 mencionan que les resultd dificil
encontrar trabajo que representa un 62%, 4 responden que les resulté facil lo que
representa un 19% y 3 indican que les resultd muy dificil que representa un 14%. Los
resultados de este parametro reflejan que los graduados atn no estan satisfechos con las
expectativas profesionales, es decir, esperan ubicarse en mejores trabajos.



PREGUNTA 3.9. Si no estas trabajando, ¢ Cuél de las siguientes situaciones se
aproximan a tu realidad?

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion.......... 4
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesion...... 2
Otra (Me dediqué a realizar la tesis)........... 1

TOTAL ENCUESTADOS: 7 (personas que no trabajan)

GRAFICO No 22
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 39

Si no estas trabajando, ;Cual de las
siguientes situaciones se aproximan a tu

realidad? = Otra (Me dedique a
realizar la Tesis)

= Realizo trabajos
ocacionales relacionados
a mi profesion

= Realizo trabajos
ocacionales no
relacionados a mi
profesion

Interpretacion: De 7 personas que no estan laborando 4 indican que realizan trabajos
ocasionales relacionados a la profesion que representa un 57%; 2 personas indican que
realizan trabajos ocasionales no relacionados con la profesion que representa un 29% y
en el item otros, esta el 14%.



PREGUNTA 40. De los siguientes aspectos, ¢Cuales consideras que representan tu
mayor dificultad para encontrar trabajo?

Falta de titulo ...
Dominio del Inglés u otra lengua extranjera...

Falta de experiencia ...

Exceso de profesionales en el area ..........
Preferencia de graduados de otras universidades......
Profesion poca conocida ...
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TOTAL ENCUESTADOS: 7 (personas gque no trabajan, escogen varias respuestas)

GRAFICO No 23
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 40

De los siguientes aspectos, ;Cuales
consideras que representan tu mayor
dificultad para encontrar trabajo?

6

Interpretacion:Como es de esperarse en este parametro, la respuesta mayoritaria es la
experiencia, pues es un punto aspecto fundamental al momento de buscar trabajo.



PREGUNTA 4.1. Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas
profesionales es:

Facil .......... 0
Dificil .......... 7

TOTAL ENCUESTADOS: 7 (personas gque no trabajan)

GRAFICO No 24
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.1

Consideras que encontrar un trabajo que
cubra tus expectativas profesionales es:

0%

= Facil
Dificil

Interpretacion: De 7 encuestados que no trabajan, 7 responden que encontrar un trabajo
que cubra las expectativas profesionales les resulta dificil que representa un 100%.



PREGUNTA 4.2. ; Te gustaria capacitarte en temas relacionados a la busqueda de
trabajo?
TOTAL DE ENCUESTADOS: 7 (personas que no trabajan)

GRAFICO No 25
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.2

;Te gustaria capacitarte en temas
relacionados a la busqueda de trabajo?

0%

=S|
= NO

Interpretacion: De 7 encuestados que no trabajan, 7 responden que si les gustaria
capacitarse en temas relacionados a la busqueda de trabajo lo que representa un 100%.
Siendo obvio que la capacitacion es fundamental para el mejor desempefio de los
graduados en sus labores profesionales.



PREGUNTA 4.3. Tu carrera esta programada para varios semestres. Si el tiempo
utilizado para tus estudios fue mayor, por favor indica las causas:

Culminé mis estudios a tempo . 16
Perdi una o mas materias porque no teniabases ... 5
Perdi una o mas materias porque el/los profesor/es no explicaron lo suficiente ... 5
Perdi una o mas materias por descuido personal ... 1
Otra (Diferencias de opiniones con el profesor) ... 3

Otra (Falta de iniciativa por parte de los profesores para llegar al estudiante)
Otra (Convalidé materias de otra universidad)

TOTAL ENCUESTADOS: 28 (escogen varias respuestas)

GRAFICO No 26
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.3
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Interpretacion: De 28 encuestados 16 responden que terminaron sus estudios a tiempo
mientras que apenas 1 responde que fue por descuido personal.



PREGUNTA 4.4. ; Cuantos meses transcurrieron desde que egresaste hasta la
fecha de graduacion?

4 meses 3
6 meses 2
7 meses 2
8 meses 1
9 meses 6
10 meses 2
11 meses 2
12 meses 5
Mas de 12 meses 5

TOTAL DE ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 27
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.4
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Interpretacion: De 28 encuestados 3 indican que el menor tiempo que se demoraron
desde que egresaron hasta la fecha de graduacion fue de 4 meses y 5 responden que el
mayor tiempo fue de mas de 12 meses.



PREGUNTA 4.5. Si el tiempo transcurrido entre el egreso y la graduacion fue

mayor a 6 meses indicar las causas:

Comencé a trabajar 11
El consejo de Carera tardé en aprobar mi disefio de tesis 2
El tema de tesis que escogi fue muy largo y requeri de mas tiempo del programado 6
El director de Tesis no me ayudo lo suficiente para avanzar en mi trabajo 4
Tuve dificultades para realizar el disefio de la tesis 7
Tuve dificultades para escoger el tema de tesis 2
Mi situacion econdmica no me permitié cancelar loa aranceles para presentar el

disefio de tesis 2
Una vez que presenté la tesis, la Carrera tard6 en asignarme fecha de sustentacion 2
Me descuidé y dejé pasar el tiempo 2
Otra (Problemas con una materia de convalidacion) 1
Otra (Problemas con claves y licencias del software utilizado) 1
Otras (El lector se tom6 demasiado tiempo en leer mi borrador) 2
Otras (Aun no terminé de tomar todas las materias paracadémicas) 1
Otra (Estudios en otra carrera) 1
Otra (Asuntos Personales) 1

TOTAL DE ENCUESTADOS: 28 (escogen varias respuestas)

GRAFICO No 28
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 45
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PREGUNTA 4.6. ¢( Cudl es tu grado de satisfaccion con la formacién académica
que recibiste en la Universidad Politécnica Salesiana?

Bastante Sat
Satisfactorio

Totalmente Satisfactorio.......... 1
isfactorio.......... 9
............. 15
ctorio.......... 3

Poco Satisfa

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 29
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.6

;Cual es tu grado de satisfaccion con la
formacion académica que recibiste en la
Universidad Politécnica Salesiana?
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Interpretac
encuestados

i6n: Con respeto al grado de satisfaccion con la formacidn académica de 28
15 responden que ha sido satisfactorio que representa un 53% seguido de

bastante satisfactorio con 9 respuestas que representa el 32%; 3 estudiantes responden
que fue poco satisfactorio que representa un 11%. Este resultado es favorable para la

universidad

pues lo graduados ven de buena manera la formacion académica que

recibieron en su lugar de estudios superiores.



PREGUNTA 4.7 ¢ En general, como calificarias el desempefio de tus
profesores(as)?

Muy bueno .......... 10
Bueno ... 15
Regular .......... 3

TOTAL EN CUESTADOS: 28

GRAFICO No 30
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.7
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Interpretacion: De 28 encuestados 10 responden que el desempefio de sus profesores
fue muy bueno reflejando un 36%, 15 responden que fue bueno lo que representa un 53%
y 3 indican que fue regular con un 11%. Con estos datos, la carrera debe tomar en cuenta
este parametro para obtener un mejor resultado de acuerdo a lo que solicita.



PREGUNTA 4.8. ¢ En general, como calificarias los procesos administrativos de la
Universidad Politécnica Salesiana?

Excelente  .......... 1
Muy bueno .......... 7
Bueno ... 13
Regular .......... 6
Deficiente  ........... 1

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 31
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.8

JEn general, como calificarias los procesos
administrativos de la Universidad Politécnica
Salesiana?
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Interpretacion: De 28 encuestados 13 responden que los procesos administrativos de la
Universidad Politécnica Salesiana son buenos lo que representa un 46%, seguido de 7
personas que responden que los procesos son muy buenos con un 25%; 6 responden que
es regular lo que representa un 21%; una persona responde que los procesos son
deficientes y una que es excelente lo que representa un 4% en cada caso.

Con estos datos, la UPS debe tomar en cuenta este pardmetro para obtener un mejor
resultado de acuerdo a lo que solicita.



PREGUNTA 4.9. ¢( Cuél consideras que es tu nivel de desarrollo en las siguientes

competencias?

Muy
Excelente | Bueno | Bueno | Regular | Deficiente
1, Escribir observando las normas gramaticales y de redaccién: 4 10 9 2 0
2, Leer, entender e interpretar textos cientificos: 5 16 4 0 0
3, Dominar el Inglés u otra lengua extranjera: 3 8 10 4 0
4, Razonar de manera légica y matematica: 6 15 4 0 0
5, Manejar las tecnologias de informacion y comunicacién de
manera apropiada: 4 18 3 0 0
6, Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir
a la solucion de problemas del entorno: 5 16 4 0 0
7, Actuar con responsabilidad social y ambiental: 8 12 5 0 0
8, Actuar de manera auténoma: 8 15 2 0 0
9, Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la
diversidad: 7 15 3 0 0
10, Generar propuestas creativas e innovadoras en el ejercicio
profesional: 10 12 3 0 0
11, Crear un negocio 0 emprendimiento propio: 4 10 8 1 2
TOTAL ENCUESTADOS: 28
(3 personas de las 28 no responden)
GRAFICO No 32
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 4.9
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PREGUNTA 5.0. ¢ En qué medida consideras que la Universidad Politécnica

Salesiana te ayudd a desarrollar las siguientes competencias?

No

Totalmente | Bastante | Poco | Nada |responden
1, Escribir observando las normas gramaticales y de redaccion: 1 14 9 1 3
2, Leer, entender e interpretar textos cientificos: 2 18 4 1 3
3, Dominar el Inglés u otra lengua extranjera: 1 13 11 0 3
4, Razonar de manera légica y matematica: 2 21 2 0 3
5, Manejar las tecnologias de informacion y comunicacion de
manera apropiada: 4 17 4 0 3
6, Investigar en el marco del ejercicio profesional para contribuir
a la solucion de problemas del entorno: 2 19 4 0 3
7, Actuar con responsabilidad social y ambiental: 18 3 0 3
8, Actuar de manera auténoma: 1 19 5 0 3
9, Trabajar cooperativamente en el marco del respeto a la
diversidad: 8 15 1 0 3
10, Generar propuestas creativas e innovadoras en el ejercicio
profesional: 17 4 0 3
11, Crear un negocio 0 emprendimiento propio: 1 14 6 4 3

TOTAL ENCUESTADOS: 28

GRAFICO No 33
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 5.0
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PREGUNTA 51. ;Qué institucion te ayudo a desarrollarla?

Trabajo | Familia | Autoaprendizaje | Colegio | congresos | Otra institucion
1, Escribir observando las normas gramaticales y de
redaccion: 1 2 1 3 1 0
2, Leer, entender e interpretar textos cientificos: 0 2 0 0 2 1
3, Dominar el Inglés u otra lengua extranjera: 1 0 3 0 0 4
4, Razonar de manera l6gica y matematica: 0 0 0 1 0 1
5, Manejar las tecnologias de informacion y
comunicacién de manera apropiada: 2 0 2 0 0 0
6, Investigar en el marco del ejercicio profesional
para contribuir a la solucién de problemas del
entorno: 2 1 1 0
7, Actuar con responsabilidad social y ambiental: 0
8, Actuar de manera auténoma: 2 1 2 0
9, Trabajar cooperativamente en el marco del
respeto a la diversidad: 0 0 0 0 0 1
10, Generar propuestas creativas e innovadoras en
el ejercicio profesional: 0
11, Crear un negocio o emprendimiento propio: 2 2 3 0

GRAFICO No 34
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 51
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PREGUNTA 5.2. { Qué actividades consideras que la UPS debe promover para
fortalecer la relacién con sus graduados?

Actividades deportivas 10
Actividades religiosas 1
Encuentro de ex alumnos 11
Pagina web para graduados 11
Otras actividades o servicios 2
Actividades Académicas 16
Actividades Sociales 13
Actividades culturales 10

GRAFICO No 35
RESULTADOS DE LA PREGUNTA 5.2
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Interpretacion: En lo relacionado a las actividades que la UPS debe promover para
fortalecer la relacion con sus graduados la puntuacion mas alta la obtuvo actividades
académicas seguida de actividades sociales. Es asi que desde el seguimiento a graduados
se continuara fortaleciendo la parte académica.



PREGUNTA 5.3. Si una de tus opciones es "Actividades Académicas' selecciona
una opcion:

Especializaciones Con respecto a Tecnologia

En temas relacionados a la carrera
Automatizacion

Maestrias Gestion de Telecomunicaciones
Administracién de Redes
Tecnologias de la Informacion
Maestria en Seguridad Industrial y Ambiental
Maestria en Sistemas Industriales
En temas relacionados a la carrera
Gestion Informatica

Maestria en Television Digital
Maestria en Docencia Universitaria
Control Industrial

Gestion Empresarial

Redes Industriales

Convenios con otras universidades que faciliten becas
Energias renovables
Instrumentacion industrial
Electromedicina

Biotecnologia

Cursos de actualizacion Instrumentos y Tecnologia

Con respecto a Tecnologia
Fomentar talleres y cursos en beneficio al crecimiento
profesional

Congresos
Redes de investigacion Vinculacion graduados a proyectos de investigacion
Fomentar el trabajo en grupo con otros centros de
investigacién

Otras Congresos




63. ESTABLECIMIENTO DE MEDIOS DE
COMUNICACION

Para establecer contacto con los graduados y egresados de la carrera se
mantiene actualizada la base de datos que contiene los siguientes parametros:

Nombre del estudiante

Nro. De cédula

Afo de inicio y finalizacion de la carrera

Direccién de correo electronico

Mencion (sistemas industriales, telecomunicaciones)
Periodo de graduacion

Numeros telefénicos (convencional, celular)
Empresa donde trabaja y cargo que ocupa.

VVVYVYYVYVVY

Hasta el momento, la base de datos consta de 70 graduados distribuidos
de la siguiente manera:

PERIODO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
39 3 2 5
40 4 2 6
41 16 1 17
42 11 2 13
43 23 6 29
TOTAL 57 13 70

El contacto con los graduados se lo hace a través de llamadas telefénicas,
correos personales y facebook. En la pagina de facebook nos encuentran como:
graduados electrénica ups, en esa pagina mantenemos contacto con el grupo de
graduados y egresados de Electronica.

La informacion relacionada al seguimiento a graduados de la carrera de
Ingenieria Electronica esta siendo publicada y actualizada en la pagina principal
de la universidad en el link graduados, por parte de las
personas encargadas de este proceso.


http://www.ups.edu.ec/

En el periodo 43 se efectud la graduacion de 6
Ingenieros Electronicos.




