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Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA FILOSOFIA Y PEDAGOGIA SEDE QUITO reunido el 17 de octubre del 2017,

resolvio:

RESOLUCION No. 1491-017-2017-10-17

El Consejo de Filosofia y Pedagogia resuelve: Aprobar el Informe ocupacional de Seguimiento a Graduados, correspondiente al perido 50 (abril
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INFORME DEL ANALISIS OCUPACIONAL DE LOS GRADUADOS

CARRERA Filosofia y Pedagogia

SEDE Quito

CAMPUS Giron

PERIODO Periodo 50 (marzo 2017 —sept 2017)
FECHA 6 de octubre de 2017

DIRECTOR PhD Rémulo SanMartin

RESPONSABLE SEGUIMIENTO | Msc. Ximena Andrade

DE GRADUADOS

1. Introducciéon

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de Filosofia y
Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad preocupada por el
desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema productivo,
ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia.
Con lo cual pretende no solo evaluar la aceptacion de sus profesionales en el medio laboral, sino
también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ambito de la
formacion académica y humana, permitiendo ademas actualizar la base de datos.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

SPERIODO TOTAL GRADUADOS
51 1

2.2. Listado de graduados del periodo

N* APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N° CEDULA
EDISON JAIME URQUIZO LICENCIADO EN QuITO GIRON 0604121137
CORDOVA FILOSOFIA Y PEDAGOGIA

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacién encuestags
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El presente informe de empleabilidad se realizé con el 100% de graduados, es
posible proceder de esta manera debido a que el total de graduados para este
periodo es una persona.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N® | APELLIDOS Y NOMBRES
EDISON JAIME URQUIZO CORDOVA

N° CEDULA
0604121137

PERIODO
51

SEDE
QuiTo

CAMPUS
GIRON

4. Metodologia utilizada
Los datos se obtuvieron exclusivamente de la encuesta que cada graduado realiza
previo a la ceremonia de incorporacion a través de la pagina WEB de la UPS y que
fueron remitidas por la Secretaria Técnica de Sequimiento a Graduados en la Sede
Quito a la docente delegada al Sequimiento a Graduados de la Carrera de Filosofia
y Pedagogia

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
1 1 100%

El 100% de graduados corresponde al género femenino. Este resultado es necesario tomarlo con precaucion
considerando que se reporta en porcentajes lo que corresponde a un graduado exclusivamente.

5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad
( hasta 25 afios)
( de 26 a 29 aiios) 1
(de 30 a 33 afios)
( de 34 a 37 aiios)
(de 38 a 41 aios)
(de 42 a 45 afios)
(de 46 en adelante)

El 100% de graduados se encuentran en el rango de edad de hasta 26 afios, lo que refleja
que han logrado obtener el titulo, relativamente en el tiempo previsto por la carrera.

Porcentaje

100%

5.3. Distribucién de graduados por situacién laboral
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Situacidn laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente
No trabaja actualmente 1 100%

El 100% de graduados en el periodo 50 no han accedido ain al campo laboral pues acaban
de concluir sus estudios y el campo educativo en el que generalmente se insertan
laboralmente exige el titulo universitario.

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucién en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje
Publica
Privada
Mixta
Negocio o empresa propia
Negocio o empresa familiar
ONG
Otro
No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el dmbito laboral.

5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacién de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y
actividades de saneamiento.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacién.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.
Ensefianza.
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Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Otras actividades de servicio

No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el dmbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcidén Cantidad Porcentaje

Nivel Gerencial

Nivel de Mando Medio
Nivel Operativo

No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el 3mbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesién en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje

Nada

Poco

Bastante

Totalmente
No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el ambito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses
Mds de 3 meses pero menos o igual a 6 meses
Mds de 6 meses pero menos o igual a 9 meses
Mds de 9 meses pero menos o igual a 12 meses
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afos
Mas de 2 afios
No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el dmbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido
Contrato de servicios profesionales
Contrato eventual
Contrato a prueba
Contrato a plazo fijo
Soy propietario
Pasantia pagada
Otro

No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han ins
aun en el ambito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el univers:
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(Graduados por rango de remuneracién

Rango de remuneracién Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500
De $501 a $1000
De $1001 a $1500
De $1501 a $2000
Mas de $2000
No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el dmbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.

5.10. Graduados segtin valoracién de su trabajo actual con relacién a parametros*

Valoracién Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio
*Parametros Cantidad | % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Crecimiento profesional

Crecimiento personal

Estatus laboral

Remuneracion

Adecuacidn a lo estudiado
Uso de habilidades
aprendidas

Estabilidad laboral

No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el &mbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.

5.11. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar trabajo

Medida Nada Poco Bastante Totalmente

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
*Aspectos

Relaciones Interpersonales

Exito en la entrevista de trabajo

Manejo de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién
(Tics)

Dominio del Inglés u otra lengua
extranjera

Formacién adicional a la Carrera

Précticas pre-profesionales o
pasantias

Récord académico (promedio
obtenido en la Universidad)
Titulo de la UPS

Bolsa de Trabajo de la UPS

No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al periodo académico 50 no se han insertado
aun en el dmbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo.
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5.12. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento
indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 1 100%
profesion

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a
mi profesién

Estoy como responsable del cuidado familiar

Otra

El 100% de graduados realizan trabajos ocasionales vinculados a su profesién. Probablemente esto sucede porque no contaba con el
titulo universitario.

5.13. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encontrar trabajo
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 1 100%

Exceso de profesionales en el area

Preferencia de graduados de otras
universidades

Profesién poco conocida 1 100%
Preparacion deficiente
Falta de experiencia 1 100%

Curriculum Vitae

Relaciones interpersonales

Otros

El 100% de graduados encuentra como principales dificultades al momento de encontrar trabajo el dominio del inglés, haber estudiado
un campo poco conocido y no poseer experiencia.
6. Conclusiones
6.1. En primer lugar es necesario indicar que el presente informe se realiza a
partir de un solo graduado (segun reporte de encuestas) y por tanto los
datos que indican el 100% es necesario tomar con precaucion, puesto que
no define en general la realidad de todos los graduados de los ultimos
periodos.
6.2. El 100% de graduados no se encuentra integrado a la fuerza laboral,
probablemente debido a la baja valoracién social de la formacién filoséfica
y/o por la exigencia de los titulos profesionales para que sean admitidos en
los trabajos.
6.3. Los datos que se analizan en el presente informe, permiten conocer la
realidad de los graduados al momento de enfrentarse al ambito laboral,
siendo un desafio por parte de la carrera trabajar en acciones que pueda

fomentar oportunidades laborales a través de la bolsa de empleo.
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6.4. Los datos expuestos, evidencian la necesidad de los graduados de contar con
oportunidades de preparacion y actualizacion de conocimientos para
disminuir la dificultad con la que se encuentran al momento de buscar una
plaza de trabajo, por lo que es necesario ofrecerles oportunidades de
actualizacion de conocimientos y capacitacion en su drea de formacion desde
Seguimiento a Graduados.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 1491-2017-2017-10-17.
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MSc. )iimena Andrade
Docente delegada Seguimiento a Graduados
Carrera de Filosofia y Pedagogia
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