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El CONSEJO DE CARRERA FILOSOFIA y PEDAGOGIA SEDE QUITO reunido el 17 de octubre del 2017, 
resolvió: 

RESOLUCION No. 1491-017-2017-10-17 

El Consejo de Filosofía y Pedagogía resuelve: Aprobar el Informe ocupacional de Seguimiento a Graduados, correspondiente al perido 50 (abril 
2017-septiembre 2017), presentado por la Dra. Xi mena Andrade docente delegada de seguimiento a graduados. 

Atentamente, 
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Romulo Ignacio S~artin Garcia 
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INFORME DEL ANÁLISIS OCUPACIONAL DE lOS GRADUADOS 

CARRERA Filosofía y Pedogogía 
SEDE Quito 
CAMPUS Girón 
PERIODO Periodo 50 (marzo 2017 -sept 2017) 
FECHA 6 de octubre de 2017 
DIRECTOR PhD Rómulo SanMartín 
RESPONSABLE SEG UIMIENTO Msc. Ximena Andrade 
DE GRADUADOS 

1. Introducción 

SALESIANOS 
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El presente informe trata sobre el nivel ocupaciona l de los graduados de la Carrera de Filosofía y 

Pedagogía de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito. La Universidad preocupada por el 
desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema productivo, 
ha rea liza do una investigación basada en el marco lega l LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. 
Con lo cua l pretende no sólo evaluar la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino 
también obtener resultados que sirva n para tomar decisiones de mejora en el ámbito de la 

formación académica y humana, permitiendo además actua lizar la base de datos. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

SPERIODO TOTAL GRADUADOS 

2.2. Listado de graduados del período 

N' APELLIDOS V NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS 
EDISON JAIME URQUIZO LICENCIADO EN QUITO GIRON 
CORDOVA FILOSOFíA y PEDAGOGíA 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encui~"r~'~' N~'v~,,~, ~"~i!i~ .. iii[!iii;fl 
'. SALESIANA 
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N° 

El presente informe de empleabilidad se rea li zó con el 100% de graduados, es 

posible proceder de esta manera debido a que el total de graduados para est e 

período es una persona. 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

APELLIDOS Y NOMBRES WCEDUlA PERIODO SEDe CAMPUS 

ED1S0N JAIME URQUIZO CORDOVA 0604121137 51 QUITO GIRON 

4. Metodología utilizada 

SALESIANOS 
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Los dotas se obtuvieron exclusivamente de la encuesta que cada graduado realiza 

previo a la ceremonia de incorporación a través de la página WEB de la UPS y que 

fueron remitidas por la Secretaría Técnica de Seguimiento a Graduados en la Sede 

Quito a la docente delegada al Seguimiento a Groduados de la Carrera de Filosofía 

y Pedagogía 

5. Resultados del estudío de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR lA TOTAL HOMBRES % DE HOMBR ES TOTAL MUJERES % DE MUJERES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

1 1 100% .. 
El 100% de graduados corresponde al genero fememno. Este resultado es necesario tomarlo con precaUClOn 

considerando que se reporta en porcentajes lo que corresponde a un graduado exclusivamente. 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Grad uados por edad Cantidad Porcentaje 
( hasta 2S años) 

( de 26 a 29 años) 1 100% 
(de 30 a 33 años) 

( de 34 a 37 años) 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 4S años) 

(de 46 en adelante) -El 100% de graduados se encuentran en el rango de edad de hasta 26 anos, lo que refleja 

que han logrado obtener el título, relativamente en el tiempo previsto por la carrera. 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

CARRERA DE TEOLOGíA PASTORAL 
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Situación laboral 
Trabaja actualmente 
No trabaja actualmente 

Cantidad 

1 1()()% 

Porcentaje 

SALESIANOS 
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El 100% de graduados en el penado 50 no han accedido aun al campo laboral pues acaban 

de conclu ir sus estud ios y el campo educativo en el que genera lmente se insertan 

laboralmente exige el título universitario . 

s .4 . Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra t rabajando 

TIpo de empresa en la que se encuentra laborando cantidad Porcentaje 
Pública 
Privada 
Mixta 
Negocio o empresa propia 
Negocio o empresa familiar 
ONG 

Otro 
NO se puede contar con este dato debIdo a que el 100% de graduados correspondIente al perrodo académIco 50 no se han Insertado 

aun en el ámbito laboral. 

5.5. Graduados por tipo de sector empresaria l en la que se encuentran trabaja ndo 

TIpo de sector empresaria l Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura y pesca. 

Explotación de minas y canteras. 

Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 
actividades de saneamiento. 
Construcción. 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 
vehiculos de motor y de las motocicletas. 
Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida. 

Información y comunicación. 

Actividades financiera s y de seguros. 

Actividades inmobiliarias. 

Actividades profesionales, científicas y técnicas. 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
~lITrl.:;~ afiliación obligatoria. 

Enseñanza. 
~ . OiJ "o, 
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Servicios sociales y relacionados con la sa lud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación . 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades ¡ndiferenciadas de producción de b ienes y servicios 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extrate rritoriales. 

Otras actividades de servicio 

1if 
VI'"'' 
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No se puede contar con este dato debido ti que el 1()()% de graduados correspondiente al penodo académiCO 50 no se han Insertado 

aun en el ámbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del per iodo que representa el universo. 

S.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 
Nivel Gerencial 

Nivel de Mando M edio 

Nivel Operativo 

No se puede contar con este dat o debido a que el 100% de graduados correspondiente al penado académiCO 50 no se han msertado 

aun en el ámbito laboral. Es necesario ind ica r que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo. 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplica n su profesión en el trabajo cantidad Porcentaje 
Nada 

Poco 

Bastante 

Totalmente 

No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al penodo académiCO 50 no se han Insertado 

aun en el ámbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el un iverso. 

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 

Menos oi2ual a 3 meses 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 

Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 

Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 

Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 

Más de 2 años 

No se puede con tar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al penado académiCO 50 no se han Insertado 

aun en el ámbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo. 

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo cantidad Porcentaje 

Contrato a t iempo indefinido 

Contrato de servicios profesionales 

Con trato eventual 

Contrato a prueba 

Contrato a p lazo fijo 

Soy propletano 

Pasant .. pagada I ~QlIT(Cftlf . 
Otro ~ lJl> <f' 

~ .. ~~ ~ '¡ '. No se puede contar con este dato debido a que el 100% de graduados correspondiente al penodo académiCO 50 no se han ms~Fft' o *t _ I ~ 
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(Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración 
Menor o igual a $500 

De $501 a $1000 
De $1001 a $1500 

De $1501 a $2000 
Más de $2000 

Cantidad Porcentaje 

SALESIANOS 
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No se puede contar con este dat o debIdo a que el 100% de graduados correspondIente al penado académIco 50 no se han Insertado 

aun en el ámbito laboral. Es necesario indicar que el 100% corresponde a un graduado del periodo Que represen ta el universo. 

5 .10. Graduados según va loración de su trabajo actual con relación a parámetros· 

Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente 

~ satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio 

* Parámetros Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Crecimiento profesional 

Crecimiento personal 

Estatus laboral 

Remuneración 

Adecuación a lo estudiado 

Uso de habilidades 
aprendidas 

Estabilidad laboral 

No se puede contar con este dato debIdo a Que el 100% de graduados correspondIente al penodo académIco SO no se han Insertado 

aun en el ámbito laboral. Es necesario indica r Que el 100% corresponde a un graduado del periodo que representa el universo. 

5.11. Gradua dos por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

* Asp ectos 
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Relaciones Interpe rsona les 

txito en la entrevista de trabajo 

Manejo de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación 
(lies) 

Dominio del Inglés u otra lengua 
extranjera 
Formación adicional a la Carrera 

Prácticas pre-profesiona les o 
pa santías 

Récord académico (promedio 
obtenido en la UniverSidad) 

Título de la UPS 

Bolsa de Trabajo de la UPS 

No se puede contar con este dato debIdo a que el 100% de graduados correspondIente al penado académico SO no se han Insertado 

aun en el ámbIto laboral. Es necesario IndICar Que el 100% corresponde a un graduado del penado que representa el universo ..... ""=""",~ 
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5.12. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento 

indican no tener trabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 1 100% 
profesión 
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 
mi profesión 
Estoy como responsable del cuidado familiar 

Otra 

SALESIANOS 
DON IJOSCO 

fllOO% de graduados realizan traboJos ocasIOnales vinculados a su profesión. Probablemente esto sucede porque no contaba con el 
titulo universitario. 

5 .13. Graduados por aspectos· que representan mayor dificultad para encontrar trabajo 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

-Aspectos Cantidad Porcentaje 
{Graduados que indica n no tener t rabajo} 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 1 100% 

Exceso de profesionales en el área 

Preferencia de graduados de otras 
universidades 
Profesión poco conocid a 1 1()()% 

Preparación deficiente 

Falta de experiencia 1 1()()% 

Currículum Vita e 

Relaciones interpersonales 

Otros 

El 100% de graduados encuentra como prinCIpales difIcultades 01 momento de encontrar trabajO el dominIO del Inglés, hoberestudiodo 

un campo poco conocido y no poseer experiencia. 

6. Conclusiones 

6.1. En primer lugar es necesario indicar que el presente informe se rea li za a 

part ir de un solo graduado (según reporte de encuestas) V por tanto los 

datos que indica n el 100% es necesario tomar con preca ución, puesto que 

no define en general la rea lidad de todos los graduados de los últimos 

periodos. 

6. 2. El 100% de graduados no se encuent ra integrado a la fuerza laboral, 

probablemente debido a la baja valoración socia l de la formación filosófica 

V/o por la exigencia de los títulos profeSionales para que sean admitidos en 

los trabajos. 

6. 3. Los datos que se anali za n en el presente informe, permiten conocer la 

rea lidad de los graduados al momento de enfrentarse al ámbito laboral, 

CARRERA DE TEOLOGíA PASTORAL 
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6.4. Los datos expuestos, evidencian la necesidad de los graduados de contar con 

oportunidades de preparación y actua lización de conocimientos para 

disminuir la dificultad con la que se encuentran al momento de buscar una 

plaza de trabajo, por lo que es necesario ofrecerles oportunidades de 

actualización de conocimientos y capacitación en su área de formación desde 

Seguimiento a Graduados. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 1491-2017-2017-10-17. 
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