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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Filosofia y Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana, Sed Quito. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus
graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal
LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion
de sus profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para
tomar decisiones de mejora en el dmbito de la formacion académica y humana, permitiendo
ademas actualizar la base de datos.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo
PERIODO TOTAL GRADUADOS
48 6
2.2. Listado de graduados del periodo
N° APELLIDOS y TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N° CEDULA
NOMBRES

1 | LUIS ENRIQUE LICENCIADO EN QuITO GIRON 0104857354

ORDONEZ ABAD FILOSOFIA Y

PEDAGOGIA e T

2 | DARIO RUBEN TIPAN | LICENCIADO EN QuITO GIRON 1716203755 7; iy
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EDUCACION

ESPECIALIDAD

FILOSOFIA Y

PEDAGOGIA
ANDRES DAVID LICENCIADO EN QuITO GIRON 1721816443
RODRIGUEZ MESA FILOSOFIA Y

PEDAGOGIA
SARA EUGENIA LICENCIADA EN QUITO GIRON 17242386994
MADERA GOMEZ FILOSOFIA Y

PEDAGOGIA
STALIN FERNANDO LICENCIADO EN QUITO GIRON 1719705087
RIVERA FLORES FILOSOFIA Y

PEDAGOGIA
DARWIN DANIEL LICENCIADO EN QUITO GIRON 1104803331
LALANGUI FILOSOFIA Y
MALDONADO PEDAGOGIA

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacion encuestada

El presente informe de empleabilidad se realizé con el 100% de graduados, es posible

proceder de esta manera debido a que el total de graduados para este periodo es

reducido, al trabajar con el universo la informacion es mas precisa.

3.2. LlListado de graduados encuestados del periodo
4. N°| APELLIDOSy TITULO SEDE CAMPUS | N°CEDULA
NOMBRES OBTENIDO
1 LUIS ENRIQUE LICENCIADO EN | QUITO GIRON 0104857354
ORDORNEZ ABAD | FILOSOFIA Y
PEDAGOGIA
2 DARIO RUBEN LICENCIADO EN | QUITO GIRON 1716203755
TIPAN PEREZ CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ESPECIALIDAD
FILOSOFIA Y
PEDAGOGIA
3 ANDRES DAVID | LICENCIADO EN | QUITO GIRON 1721816443
RODRIGUEZ FILOSOFIA Y
MESA PEDAGOGIA
4 SARA EUGENIA | LICENCIADA EN | QUITO GIRON 17242386994
MADERA FILOSOFIA Y
GOMEZ PEDAGOGIA
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5 STALIN LICENCIADO EN | QUITO GIRON 1719705087
FERNANDO FILOSOFIA Y
RIVERA FLORES | PEDAGOGIA

6 DARWIN DANIEL | LICENCIADO EN | QUITO GIRON 1104803331
LALANGUI FILOSOFIA Y
MALDONADO PEDAGOGIA

5. Metodologia utilizada
Los datos se obtuvieron exclusivamente de la encuesta que cada graduado realiza
previo a la ceremonia de incorporacion a través de la pagina WEB de la UPS y que
fueron remitidas por la Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados en la Sede
Quito a la docente delegada al Sequimiento a Graduados de la Carrera de Filosofia y
Pedagogia.

6. Resultados del estudio de empleabilidad

6.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS TOTAL % DE TOTAL % DE
POR LA CARRERA HOMBRES HOMBRES MUIJERES MUJERES
GRADUADOS GRADUADAS
SEIS 5 83.3% 1 16,6%

El 83% de graduados son hombres, superando significativamente al porcentaje de mujeres
graduadas que corresponde al 16%, lo que refleja que se mantiene la tendencia de los
ultimos periodos, esto coincide con el ingreso mayoritario a la carrera de estudiantes
hombres en relacion a las mujeres. Un dato a tomar en cuenta para comprender este
resultado, es que la carrera es elegida por comunidades religiosas para la formacion de sus
formando, siendo para las comunidades religiosas masculinas requisito los estudios en
filosofia para ordenarse de sacerdotes y no asi para las religiosas. Sin embargo, esta
tendencia se mantiene incluso entre estudiantes seglares.

6.2. Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 2 33%
(de 26 a 29 afos) 2 33&
(de 30 a 33 afios) 1 17%
( de 34 a 37 afios) 1 17%

(de 38 a 41 aiios)
(de 42 a 45 afios)
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Los resultados reflejan que el 33% de graduados se encuentran entre los 25 afios y un

porcentaje igual entre 26 a 29 afos, la mayoria de graduados se encuentran en una edad
adecuada para concluir los estudios de grado y obtener su titulo, mientras que el 17% se

encuentra entre los 30 a 33 afios, siendo una edad que refleja también algun tipo de retraso
en el proceso académico o de titulacion y por Ultimo otro 17% corresponde a graduados

entre 34 a 37 afnos, lo que claramente deja ver un retraso significativo en el proceso de

graduacion, esto sucede con mayor frecuencia con personas que han permanecido como
egresados muchos afios segln los procesos anteriores de graduacion.

Distribucion de graduados por situacion laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 4 67%
No trabaja actualmente 2 33,3%

El 67% de graduados se encuentra inserto en la actividad laboral y el 33% no.

Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se
encuentra laborando

Cantidad

Porcentaje

Pdblica 1 25%
Privada 3 75%
Mixta

Negocio o empresa propia

Negocio o empresa familiar

ONG

Otro

Del universo de graduados que laboran, el 75% se encuentra inserto en el ambito privado,

lo que puede ser explicado por las actuales exigencias de las instituciones publicas, en

relacion a que los docentes cuenten con el titulo en Ciencias de la Educacion,

restringiéndose en estos espacios la titulacion en filosofia y pedagogia.

6.3. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran

trabajando

Tipo de sector empresarial

Cantidad

Porcentaje | e N

Agricultura, silvicultura y pesca.
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Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion
de desechos y actividades de
saneamiento.

Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de los vehiculos de motor y de
las motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

Actividades administrativas y servicios de
apoyo.

Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion
obligatoria.

Ensefianza. 4 100%

Servicios sociales y relacionados con la
salud humana.
Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicio.

Actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas
de produccion de bienes y servicios de los
hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y drganos
extraterritoriales.

EI 100% de graduados que laboral, lo hacen en el ambito educativo, lo que permite ...

. B

. s ; % 4y o i
identificar que se encuentran laborando en ambitos acordes a su formacion pr{gfé')s[ongﬁt
/7 f._y' Sl

/.
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6.4. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcidn Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial
Nivel de Mando Medio
Nivel Operativo 4 100%
Se identifica que el 100% de graduados de la carrera que laboran, lo hacen en puestos de
tipo operativo, especialmente relacionado con la docencia.

6.5. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada
Poco
Bastante 2 67%
Totalmente 2 33%

Los porcentajes obtenidos sefialan que el 50% de los graduados laboran en actividades para
las cuales se formaron y, consideran que los conocimientos obtenidos en su formacion de
grado los aplican bastante, en tanto que el otro 50% consideran que los aplican totalmente.
Esto datos permiten identificar que la formacion académica les ha brindado las
herramientas necesarias para su desempefio laboral.

6.6. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 1 25%
Mds de 3 meses pero menos o igual a
6 meses
Mas de 6 meses pero menos oiguala |1 25%
9 meses
Mas de 9 meses pero menos oiguala |1 25%
12 meses
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2
afnos
Mas de 2 afios 1 25%

I .-‘ﬁ ,f: Vi ;.‘fd.u.";.‘
Los porcentajes obtenidos son heterogéneos en canto al tiempo de trabajo que oscila=™ /&
entre 3 meses hasta 2 anos. = \ g
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6.7. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 3 75%
Contrato de servicios profesionales
Contrato eventual
Contrato a prueba
Contrato a plazo fijo 1 25%
Nombramiento de libre remocion
Soy propietario
Pasantia pagada
Otro
El 75% de los graduados poseen un tipo de contrato laboral indefinido lo que refleja la

posibilidad de estabilidad laboral y el 25% contrato a plazo fijo.

6.8. Graduados por rango de remuneracién

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 3 75%
Mas de $500 pero menor o igual a $750 | 1 25%
Mas de $750 pero menor o igual a
$1000
Mas de $1000 pero menor o igual a
$1500
Mas de $1500

Los porcentajes indican que la mayoria de graduados que laboran (75%), reciben un ingreso
menor o igual a S500 y el 25% percibe un ingreso mayor a 5500 pero menor a $750. Los
porcentajes permiten identificar que si bien la mayoria de graduados del periodo en andlisis
tiene empleo, las remuneraciones en el campo de la enseflanza, drea en la que se
desempefian, son bajas, por tanto, la formacion académica de los graduados no recibe
economicamente la valoracion que corresponde, siendo el campo filosofico y pedagdgico
histdricamente poco valorado.

6.9. Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacién a

parametros*
Valoracion Nada Poco Satisfactori | Bastante Totalment
satisfactor | satisfactori | o satisfactorio
*Parametr io 0,

CARRERA DE FILOSOFIA Y PEDAGOGIA
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Can | % Can | % Cant | % Cant | % Ca | %
tida tida idad idad nti
d d da
d
Crecimiento 1 25% 2 50% |1 25%
profesional
Crecimiento 1 25% |1 25% | 2 50%
personal
Estatus laboral 2 50% |1 25% |1 25%
Remuneracion 1. 25% | 2 50% |1 25%
Adecuacion a lo il 25% 2 50%
estudiado
Uso de habilidades 1 25% |2 50% |1 25%
aprendidas
Estabilidad laboral | 1 25% 2 50% 1 25%

Se puede evidenciar que el 50% de los graduados durante el periodo académico 48 y que se

encuentran realizando actividades laborales consideran que su trabajo de manera

satisfactoria les ha permitido lograr crecimiento personal, el uso de habilidades aprendidas
y estabilidad laboral en tanto que para el 25% de graduados su trabajo no les ha brindado

ninguna satisfaccion en relacion al crecimiento personal, adecuacion a lo estudiado,

remuneracion y estabilidad laboral. Solo Para el 35% su trabajo le proporciona total

estabilidad laboral.

6.10. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar

trabajo
Nada Poco Bastante Totalmente
Medida Cant | % Cantid | % Cantid | % Cantida | %
idad ad ad d
*Aspectos
Relaciones 3 75% |1 25%
Interpersonales
Exito en la entrevista 1 25% 3 75%
de trabajo
Manejo de Tecnologias | 1 25% 2 50% |1 25%
de la Informacion y la
Comunicacidn (Tics)
Dominio del Inglés u 1 25% |3 75% i
otra lengua extranjera
Formacion adicional a 1 25% | 3 75% P
la Carrera

CARRERA DE FILOSOFIA Y PEDAGOGIA
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Pensum de la Carrera i 25% |1 25% | 2 50%
Practicas pre- . 25% 3 75%
profesionales o
pasantias
Referencias familiares o 2 50% |1 25% | 1 25%
de amigos
Récord académico 1 25% |2 50% |1 25%

(promedio obtenido en
la Universidad)

Titulo de la UPS 1 25% |1 25% | 2 50%
Bolsa de Trabajo de la 3 75% |1 25%
UPS

A la hora de encontrar trabajo, el 75% de graduados insertos en el ambito laboral
consideran que las relaciones interpersonales, el éxito en la entrevista de trabajo, la
formacion adicional a la Carrera y las practicas pre-profesionales han contribuido bastante
y solo para el 25% ha sido totalmente (til el conocimiento sobre el manejo de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, en tanto que para el 25% no ha sido nada util el record
académico a momento de conseguir trabajo.

6.11. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento
cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy facil
Facil 1 25%
Dificil 3 75%
Muy dificil

Aun no encuentro un trabajo
que cubra mis expectativas
profesionales

6.12. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados
que al momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje

(Graduados que indican no
tener trabajo)

Realizo trabajos ocasionales il 50%

relacionados a mi profesion

CARRERA DE FILOSOFIA Y PEDAGOGIA
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Realizo trabajos ocasionales no

relacionados a mi profesion

Estoy como responsable del

cuidado familiar

Otra 1. 50%
El 50% de graduados que aun no se encuentran laborando refieren que realizan actividades

ocasionales relacionadas con su formacion, esto permite identificar que a pesar de no contar
con un trabajo permanente la formacion académica recibida le permite la realizacion de
actividades laborales temporales y el restante 50% se encuentra buscando trabajo.

6.13. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para
encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo).

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no
tener trabajo)

Falta de titulo
Dominio del inglés u otra
lengua extranjera
Exceso de profesionales en el
drea
Preferencia de graduados de
otras universidades

Profesion poco conocida 1 50%
Preparacion deficiente

Falta de experiencia 1 50%
Curriculum Vitae 1 50 %
Relaciones interpersonales

Otros

El 50% de graduados que no laboran consideran que los aspectos que impiden encontrar un
trabajo especialmente tienen relacion con ser considerada una profesion poco conocida, la
falta de experiencia y el curriculum vitae, en tanto que el otro 50% refiere que no se
encuentra interesado en buscar trabajo sino en realizar un posgrado.

6.14. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra

expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momentono...
. a0 ;::' 2

cuentan con trabajo).
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Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al
momento no cuentan con

trabajo)
Muy facil
Facil 5 50%
Dificil il 50%
Muy dificil

El 50% de graduados que aun no se encuentran insertos en el ambito laboral consideran
que es muy dificil encontrar trabajo, sin embargo este porcentaje corresponde a un solo
graduado que se encuentra en dicha condicion, por lo que no seria posible, a pesar del alto
porcentaje, generalizar la valoracion y el restante 50% considera que es facil pero no se
encuentra interesado en trabajar sino en continuar estudios de posgrado.

7. Conclusiones

7.1.  Mas del 50% de graduados, han concluido sus estudios en el tiempo
estimado.

7.2. La mayoria de graduados (67%) se encuentran ejerciendo actividades
laborales vinculadas con su formacion académica, esto es en el campo de la
ensefianza, y quien aun no posee trabajo se desempefia ocasionalmente en
actividades afines a su formacion. Esto permite concluir que para todos los
graduados encuestados la formacién académica recibida les posibilita el acceso
a actividades laborales.

7.3. La mitad de los graduados consideran que la actividad laboral que realizan
es poco satisfactoria en cuanto a estatus y crecimiento personal.

7.4. Es también significativo que, a pesar de considerar que su formacion
académica ha contribuido en su desempefio profesional y laboral, la
remuneracion que perciben es baja, lo que confirma que aldn el campo de la
formacion filoséfica- pedagodgica no es valorada en nuestro medio.

75, Los datos que se analizan en el presente informe, permiten conocer la
realidad de los graduados al momento de enfrentarse al ambito laboral, siendo
un desafio por parte de la carrera poner mayor énfasis en las practicas pre-
profesionales, debido a que la mayor parte de graduados encuestados lo
consideran como un factor importante al momento de acceder al campo -
laboral. 7 T
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7.6. Los datos expuestos, evidencian la necesidad de los graduados de prepararse
constantemente para disminuir la dificultad con la que se encuentran al
momento de buscar una plaza de trabajo o para acceder a actividades laborales
mejor remuneradas, por lo que es necesario ofrecerles oportunidades de
actualizacion de conocimientos y capacitacion en su drea de formacion desde
Seguimiento a Graduados.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro.270-018-2016-09-27

ARRERA DE w;/
Msc. Ximena Andrade' 0SOF 1, .

......

Carrera de Filosofia y Pedagogla.

Firma de responsabilidad
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