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1. Introduccién

En el presente informe la Carrera de Filosofia y Pedagogia dela Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito
da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados. Para esto se ha tomado como
base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a
graduados. Las actividades aqui detalladas se han realizado con el objetivo de mantener contacto permanente
con el graduado, aportando y monitoreando periédicamente su evolucion profesional. Los resultados
obtenidos de este seguimiento serviran para identificar las posibles mejoras que se puedan introducir en el
Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo. Ademas, permitira a partir de la socializacion de sus
resultados con los graduados establecer nuevas acciones de mejora que aporten en su profesionalizacion.

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera.

2.1. Andlisis por accién de mejora

Accion de mejora: Mantener contacto permanente con las instancias de la universidad como son
bolsa de empleo, vinculacion con la colectividad, con el fin de coordinar
acciones en beneficio de nuestros graduados.

* Carnetizacion de graduados
* Bolsa de empleo

* Descuentos en publicaciones Abya-Yala

Tiempos utilizados: Enero a diciembre

Cumplimiento: Total

Ndmero de beneficiarios: (No procede)

Fuentes de verificacion: Correos electrénicos (Anexo 1), solicitudes enviadas (Anexo 2)
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Anélisis de la accidon de mejora:

La actividad se ha cumplido con la colaboracién del departamento de vinculacién con la sociedad,
especificamente con bolsa de empleo asi como con la coordinacion con la editora de la Revista Sophia.
Coleccion de filosofia de la educacion, para beneficiar a los graduados con la entrega de este texto de
publicacién semestral.

El proceso de carnetizacidn y descuento en publicaciones de ABYA-YALA no se ha logrado concretar debido
a que estas acciones no se han institucionalizado como beneficios para los graduados segln sefialaron los
personeros del departamento de seguimiento a graduados a quienes se consultd sobre este aspecto.
Resultados obtenidos:

Esta accion ha permitido informar sobre ofertas laborales y en el proximo encuentro de graduados a
realizarse en el mes de enero del 2016 se socializard el nuevo procedimiento para beneficiarse de la bolsa
de empleo.

Con la colaboracion de la editora de Sophia, se ha logrado realizar la invitacién pertinente para que los
graduados elaboren un articulo para la revista, mostrdndose interesado en realizarlo uno de los graduados
a quien se le solicit6é contactarse con la editora para iniciar el proceso.

Se ha logrado, con el aporte de la direccion de carrera y de la editora de la revista Sophia, iniciar
proximamente la entrega de forma gratuita de la revista a los graduados.

Accion de mejora: Elaborar una metodologia de seguimiento a los graduados para recibir
insumos de cara a los redisefios curriculares de las carreras con propdsito de
obtener los datos a aplicarse en la mejora de la ensefianza de la filosofia y la

pedagogia.
Tiempos utilizados: Abril a septiembre
Cumplimiento: Total
Namero de beneficiarios: (No procede)
Fuentes de verificacion: Resolucion de aprobacion de la encuesta elaborada sobre expectativas

académicas. ( Anexo 3)

Informe de la encuesta de expectativas académicas aplicada a los
graduados y aprobado por el Consejo de Carrera. (Anexo 4)

Informe aprobado por Consejo de Carrera, sobre el Il encuentro de
graduados y | con empleadores en el que se expone el aporte de los
participantes para mejorar la propuesta académica actual. (Anexo 5).

Analisis de la accion de mejora:

Para lograr la obtencién de los datos que aporten al mejoramiento del curriculo de la carrera se elaboré la
encuesta de expectativas académicas la misma que recogid los aspectos mas relevantes que desde la
percepcion de los graduados deben ser considerados para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje
de la filosofia y pedagogia.

El andlisis realizado a través de la técnica FODA, en el marco del segundo encuentro con graduados y
primero con empleador, permitio puntualizar los aspectos académicos a ser mejorados y que constan en
el informe respectivo presentado a la direccién de carrera.

Resultados obtenidos:

Las acciones emprendidas han permitido identificar desde la visién de los graduados y desde el criterio de
los empleadores las debilidades y las fortalezas del actual programa académico, analisis que sera
considerado como insumo en el proceso de redisefio de la malla académica.

Es importante lograr mayor participacion de graduados para obtener un analisis mas amplio.

Accion de mejora: Encuentro para la realizacion de mesas de trabajo con empl
siguientes fines:
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Encuentro para la realizacion de mesas de dialogo con expertos en
pensamiento y desarrollo interdisciplinar de la carrera. Desde los propios

graduados.
Tiempos utilizados: Septiembre
Cumplimiento: Total
Nimero de beneficiarios: (no procede)
Fuentes de verificacion: Planificacion del encuentro aprobada por la direccion de carrera (Anexo 6)

Correos electrdnicos enviados con la invitacion al encuentro ( Anexo 7)
Informe del encuentro aprobado por el Consejo de Carrera ( Anexo8)
Listado de asistentes al encuentro ( Anexo 9)

Hojas de andlisis FODA (Anexo 10)

Anélisis de la accion de mejora:

La actividad se desarrollé segun la planificacion realizada y permitio identificar aspectos metodoldgicos y
curriculares que deben ser mejorados, asi como las fortalezas que posee la propuesta curricular para
potenciarlas.

La actividad permitio involucrar a los graduados que se encuentran realizando estudios de doctorado en la
realizacion del conversatorio sobre el estado del arte de la filosofia y su aporte a las diferentes disciplinas
cientificas, lo que fue gratificante ya que se provocé la discusion académica con los asistentes.

Se llevé a cabo exclusivamente el encuentro programado para el mes de septiembre debido a que en el
mes de abril se realizé el cambio de docente delegado al seguimiento y a graduados lo que postergé la
actividad.

Resultados obtenidos:

Se propicid un espacio de discusion académica desde el aporte de los graduados que se encuentran
realizando el doctorado en filosofia, en este espacio se identificd la importancia de la filosofia para la
comprension del accionar humano.

Accién de mejora: Invitacion a graduados a participar en el curso de actualizacion docente
organizado por la carrera

Tiempos utilizados: Junio- julio

Cumplimiento: Parcial

Ndmero de beneficiarios:

Fuentes de verificacion: Correos electrénicos de invitacién al curso ( Anexo 11)

Invitacion por las redes sociales ( Anexo 12)

Proyecto de actualizacion de conocimientos aprobado por Consejo de
Carrera. (Anexo 13)

Informe sobre la ejecucion de la actividad { Anexo 14)

Andlisis de la accién de mejora

Es importante aclara que la invitacion realizada no fue al curso de actualizacion de conocimientos realizado
para los docentes debido a que este se ejecutaba durante el mes de agosto, época en que la mayoria de
los graduados se encuentran en periodo vacacional debido a que trabajan especialmente en el campo
educativo, pero con la finalidad de no dejar pendiente la actividad planificada se los invité al curs
actualizacién de conocimientos sobre los contenidos de la malla curricular actual que fue organiz Q,‘i) _
la Unidad de Titulacion de la carrera, para los estudiantes del Gltimo nivel como parte del proces @ra
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Resultados obtenidos:
A pesar de que algunos graduados sefialaron que el curso era interesante, no se contd con participantes,

probablemente porque es de mayor interés actualizarse en conocimientos especificos vinculados a las
demandas de su actividad laboral.

Accién de mejora: Invitacion a graduados a participar en eventos organizados por la carrera.

Tiempos utilizados: Mayo

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: (no procede)

Fuentes de verificacion: Correo electronico solicitando su participacion como exponente.(Anexo 15)
Certificado de participacion como expositor en el foro organizado por la
carrera denominado “Ontologia de la educacion”. (Anexo 16).

Analisis de la accion de mejora

La actividad ejecutada permitié contar con la participacion del Msc. Xavier Solis, graduado de la carrera, en
calidad de ponente en el foro filoséfico denominado “Ontologia de la educacion”, organizado por la carrera,
lo que constituye una motivacion para los actuales estudiantes.

Resultados obtenidos:

Participacion como ponente del Msc. Xavier Solis, graduado de la carrera.

Accién de mejora: Invitacién a graduados a escribir y publicar en la revista y el suplemento
Sophia.

Tiempos utilizados: Septiembre- diciembre

Cumplimiento: Total

Namero de beneficiarios:

Fuentes de verificacion: Correo de invitacion a escribir el articulo. (Anexo 17)
Carta de respuesta de graduados interesados en escribir para la revista
Sophia. ( Anexo 18)

Analisis de la accion de mejora:

La accidén planificada se desarrolla de manera formal desde el seguimiento a graduados de la carrera en
coordinacién con la editora de la revista Sophia a partir del mes de septiembre, posterior al acuerdo
realizado para coordinar esta actividad.

De acuerdo a la planificacion que lleva adelante la editora de la revista Sophia, en el mes de diciembre se
dio inicio a esta actividad.

Resultados obtenidos:
Un graduado interesado en escribir para la revista, el Lcdo. Jonathan Vivas.

CARRERA DE FILOSOFIA Y PEDAGOGIA

Sede Quito, Campus El Girén, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson. Bloque A, segundo piso. Teléfonos: 3962 800
/ 3962 900 ext.:2203. Teléfono directo: 3962 862. Correo electrénico: rsanmartin@ups.edu.ec




= DD
UNIVERSIDAD POLITECNICA
S_ALES IAQ& SALESIANOS
DON BOSCO

3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento.

3.1. Analisis por accion de mejora

Accidén de mejora: Informacion sobre estudios de posgrado
Tiempos utilizados: Permanente

Cumplimiento: Total

Namero de beneficiarios:

Fuentes de verificacion: Correos electronicos enviados ( Anexo 19)

Analisis de la accion de mejora:

Uno de los pedidos realizados por los graduados constituye la posibilidad de recibir informacion sobre
posgrados, por lo que se les ha informado de posgrados afines a su formacion de grado, esta informacidn
se recibe directamente de las universidades con quienes se ha realizado contacto y del departamento de
Seguimiento a Graduados de la UPS-Q.

Resultados obtenidos:
Graduados informados sobre ofertas de posgrado.

Accion de mejora: Reunidn con el presidente del comité consultivo.

Tiempos utilizados: Diciembre

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios:

Fuentes de verificacién: Correo electronica con la convocatoria a la reunion. { Anexo 20)

Registro de asistencia a la reunion. (Anexo 21)

Informe de actividades de seguimiento a graduados presentado al Consejo
de Carrera. (Anexo 22).

Informe de la reunién presentado por el presidente actual del comité
consultivo.

Andlisis de la accidon de mejora:

Se desarrolld la actividad gracias a la predisposicion del presidente del comité consultivo, quien se mostro
entusiasmado por trabajar para incentivar el involucramiento de los graduados en la planificacién y
ejecucion de las actividades que la carrera establece desde seguimiento a graduados.

Resultados obtenidos:

Por primera vez se logré mantener la reunion con el presidente del comité consultivo para socializar las
actividades realizadas por seguimiento a graduados de la carrera, asi como coordinar el trabajo en beneficio
de los graduados e incentivar el involucramiento de ellos y ellas en las actividades planificadas.

Accién de mejora: Actualizacion del listado y datos de los graduados
Tiempos utilizados: Mayo- octubre

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios:

Fuentes de verificacion: Correos electronicos. ( Anexo 23)

Listado de actualizacion de datos entregado al departamen
Seguimiento a Graduados UPS-Q ( Anexo 24)
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Analisis de la accién de mejora:

Esta actividad permite mejorar la comunicacion con los graduados, se realiza de manera permanente
debido a la movilidad laboral de los graduados.

La dificultad presentada es que no siempre se logra obtener respuesta de los graduados a través de los
canales electrénicos.

Resultados obtenidos:

Incremento de datos actualizados.

4. Conclusiones

4.1. Se ha logrado cumplir el plan de mejoras propuesto casi en su totalidad, no hay
actividades pendientes, pues considerando que la fecha en que el curso de actualizacion
que constaba en la planificacion dificultaba la participacion de los graduados se sustituyd
por otro para dar cumplimiento al plan establecido.

4.2. Los graduados que han participado en las actividades planificadas han realizado
retroalimentaciones importantes que contribuyen al mejoramiento de la propuesta
curricular.

4.3. Se ha logrado formalizar como beneficio el acceso a la publicaciéon de articulos que
cumplan con la normativa establecida para ello y el acceso semestralmente a la revista
Sophia de forma gratuita.

4.4, Se han ejecutado actividades que no constaban en plan de mejoras ante la necesidad de
brindar acompafiamiento y beneficios a los graduados.

5. Recomendaciones

A nivel de carrera:

Es necesario que de manera eventual se invite a los miembros del Comité Consultivo de Graduados a las
sesiones del Consejo de carrera, lo que permitira considerar el punto de vista de los graduados desde la
experiencia profesional y laboral para el mejoramiento continuo de la propuesta académica de la carrera y de
esta manera trabajar colaborativamente.

A nivel de sede:

Establecer semestralmente encuentros entre los docentes delegados al seguimiento a graduados de cada
carrera y el encargado de la sede para socializar el trabajo y compartir iniciativas que pueden llegar a
institucionalizarse en beneficio de los graduados y de los procesos de acreditacion de las carreras.

a los docentes delegados.

A nivel nacional:
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Institucionalizar ciertos beneficios a los que pueden acceder lo graduados como el acceso a los libros de
biblioteca, que constituye un pedido concreto.

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro. 1118-001-2016-01-05
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