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l. Introducción 

En el presente informe la Carrera de Filosofía y Pedagogía de la Universidad Politécnica 

Salesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo rea lizado con respecto al seguimiento de sus 

graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de 

pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. Las actividades aquí 

detalladas se han realizado con el objetivo de mantener contacto permanente con el 

graduado, aportando y monitoreando periódicamente su evolución profesiona l. Los 

resu ltados obtenidos de este seguimiento servirán para identificar las posibles mejoras que 

se puedan introducir en e l Perfil de Egreso, el Perfil Profesional y el Currícu lo. Además, 

permitirá a partir de la socialización de sus resu ltados con los graduados establecer nuevas 

acciones de mejora que aporten en su profesional ización. 

2. Planes de M ejora aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1. Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora : 

Tiempos utilizados: 

Ejecución de un curso de actualización en temas filosóficos o 

pedagógicos. 

De mayo a julio 2017 

1 

J 



Nivel de Cumplimiento: 

Número de 
beneficiarios: 

Fuentes de verificación: 

Objetivo de la acción 

Total 
4 

Informe fina l 
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Contribuir al mejoramiento profesional y laboral de los graduados. 

Breve descripción de la acción de mejora: 
La acción de mejora consistió en ofrecer un curso que les permita comprender los 
avances científicos en el campo del neuroaprendizaje que permita desarrollar 
metodologías innovadoras en el au la. 

Resu ltados obtenidos: 
El 75 % de los graduados que desarrollaron el curso lo aprobó lo que permite interpretar 
que incorporaron conceptos básicos sobre el funcionamiento del cerebro y los procesos 
cognitivos. 

Acción de mejora: 
Ampliación de la base de datos que mantiene Bolsa de Empleo 
de la UPS-Q integrando instituciones que permita el acceso al 
trabajo a los graduados de la Carrera de Filosofía y Pedagogía 
y difusión del proceso a seguir para beneficiarse de la bolsa de 
empleo. 

Tiempos utilizados: 
Nivel de Cumplimiento: Nulo 

) 

' 

Número de 
beneficiarios: 

Fuentes de verificación: Correo electrónico ' 
Objetivo de la acción: 
Ampliar la base de datos de la Bolsa de Empleo integrando instituciones educativas ya 
que constituyen el campo labora l de los graduados de la carrera. 

Identificar instituciones educativas que requieran docentes del perfil de los graduados de 
la Carrera de Filosofía y Pedagogía e invitarles a formar parte de la base de datos de la 
UPS. ., 
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Resultados obtenidos: 
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La actividad no se ejecutó debido a que la dirección de carrera consideró necesario 
aplazarla debido a que la Carrera se encuentra en proceso de cierre y es necesario definir 
el proceso que a futuro se realizará con los graduados. 

3. Acciones que no constan en el Plan de Mejoras. 

3.1. Análisis por acción 

Acción: Actualización de datos de los graduados. 

Tiempos utilizados: permanente 

Nivel Cumplimiento: En proceso 

Número de No procede 
beneficiarios: 
Fuentes de verificación: Recepción del listado entregado al departamento de 

Vinculación con la Sociedad. 

Actualiza r la base de datos de graduados para lograr mejorar la comunicación con ellos. 

Breve descripción de la acción: 
A través de llamadas t elefónicas y a contactos personales con estudiantes o graduados 
que mantienen contacto con sus pares se ha logrado actualizar los datos de contacto, sin 
embargo, no ha sido posible localizar a un buen número de ellos incluso no responden a 
los correos electróni cos registrados. 

Resultados obtenidos: 
Actua lización parcial de datos de los graduados, especialmente de números t elefónicos. 

' 

4. Conclusiones 

4.1. Aproximadamente el 60% de actividades establecidas se han 

cumplido, la actividad no rea lizada se justifica debido al proceso de cierre 

en el que se encuentra la carrera. 
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4.2. Los graduados que asistieron al curso de capacitación tuvieron acceso 

a un descuento especial y se actualizaron en un tema novedoso para el 

campo educativo. 

4.3. Aunque no consta en las actividades del Plan de Mejoras ejecutado, 

es necesario señalar que se ha logrado rea lizar la elección del nuevo 

Comité Consultivo de Graduados de la Carrera para el periodo 2018-2020, 

por tanto los graduados cuentan con representatividad. 

S. Recomendaciones 

A nivel de carrera: 

5.1. Invitar al Comité Consultivo de graduados a uno de los Consejos de 

Carrera para informar y coordinar el seguimiento a graduados a futuro una 

vez que la carrera se haya cerrado totalmente. 

A nivel de sede: 

5.2. Socializar iniciativas realizadas por otras carreras para que se beneficien un mayor 

número de graduados y de ser necesa rio institucionalizar aquellas de tipo 

innovador y de gran impacto. 

A nivel nacional: 

5.3. Organizar un encuentro macro con los representantes de los diferentes Comités 

Consultivos de las carreras para establecer políticas de apoyo profesional en los 

diversos campos de formación de los graduados. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 00005-002-2018-02-19 

Firma de responsabilidad: 

M 

Docente delegada a Seguimiento a Graduados 

Carrera de Filosofía y Pedagogía. 


