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1. Introduccién

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Gerencia y Liderazgo de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sdlo evaluar la aceptacion de sus profesionales
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora
en el dmbito de la formacion académica y humana, que permita ajustar la propuesta académica a
las necesidades del mercado, a la nueva matriz productiva y la ley del cédigo del buen vivir.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO

TOTAL GRADUADOS

49

39

2.2. Listado de graduados del periodo

N° APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE | CAMPUS
1 | GARCES QUIMUNA MARIA FERNANDA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
2 | GUALLASAMIN CALISPA KATHERYN LORENA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
3 | SANCHEZ CASTRO ADRIANA MARCELA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
4 | VILLACIS MASAPANTA MARIA FERNANDA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
5 | BAEZ GOMEZ LILIANA ELIZABETH INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
6 | PROANO ALVAREZ JOHANNA KARINA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
7 | MALES VALLADARES JESSICA ALEXANDRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
8 | TITUANA JACOME GEOVANNA NATALY INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
9 | ESPIN VINUEZA ESTEFANIA ALEJANDRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
10 | PULLUGANDO DIAZ EUNICE RAQUEL INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
11 | OSEJOS GAVIDIA KAREN YESENIA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
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2-1-TROYA-CORDOVA-LILIANMIGHELLE INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito S‘?f\l,w[ HI
13 | NUNEZ CALVACHI EVELIN DANIELA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
14 | CUEVA VALLADARES SILVANA YADIRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
15 [ CARRERA ROSALES GEOVANNA PAMELA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
16 | CHIRIGUAYA CASCANTE STEFANIA GISSELLA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
17 | BETANCOURT CARDENAS MARIA ROSARIO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
18 | SANDOVAL GRANIZO CELIA YADIRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
19 | MORALES MORALES BETTY PAULINA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
20 | RUMIGUANO ALVAREZ MICHELLE ELIZABETH INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
21 | TAPIA ZAPATA ANGELICA AZUCENA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
22 | MONGE SIMBARNA JOSE EDUARDO INGENIERO EN GERENCIA'Y LIDERAZGO | Quito Sur
23 | GUERRERO CALISPA RAMON ALEJANDRO INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
24 | VEGA AYO CARLOS ANDRES INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
25 | GUAMAN GUAILLAS MEDARDO FABIAN INGENIERO EN GERENCIAY LIDERAZGO | Quito Sur
26 | LOPEZ HERNANDEZ DAVID ANDRES INGENIERO EN GERENCIA 'Y LIDERAZGO | Quito Sur
27 | DOMINGUEZ IZA WILMER JAVIER INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
28 | ROBALINO PAEZ JUAN BENIGNO INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
29 | OJEDA CAIZA RICHARD STALYN INGENIERO EN GERENCIA'Y LIDERAZGO | Quito Sur
30 | NAIKIAI JINTIACH PAUL ETSA INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
31 | MENDOZA MATUTE RONNY JACKON INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
32 | SANTIN JUMBO JHONNY BYRON INGENIERO EN GERENCIA 'Y LIDERAZGO | Quito Sur
33 | CESPEDES TRAVEZ DAVID GABRIEL INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
34 | ORDONEZ OQUENDO JUAN CARLOS INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
35 | GARCIA RIOFRIO MARCO ANTONIO INGENIERO EN GERENCIAY LIDERAZGO | Quito Sur
36 | ZALME VILLEGAS SANTIAGO ALEXANDER INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
37 | MOYOTA BERMEO ALEXIS JOSE INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
38 | BARREIRO GAMBOA JAIME EDUARDO INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
39 | CORDOVA HIDALGO JAIME RAUL INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacion encuestada

Considerando que el tamafo del universo de graduados en el periodo 49 no es muy amplio, se
tomo la decision de aplicar la encuesta a la totalidad de elementos del universo, descartando una
sola estudiante que no llend la encuesta.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N° APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE | CAMPUS
1 | GARCES QUIMUNA MARIA FERNANDA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
2 | GUALLASAMIN CALISPA KATHERYN LORENA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
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[ SANCHEZ CASTRO-ADREAMAMARCELA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur\ll 5
4 | VILLACIS MASAPANTA MARIA FERNANDA INGENIERA EN GERENCIAY LIDERAZGO | Quito Sur
5 | BAEZ GOMEZ LILIANA ELIZABETH INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
6 | PROANO ALVAREZ JOHANNA KARINA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
7 | MALES VALLADARES JESSICA ALEXANDRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
8 | TITUANA JACOME GEOVANNA NATALY INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
9 | ESPIN VINUEZA ESTEFANIA ALEJANDRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
10 | PULLUGANDO DIAZ EUNICE RAQUEL INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
11 | OSEJOS GAVIDIA KAREN YESENIA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
12 | TROYA CORDOVA LILIAN MICHELLE INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
13 | NUNEZ CALVACHI EVELIN DANIELA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
14 | CUEVA VALLADARES SILVANA YADIRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
15 | CARRERA ROSALES GEOVANNA PAMELA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
16 | CHIRIGUAYA CASCANTE STEFANIA GISSELLA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
17 | BETANCOURT CARDENAS MARIA ROSARIO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
18 | SANDOVAL GRANIZO CELIA YADIRA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
19 | MORALES MORALES BETTY PAULINA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
20 | RUMIGUANO ALVAREZ MICHELLE ELIZABETH INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
21 | TAPIA ZAPATA ANGELICA AZUCENA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
22 | MONGE SIMBANA JOSE EDUARDO INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
23 | GUERRERO CALISPA RAMON ALEJANDRO INGENIERO EN GERENCIAY LIDERAZGO | Quito Sur
24 | VEGA AYO CARLOS ANDRES INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
25 | GUAMAN GUAILLAS MEDARDO FABIAN INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
26 | LOPEZ HERNANDEZ DAVID ANDRES INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quite Sur
27 | DOMINGUEZ IZA WILMER JAVIER INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
28 | ROBALINO PAEZ JUAN BENIGNO INGENIERO EN GERENCIAY LIDERAZGO | Quito Sur
29 | OJEDA CAIZA RICHARD STALYN INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
30 | NAIKIALJINTIACH PAUL ETSA INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
31 | MENDOZA MATUTE RONNY JACKON INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
32 | SANTIN JUMBO JHONNY BYRON INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
33 | CESPEDES TRAVEZ DAVID GABRIEL INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
34 | ORDONEZ OQUENDO JUAN CARLOS INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
35 | GARCIA RIOFRIO MARCO ANTONIO INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
36 | ZALME VILLEGAS SANTIAGO ALEXANDER INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
37 | MOYOTA BERMEO ALEXIS JOSE INGENIERO EN GERENCIA'Y LIDERAZGO | Quito Sur
38 | BARREIRO GAMBOA JAIME EDUARDO INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
39 | CORDOVA HIDALGO JAIME RAUL INGENIERO EN GERENCIA Y LIDERAZGO | Quito Sur
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La Universidad Politécnica Salesiana ha establecido institucionalmente metodologias que aplica
para la recoleccion de informacion respecto a empleabilidad de sus graduados:

Reunidn de pre incorporacion: En este espacio se realizaba una convocatoria para recabar
sus opiniones y sugerencias respecto al proceso educativo y sus proyecciones
profesionales.

Aplicacion de la encuesta previa a la titulacion de grado: Esta encuesta es un instrumento
que se aplica previa a la ceremonia de incorporacion a todos los graduados.

Ficha de seguimiento a graduados: Este ficha se aplica a los graduados al momento en que
acuden a la universidad para la solicitud de tramites y documentos.

Encuentro anual de egresados y graduados por carrera. Anualmente las carreras convocan
a sus graduados y egresados con la finalidad de actualizar su situacién de empleabilidad.
Todos los instrumentos y las convocatorias las realiza la Secretaria de Seguimiento a
Graduados en coordinacion con los docentes que asumen esta responsabilidad en cada

una de las carreras.
Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
39 18 46% 21 54%

El proyecto de la carrera permite el ingreso a la misma a estudiantes de todos los géneros sin discriminacion, lo que se
evidencia en el universo total de graduados de la carrera, siendo tanto en hombres 46% como en mujeres 54%.

5.2.Distribucién de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje

( hasta 25 afios) 20 52.63%
( de 26 a 29 afios) 9 23,68%
(de 30 a 33 afios) 6 15,79%
( de 34 a 37 afios) - -

(de 38 a 41 afios) 2 5,26%
(de 42 a 45 aiios) - -

(de 46 en adelante) 1 2,64%

La carrera tiene una propuesta académica abierta para aspirantes de todo grupo de edad, reflejandose con mayor
frecuencia en el rango de hasta 25 afios con un porcentaje del 52,63%.
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Situacién laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 17 45%
No trabaja actualmente 21 55%

Se considera que el 45% de los graduados se encuentran trabajando actualmente; esto se podria considerarse en la
complejidad del momento social, econémico y hasta politico que atraviesa el pais y que se espera con el tiempo
incremente las oportunidades en que nuestros graduados se emplean.

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se
encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje
Publica 4 23%
Privada 8 47%
Mixta - -
Negocio 0 empresa propia 3 18%
Negocio o empresa familiar - -
ONG 2 12%
Otro - -

Debido a que la malla curricular de la carrera tiene nueve ejes que abarca todas funciones empresariales, permite a sus
graduados desempeifiarse en cualquier tipo de empresa, como se puede observar el 47% se encuentra en el sector
privado, seguido por el 23% que laboran en el sector publico, seguido con un 18% en un negocio propio y un 12%
vinculado al trabajo en ONG’s.

5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran

trabajando
Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje
Agricultura, silvicultura y pesca. - -
Explotacion de minas y canteras. - -
Industrias manufactureras. 1 5,8%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. - -

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de saneamiento. = L)

Construccion. . =

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de motor y de las motocicletas. 3 17,4%

Transporte y almacenamiento. VA 11,6%

Alojamiento y servicios de comida. - =

Informacién y comunicacion. - -

Actividades financieras y de seguros. 4 23,2%

Actividades inmobiliarias. = =

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 3 17,4%

Actividades administrativas y servicios de apoyo. = &

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria. - -

Ensefianza. 2 11,6%

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. = e

Artes, entretenimiento y recreacion. = AN
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Actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades indiferenciadas de produccion de
bienes y servicios de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales. - -

La malla curricular de la carrera de Gerencia y Liderazgo permite que los graduados se desempefen en diferentes
sectores empresariales debido a las competencias adquiridas en su formacién profesional, con mayor concentracién en
otras actividades de servicio, actividades financieras y seguros, inmobiliaria, comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de los vehiculos de motor y de las motocicletas, transporte y almacenamiento.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcion Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 4 23.5%
Nivel de Mando Medio 3 17,6%
Nivel Operativo 10 58,8%

La realidad del mercado laboral obliga a los estudiantes graduados a iniciar su carrera profesional desde los niveles
operativos en razon de la falta de experiencia, lo que se contrapone con el perfil de egreso de la carrera que se enfoca a
la formacion de profesionales que deberian ocupar niveles de mandos medios y gerenciales, sin embargo el porcentaje
de estudiantes vinculados a mandos gerenciales es importante, 23.5%.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que

realizan
Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada - -
Poco 4 23.5%
Bastante 7 41,2%
Totalmente 6 35,3%

El 76,5% de los graduados asumen que la formacién que recibieron en la carrera ha sido entre bastante y totalmente
provechoso, para su desempeifio laboral, lo que implica que los contenidos micro y macro curriculares del proyecto
estan enfocados en las necesidades del mercado laboral.

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 2 11,8%
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 5,8%
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 2 11,8%
Mds de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 3 5,8%
Mis de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 3 17,6%
Mas de 2 afios 8 47%

Los estudiantes mientras se encontraban estudiando tuvieron la posibilidad de trabajar, las razones qbe gé_ngfé este E
efecto fueron las siguientes: después de las pasantias lograron obtener un trabajo estable por gﬁs’dj'(':ab‘aé'(da'd_e%‘if‘ ;
competencias demostradas, los horarios de las clases les permitieron trabajar y estudiar. Se puede qfsféble't;ei: que mas . "-,
de la mitad de los graduados encuestados tienen estabilidad laboral. . ' 3
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Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje

Contrato a tiempo indefinido 7 41,2%
Contrato de servicios profesionales 1 5,8%
Contrato eventual - -

Contrato a prueba 2 11,8%
Contrato a plazo fijo 1 5,8%
Nombramiento de libre remocion - -

Soy propietario 4 23,5%
Pasantia pagada 1 5,8%
Otro 1 5,8%

Cerca de la mitad de los graduados encuestados tiene un contrato a tiempo indefinido, lo que les permite tener una
estabilidad laboral debido a que han superado el plazo fijo que generalmente es de 1 a 2 afios y los contratos a prueba.

5.10. Graduados por rango de remuneracién

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 6 35,3%
Mas de $500 pero menor o igual a $750 4 23,5%
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 3 17,6%
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 2 11,8%
Mas de $1500 2 11,8%

El mercado laboral por tener gran oferta de profesionales ocasiona que nuestros graduados acepten su trabajo por
sueldos bajos; sin embargo a pesar de lo mencionado mas de la mitad de graduados reciben un sueldo superior al
promedio del mercado laboral ecuatoriano.

5.11. Graduados segtin valoracion de su trabajo actual con relacion a

parametros*
Valoracién Nada Poco satisfactorio, Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
*Parametros Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Crecimiento profesional - - 2 11,8% 7 41,2% 4 23,5% 4 23,5%
Crecimiento personal - - 1 5,8% 6 35,3% 7 41,2% 3 17,6%
Estatus laboral - - 2 11,8% 8 47,1% 5 29,4% 2 11,8%
Remuneracién 2 11,8% 2 11,8% 11 64,7% 2 11,8% - -
Adecuacidn a lo estudiado - - 3 17,6% 8 47,1% a 17,6% 3 17,6%
Uso de habilidades aprendidas - - 2 11,8% 8 47,1% 4 23,5% 3 17,6%
Estabilidad laboral - - 5 29,4% 6 35,3% 2 11,8% 4 23,5%

La valoracion del trabajo actual en la mayoria de los graduados esta concentrada en todos los parametros que tienen
una ponderacién satisfactoria a excepcion de la remuneracién. Ademas es notorio que el proyecto de la carrera tiene
adecuacion a las exigencias de las empresas, como se lo puede denotar en el parametro 5.
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Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la horaide s

¢ PDON BOSCO
encontrar trabajo
edida Nada Poco Bastante Totalmente
*Aspectos Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Relaciones Interpersonales - - 4 23,5% 11 64,7% 2 11,7%
Exito en la entrevista de trabajo - - 1 5,8% 13 76,5% 3 17,6%
Manejo de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién 1 5,8% 2 11,7% 11 64,7% 3 17,6%
(Tics)
Domm'lc del Inglés u otra lengua 2 11,7% 10 58,8% 5 29,4% } _
extranjera
Formacidn adicional a la Carrera - - 2 11,7% 11 64,7% 4 23,5%
Pensum de la Carrera - - 4 23,5% 10 58,8% 3 17,6%
Practlc?s pre-profesionales o 1 5,8% 3 17,6% 6 35,3% 3 17,6%
pasantias
Referencias familiares o de amigos 2 11,7% 2 11,7% 9 52,9% 4 23,5%
Récord académico (promedio
obtenido en la Universidad) 3 A7 2 i = i
Titulo de la UPS 2 11,7% 2 11,7% 9 52,9% 4 23,5%
Bolsa de Trabajo de la UPS 12 70,6% 3 17,6% 2 11,7% - -

Los aspectos mds relevantes que los graduados tuvieron para encontrar trabajo fue el pensum de la carrera de la

Carrera de Gerencia y Liderazgo, las relaciones interpersonales y la referencia de amigos o familiares lo que evidencia la
utilidad del proyecto. Ademas la medida de respuesta estd concentrada en mayor proporcion entre bastante y

totalmente. Hay un importante reto para la bolsa de trabajo de la UPS en vincularse con los graduados en afan de
acercarlos a vacantes y posibilidades de vincularse con el mercado laboral.

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)
Sit_ua-ciones . Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesion 9 42,9%
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesion 4 19,0%
Estoy como responsable del cuidado familiar 2 9,5%
Otra 6 28,6%

La normalidad del mercado laboral no puede absorber a todo la oferta de profesionales y estos se ven obligados a
buscar otras opciones, como es el caso de trabajos ocasionales pero en su mayoria relacionada a la profesion.
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5.14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad
para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener
trabajo)
*
(Graduados que ﬁ\sd?:a";\t:z tener trabajo) Cantidad Porcenaje

Falta de titulo 6 28,6%

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 14,3%

Exceso de profesionales en el drea 3 14,3%

Preferencia de graduados de otras universidades 4 19,0%

Profesién poco conocida 7 33,3%

Preparacion deficiente

Falta de experiencia 11 52,4%

Curriculum Vitae . =

Relaciones interpersonales 3 14,3%

Otros 1 4,7%

Los aspectos mas relevantes para encontrar trabajo es la falta de experiencia; pues mds de la mitad de graduados sin
trabajo lo consideran asi; adicionalmente la carrera debe potenciar los espacios para las pasantias.

6.

Conclusiones

La propuesta de la carrera de Ingenieria en Gerencia y Liderazgo estd enfocada para todo rango de edad y
género y esto se aprecia en nuestra encuesta a graduados.

Se establece que los graduados de la carrera cumplen en gran medida su perfil de egreso, pues hay un
porcentaje interesante que no estd trabajando y por otra parte; de la otra parte que si trabaja, un bajo
porcentaje se encuentra en nivel gerencial.

A pesar de la dificultad para conseguir empleo la mayoria de los graduados se encuentran trabajando, con
contratos indefinidos, con un salario menor a US 500, en cargos operativos y en empresas privadas en su
mayoria.

La diversidad de ejes de materias que presenta el proyecto académico permite que los graduados se
desempefien en cualquier tipo de empresa y en la mayoria de las aéreas que tienen relacioén con la gestion
empresarial. :

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro. 5528-010-2017-04-20

Firma de responsabilidad

—— Ing.Juan Pablo’Padilla- e
RESPONSABLE SEGUIMIENTO
A GRADUADOS

Ing.
DIRECTORA DE CARRERA
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