
UN IVERSIDAD POLITÉCNICA 

~,SALESIANA 
ECUADOR 

Oficio N' 021 

Quito D.M., 27 de Septiembre de 2017 

Dra. 

Lola Vázquez 

Directora Técnica de V inculación con la Sociedad - Sede Quito 

Presente 

De mi Consideración 

SALESIANOS 
DON B05(0 

El CONSEJO DE CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO reunido el27 de septiembre det 2017, resolvió: 

RESOLUCION No. 5984-021-2017 -09-27 

El Consejo de Carrera de Gerencia y Liderazgo se resuelve: APROBAR cl lnforme General de Análisis Ocupacional del período 50 (Abril 201 7-
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1. I ntraducción 

~ 
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DON BOSCO 

El presente informe trata sobre el nive l de empleabilidad de los graduados de la Carrera de 
Gerencia y Liderazgo de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito. La Universidad 
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el 
sistema productivo, ha rea li zado una investigación basada en el marco lega l LOES, Art. 107.

Principio de pertinencia. Con lo cua l pretende no só lo evaluar la aceptación de sus profesionales 
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora 
en el ámbito de la formación académica y humana, que permita ajustar la propuesta académica a 
las necesidades del mercado, a la nueva matriz productiva y la ley del cód igo del buen vivir. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

so 33 

2.2. Listado de graduados del período 

N" NOMBRES Y APELLIDOS TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N"CEDULA 

1 KATHERINE ALEJANDRA POZO ENDARA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1723247035 

2 LU IS ALBERTO JÁCOME ROMERO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1720520285 
3 MARíA TERESA BAUTISTA ROCHA INGEN IERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1721894242 
4 MARCO PATRICIO BOLAGAY MaLINA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1722142666 
S MARrA JOSÉ SUQUILLO MONTENEGRO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1725545691 
6 DIANA ARACELY CONDOY SUASNAVAS INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1725410748 
7 LESLlE POLETHE VELASCO SALGADO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 0503257826 
8 FERNANDA ELlZABETH TORRES CISNE ROS INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1002763660 
9 KARINA GABRIELA AGUIRRE PÉREZ INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1716154842 
10 LORENA ALEXANDRA MONTENEGRO RaSERO INGEN IERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 0401315965 
11 DENNISE SALOME PALMA VILLACRES INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1716182504 
12 MAX ALEXANDER HIDALGO MUÑOZ INGEN IERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1720472073 

13 DIANA CAROLINA ZAMBRANO VILLAVICENCIO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito ~ur:,< -i7~,,75J53 
14 LU IS WASH INGTON VALLEJO CRUZ INGEN IERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito / c-Sur . 17¡>oiífabj}" 

;;' !{ L ',l; v<')7 
, \ ,.iJ 't-(~ -~;,-
¡v: ' ~ ~ ~~, :'~ ,'5>() 

CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO 
,).l r. i\'lI. 

;1, \~;~ lA~'\\'-~J .. . . A: ~;; ' (\ 
Campus El Giran, Av. Isabel la Catollca N23-52 y Madrid· Telefonos, 3962800 / 3962900 • Ex~~P 
Correo electrón ico, tchicaiza@ups.edu.ec 



• 
~""'"""" ,."",,,,, m - $Abt~~!At-JA JIMENEZ 

l CU .'OOR 

INGENIERA EN GERENCIA Y LlDERAZGD Quito SW\ lES ,\l~.~124794 

16 KATHERINE ISABEL GÁLVE2 CASTILLO INGENIERA EN GERENCIA Y LlDERA2GO Quito s(I(" l' i '!2'i436382 

17 DAVID ALEXANDER QUINCHUELA ALBAN INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1718164823 

18 ESTÉFANO RENATO RUIZ QUINTERO INGENIERA EN GERENCIA Y Ll DERA2GO Quito Sur 1715926802 

19 RODRIGO MARCELO PAREDES TINTIN INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1717579179 

20 ALEXANDER GERMÁN ANDRADE EspíN INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1717436495 

21 DANIEL LEONARDO CABEZAS VELÁ5QUEZ INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1721895389 

22 DARWIN DAVID GUERRERO CAlZA INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Qu ito Sur 1718916966 

23 ANDRÉS MAURICIO CÁRDENAS GUANANGA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito 5ur 1714067087 

24 DIANA VANESSA MUÑOZ ERAZO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito 5ur 1726888462 

25 PAULO VICENTE MUÑOZ VERDUGA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1722424270 

26 KARINA ElIZABETH BONE FONTE INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1718231804 

27 MARíA ESTEFANíA BOHÓRQUEZ VIRACUCHA INGEN IERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Su r 1724456692 

28 OAN ILO XAVIER LUJE AGUAYO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1723171722 

29 MARCO ANTON IO LOROÑA MERINO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1722468475 

30 NOElIA ESTEFAN IA JÁCOME 5ÁNCHEZ INGENIERA EN GERENCIA Y LlOERAZGO Quito Sur 1714827001 

31 MARíA LUCINDA PASTUÑA CUCHI PARTE INGENI ERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 0503686057 

32 ADRIANA LucíA GUEVARA TORRES INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1721655338 

33 YADIRA ALEXANDRA MEDINA CUEVA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1722914049 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

Considerando que el tamaño del universo de graduados en el periodo 50 no es muy amplio, se 

tomó la decisión de ap licar la encuesta a la tota lidad de graduados de dicho universo, descartando 

únicamente a dos estudiantes que no llenaron la encuesta. 

3.2. listado de graduados e ncuestados del período 

N' NOMBRES Y APElLIDOS TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N' CEDULA 

1 KATHERINE ALEJANDRA POZO ENDARA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1723247035 

2 LUIS ALBERTO JÁCOME ROMERO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1720520285 

3 MARiA TERESA BAUTISTA ROCHA INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1721894242 

4 MARCO PATRICIO BOLAGAY MOllNA INGENI ERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1722142666 

5 MARiA JOSÉ SUQU ILLO MONTENEGRO INGENI ERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Qu ito Sur 1725545691 
6 DIANA ARACELY CONOOY SUASNAVAS INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1725410748 

7 LESlIE POLETHE VELASCO SALGADO INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 0503257826 

8 FERNANDA ElIZABETH TORRES CISNEROS INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1002763660 

9 KARINA GABRIELA AGU IRRE PÉREZ INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1716154842 

10 LORENA ALEXANDRA M ONTENEGRO ROSE RO INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 0401315965 

11 DENNISE SALOMÉ PALMA VILLACRES INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1716182504 

12 MAX ALEXANDER HI DALGO MUÑOZ INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1720472073 

13 DIANA CAROLINA ZAMBRANO VILLAVICENCIO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1721675153 

14 LUIS WASHINGTON VALLEJO CRUZ INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1720978004 

15 CARMEN lISSEITE CAMACHO JIMENEZ INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1725124794 

16 KATHERINE ISABEL GÁLVEZ CASTILLO INGE NIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1721436382 

17 DAVID ALEXANDER QU INCHUELA ALBAN INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1718164823 

18 ESTÉFANO RE NATO RUIZ QUINTERO INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO 

19 RODRIGO MAR CElO PAREDES TINTIN INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO 
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LEXANDER-GE-RMAtlEAJ)jjj)SII.DE ESPIN INGENIERA EN GERENCIA y LI DERAZGO Quito S9!\ lES A,l-A}y 43649S 

21 DANIEL l EONARDO CABEZAS VElÁSQUEZ INGENIERA EN GERENCIA y LI DERAZGO Quito slIiJN 
l' i 'Jii89S389 

2Z DARWIN DAVID GU ERRERO CAlZA INGENIERA EN GERENCIA y LI DERAZGO Quito Sur 1718916966 

23 ANDRÉS MAURICIO CÁRDENAS GUANANGA INGENI ERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1714067087 
24 DIANA VANESSA M UÑOZ ERAZO INGENIERA EN GERENCIA y LIDERAZGO Quito Sur 1726888462 

25 PAUl O VICENTE M UÑOZ VERDUGA INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1722424270 
26 KARINA ElIZABETH BONE FONTE INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1718231804 

27 MARiA ESTEFANiA BOHÓRQUEZ VIRACUCHA INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1724456692 

28 DANlLO XAVIER LUJE AG UAYO INGENIERA EN GERENCIA y LI DERAZGO Quito Sur 1723171722 

29 MARCO ANTONIO LOROÑA M ERINO INGENIERA EN GERENCIA Y LI DERAZGO Quito Sur 1722468475 

30 NOElIA ESTEFAN IA JÁCOME SÁNCHEZ INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 1714827001 

31 MARiA l UCINDA PASTUÑA CUCH IPARTE INGENIERA EN GERENCIA Y LIDERAZGO Quito Sur 0503686057 

4. Metodología utilizada 

La Unive rsidad Politécnica Sa lesiana ha establecido instit ucionalmente metodologías que aplica 

para la reco lección de información respecto a empleabi lidad de sus graduados: 

Reunión de pre incorporación: En este espacio se rea lizaba una convocatoria para recabar 

sus opiniones y sugerencias respecto al proceso educat ivo y sus proyecciones 

profes ionales. 

Aplicación de la encuesta previa a la titulación de grado : Esta encuesta es un instrumento 

que se aplica previa a la ce remonia de inco rporación a todos los graduados. 

Ficha de seguimiento a graduados: Este ficha se aplica a los graduados al momento en que 

acuden a la universidad para la so lici tud de t rámites y documentos. 

Encuentro anual de egresados y graduados por ca rrera. Anualmente las carreras convocan 

a sus graduados y egresados con la finalidad de act ualizar su situación de empleabilidad. 

Todos los instrumentos y las convocatorias las rea liza la Secretaría de Seguimiento a 

Graduados en coordinación con los docentes que asumen esta responsabi lidad en ca da 

una de las ca rreras. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMB RES TOTAL MUJERES % DE MUJERES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

33 14 42% 19 S8% 

El proyecto de la carrera permite el ingreso a la misma a estudiantes de todos los géneros sin discriminación, lo que se 

evidencia en el universo tota l de graduados de la carrera, siendo tanto en hombres 42% como en mujeres 58%. 

CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO 
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Graduados por edad 

( hasta 25 años) 
( de 26 a 29 años) 

(de 30 a 33 años) 

( de 34 a 37 años) 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 4S años) 
(de 46 en adelante) 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Cantidad Porcentaje 

14 45% 

8 26% 

5 16% 

3 10% 
1 3% 

• U'IX,. 

SALESIANOS 
DON 110SCO 

la carrera tiene una propuesta académica abierta para aspirantes de todo grupo de edad, reflejándose con mayor 

frecuencia en el rango de hasta 25 años con un porcentaje del 43%. 

5.3. Distribución de graduados por situación labora l 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Trabaja actualmente 14 45% 

No trabaja actualmente 17 55% 

Se considera que el 45% de los graduados se encuentran trabajando actualmente; esto se podría considerarse en la 

complejidad del momento social, económico y hasta politico que atraviesa el país y que se espera con el tiempo 

incremente las oportunidades en que nuestros graduados se emplean. 

5 .4 . Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Pública 4 29% 

Privada 7 50% 
Mixta 

Negocio o empresa propia 3 21% 
Negocio o empresa familiar 

ONG 

Otro - , , . 

Debido a que la malla curricular de la carrera tiene nueve ejes que abarca todas funciones empresariales, permite a sus 

graduados desempeñarse en cualquier tipo de empresa, como se puede observar el 50% se encuentra en el sector 

privado, seguido por el 29% que laboran en el sector público, seguido con un 21% en un negocio propio. 

5 .5. Graduados por t ipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

" 
Tipo de sector empresarial Ii Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicul tura y pesca. 11 
Explotación de minas y canteras. ji ( 1 7% 

Industrias manufactureras. IJ 
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. ri ~ ./' 

r~ :-; (1 
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Construcción. 1 7% 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los vehiculos de motor y de las motocicletas. 1 7% 

Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida . 1 7% 

Información y comunicación. 1 7% 

Actividades financieras y de seguros. 

Actividades inmobiliar ias. 1 7% 

Actividades profesionales, científicas y t écnicas. 2 14% 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 1 7% 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria. 1 7% 

Enseñanza . 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 1 7% 

Artes, entretenimiento y recreación. 

Otras actividades de servicio. 3 21% 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades indiferenciadas de producción de 
bienes y servicios de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

La malla curricular de la carrera de Gerencia y Liderazgo permite que los graduados se desempeñen en diferentes 

sectores empresaria les debido a las competencias adquiridas en su formación profesional, con mayor concentración en 

otras actividades de servic io, así como en actividades profesionales, científicas y técn icas. 

S.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabaja 

Función Cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencial 5 36% 

Nivel de Mando Medio 2 14% 

Nivel Operativo 7 50% 

l a rea lidad del mercado laboral obliga a los estudiantes graduados a iniciar su carrera profesional desde los niveles 

operat ivos en razón de la falta de experiencia, lo que se contrapone con el perfil de egreso de la carrera que se enfoca a 

la formación de profesionales que deberían ocupar niveles de mandos medios y gerenciales, sin embargo el porcentaje 

de estudiantes vinculados a mandos gerencia les es importante, 36%. 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

rea lizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada . 
Poco 3 21% 
Bastante 8 58% 

Totalmente 3 21% 

El 79% de los graduados asumen que la fo rmación que recibieron en la carrera ha sido entre bastante y totalmente 

provechoso, para su desempeño laboral, lo que implica que los contenidos micro y macro curriculares del. proyecto 

están enfocados en las necesidades del mercado laboral. ;::;;;.' . • I.¡;~:~ 
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5.8 . Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o igual a 3 meses 3 21,43% 
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses . 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 7,14% 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 1 7,14% 
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 3 21,43% 
Más de 2 años 6 42,85% 

SALESIANOS 
DON BOSCa 

los estudiantes mientras se encontraban estudiando tuvieron la posibilidad de trabajar, las razones que generó este 

efecto fueron las siguientes: después de las pasantías lograron obtener un trabajo estable por sus capacidades y 

competencias demostradas, los horari os de las clases les permitieron trabajar y estudiar. Se puede establecer que más 

de la mitad de los grad uados encuestados tienen estabilidad labora l. 

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefinido 8 57,14% 
Contrato de servicios profesionales 

Contrato eventual 

Contrato a prueba 

Contrato a plazo fijo 

Nombramiento de libre remodón 3 21,43% 
Soy propietario 3 21,43% 
Pasantía pagada 

Otro 

Más de la mitad de los graduados encuestados tiene un contrato a tiempo indefinido, lo que les permite tener una 

estabilidad laboral debido a que han superado el plazo fijo que generalmente es de 1 a 2 años y los contratos a prueba. 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 
Menor o igual a $500 4 28,57% 
Más de $500 pero menor o igual a $750 4 28,57% 
Más de $750 pero menor o igual a $1000 5 35,71% 
Más de $1000 pero menor o igual a $1500 1 7,14% 
Más de $1500 

El mercado laboral por tener gran oferta de profesionales ocasiona que nuestros graduados acepten su trabajo por 

sueldos bajos; sin embargo a pesar de lo mencionado más de la mitad de graduados reciben un sueldo superior al 

promedio del mercado laboral ecuatoriano. 
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5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relácló\l<álS 
DON HOSCO 

parámetros* 

Nada Poco satisfactorio, Satisfactorio Bastante Totalmente 

~ satisfactorio satisfactorio satisfactorio 

· Parámetros Cant idad " Cantidad " Cant idad % Cantidad % Cantidad % 

Crecimiento pro feSional 2 14,28" 6 42,85% 2 14,28% 4 28,57% 

Crecimiento personal 1 7,14% 3 21,43% S 35,71% S 35,71% 

Eslatus laboral 1 7,14% 7 50% 1 7,14% S 35,71% 

Remuneración 1 7,14% 5 35, 71% S 35,71% 2 14,28% 1 7,14% 

Adecuación a lo estudiado 1 7,14% 3 21,43% 4 28,57% 5 35,71% 1 7, 14% 

Uso de habilidades aprendidas 1 7,14% 2 14,28% 4 28,57% S 35,71% 2 14,28% 

Estabil idad laboral 1 7,14% S 35,71% 3 21,43% S 35,71% 

la valoración del trabajo actua l en la mayoría de los graduados está concentrada en todos los parámetros que tienen 

una ponderación sa tisfactoria a excepción de la remuneración. Además es notorio que el proyecto de la carre ra tiene 

adecuación a las exigencias de las empresas, como se lo puede denotar en el parámetro 5 así como en el esta tus laboral. 

5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

* Aspectos Cantidad % Cant ida d % Cantidad % Cantidad % 

Relaciones Interpersonales 1 7,14% 1 7,14% 9 64,28% 3 21,42% 

Éxito en la entrevi sta de t rabajo 2 14,28% 2 14,28% 6 42,85% 4 28,57% 

Manejo de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación 2 14,28% 1 7,14% 9 64,28% 2 14,28% 

(Tics) 
Dominio del Inglés u otra lengua 

3 21,42% 8 57,14% 3 21,42% 
extranjera 

Formación adicional a la Carrera 4 28,57% S 35,71% S 35, 71% 

Pensum de la Carrera 1 7, 14% 4 28,57% 8 57,14% 1 7,14% 

Practicas pre-profesionales o 
3 21,42% 2 14,28% 6 42,85% 3 21,42% 

pasantías 

Referencias familiares o de amigos 4 28,57% 2 14,28% 4 28,57% 4 28,57% 

Récord académico (promedio 
6 42,85% S 35,71% 3 21,42% 

obtenido en la Universidad) 

Titulo de la UPS S 35,71% 3 21,42% 3 21,42% 3 21,42% 

Bolsa de TrabajO de la UPS 11 78,57% 2 14,28% 1 7,14% 

los aspectos más relevantes que los graduados tuvieron para encontrar trabajo fue el pensum de la carrera de la Carrera 

de Gerencia y Liderazgo, las relaciones interpersonales y la referencia de amigos o familiares así como las prácticas pre-

profesionales y la formación adicional a la carrera . Además la medida de respuesta est á concentraá; en mayor "'lS' 
/..::; '( -~, 
¡fi ~ 
I'EJ \ t~ 
" -:t, r 
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Situaciones 

5.13. Graduados por situaciones que se aproxima n a su realidad 
(Graduados que al m omento indican no tener trabajo) 

(Graduados que indican no tener trabajo) 
Ca ntidad Porcentaje 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi profesión 8 47,05% 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a mi profesión • 23,52% 

Estoy como responsable del cuidado fam iliar 2 11,76% 

Otra 3 17,65% 

El mercado laboral no puede absorber a todo la oferta de profesionales y estos se ven obligados a buscar otras opciones, 

como es el caso de trabajos ocasionales pero en su mayoría relacionada a la profesión. 

5 .14. Graduados por aspectos· que representa n mayor dificultad 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no t ener 

trabajo) 

-Aspectos 
Cant idad Porcentaje 

(Graduados que indican no tener trabajO) 

Falta de titulo 8 47,05% 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 3 17,64% 

Exceso de profesionales en el área 1 5.88% 

Preferencia de graduados de otras universidades • 23,53% 

Profesión poco conocida 11 64,70% 

Preparación deficiente 1 5.88% 

Falta de experiencia ,. 82.35% 

Currículum Vitae 1 5,88% 

Relaciones interpersonales 2 11,76% 

Otros 1 5,88% 

los aspectos más relevantes para encontrar trabajo es la falta de experiencia y la profesión poco conocida; pues más de 

la mitad de graduados sin t rabajo lo consideran así; adicionalmente la carrera debe potenciar los espacios para las 

pasantías. 
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SALESIANA 
6.----Genc-lusiones- ECUADOR SAL[SIANOS 

DON 130SCO 

La propuesta de la carrera de Ingeniería en Gerencia y liderazgo está enfocada para todo rango de edad y 

género y esto se aprecia en nuestra encuesta a graduados. 

Se establece que los graduados de la ca rrera cumplen en gran medida su perf il de egreso, pues hay un 

porcentaje interesa nte que no está t rabajando y por otra pa rte; de la otra pa rte que sí t rabaja, un bajo 

porcentaje se encuentra en nive l gerencia l. 

A pesar de la dif icultad pa ra conseguir empleo la mayoría de los graduados se encuentran trabajando, con 

contratos indefini dos, con un sa lario menor a uS 500, en cargos operativos y en empresas privadas en su 

mayoría. 

la divers idad de ejes de materi as que presenta el proyecto académico permite que los graduados se 

desempeñen en cualqUier t ipo de empresa y en la mayoría de las aéreas que tienen relac ión con la gestión 

empresariaL 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 5984-021-2017-09-27 

Firma de responsabilida / 

~. 't( 
Ing. T:;6:~J¡~1 a V. 
DIRECÜJD"tARRERA 

CARRERA DE GERENCIA Y LIDERAZGO 

Pad illa 

RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

A GRADUADOS 
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