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1. Introduccidn

En el presente informe la Carrera de Ingenieria en Gerencia y Liderazgo de la Universidad
Politécnica Salesiana, Sede Quito da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de
sus graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de
pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. Las actividades aqui detalladas se
han realizado con el objetivo de mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando
y monitoreando periddicamente su evolucidn profesional. Los resultados obtenidos de este
seguimiento serviran para identificar las posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de
Egreso, el Perfil Profesional y el Curriculo Académico de la carrera que se encuentra vigente en el
Proyecto 363.

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera.
2.1.Anélisis por accion de mejora

Accion de mejora: Llamadas y correos electronicos a los estudiantes graduados de
gerencia y liderazgo.

Tiempos utilizados: Del 01-03-2016 hasta el 30-11-2016

Cumplimiento: Parcial

Numero de beneficiarios: | 256

Fuentes de verificacién: Correos electronicos remitidos a estudiantes

Analisis de la accion de mejora:

Oportunidades:

v" Vinculacién cercana de la carrera con sus graduados
v" Actualizacién de la base de datos de graduados
Colaboraciones:
v Secretaria académica de la carrera.
Imprevistos:
Datos de graduados de las primeras promociones estan desactualizados.
Resultados obtenidos:
Se actualiza la base de datos en un 25%.
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Accion de mejora: Reunirse con el Comité Consultivo de Graduados recabar

inquietudes y sugerencias.
Tiempos utilizados: Noviembre 2016
Cumplimiento: Total
Nldmero de beneficiarios: | 3 miembros del comité consultivo por reunion
Fuentes de verificacién: Firmas de asistencia de los miembros

Actas de reunion firmadas

Analisis de la accién de mejora:
Oportunidades:
¥ Vinculacién cercana de la carrera con sus graduados
v Recopilacion de sugerencias e inquietudes
Colaboraciones:
v" Presupuesto proporcionado por la UPS
Imprevistos:
v Reuni6n en plenaria con todos los graduados.
Resultados obtenidos:
v" Comité consultivo recaba sugerencias de todos los graduados

Accién de mejora: Invitaciones on line y llamadas a los graduados para participar en el
Congreso de Administracion, Contabilidad y Liderazgo en el mes de
junio. .

Tiempos utilizados: Mayo — Junio 2016

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 4 graduados

Fuentes de verificacion: Listado de asistencia al evento

Analisis de la accion de mejora:
Oportunidades:

v" Actualizacion y fortalecimiento de los profesionales de la carrera
Colaboraciones:

v Presupuesto proporcionado por la UPS
Imprevistos:

v Bajo nivel de participacion de los graduados por su horario laboral
Resultados obtenidos:
Los graduados perciben dinamismo en la carrera y el interés por formarlos.
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Accion de mejora: Charlas de la “importancia de los proyectos en la gestion
organizacional” a cargo de un graduado de la carrera de gerencia y
liderazgo

Tiempos utilizados: Marzo — septiembre 2016

Cumplimiento: Total

Numero de beneficiarios: | 10 Graduados — 400 estudiantes de la carrera de Gerencia

Fuentes de verificacion: Firmas de asistencia

Andlisis de la accion de mejora:
Oportunidades:
v Vinculacion cercana de la carrera con sus graduados
v Interaccion de graduados con estudiantes
Colaboraciones:
v Presupuesto proporcionado por la UPS
Imprevistos:
Ninguno

Resultados obtenidos:
Charla interactiva entre estudiantes y graduados.

3. Acciones de mejoras realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento.

3.1.Andlisis por accién de mejora

La carrera cumple con todos las actividades programadas.

4. Conclusiones

e Se ha dado cumplimiento total a las actividades planificadas.
e Se determina como un factor relevante el dinamismo que imprime la carrera en la relacién
con sus graduados.

5. Recomendaciones

A nivel de carrera:

e Establecer mecanismos de comunicacion con los graduados de modo que no
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A nivel de sede:

e Agradecimiento por apoyo logistico y presupuesto.

A nivel nacional:

e Agradecimiento por la apertura en la difusion.
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