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1. Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabi lidad de los graduados de la Carrera de 

Ingeniería de Sistemas de la Universidad Politécn ica Salesiana, Sede Quito . La Universidad 

preocupada por el desenvolvimiento profesiona l y el grado de receptividad de sus graduados en 

el sistema productivo, ha realizado una investigac ió n basada en el marco lega l LOES, Art 107." 

Principio de pertinencia. Con lo cua l pretende no só lo evaluar la aceptación de sus profesionales 

en el medio labora l, sino también obtener resultado, que sirvan para tomar decisiones de mejora 

en el ámbito de la formación académica y humana . En este contexto, durante este periodo 

académico, el Departamento de Bienestar Estudiant il apl icó una encuesta a varios graduados de 

la carrera a través de una plataforma tecnológica : estos datos fueron remitidos a la Unidad de 

Segu im iento a Graduados de la Carrera de Ingenieria de Si stemas. El aná lisis de los datos 

obtenidos se presenta a continuación . 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

,-- -- - ._---~_._--- ---

C 
PERIODO 

47 

---------- .- - -

TOTAL GRADUADOS 

S9 

2.2. Listado de gradu ados del período 
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LESIANA 
ECUADOR 

N° APElLIDOS V NOM BR ES 

1 ABRil CASTILLO ROBERTO FERNANDO 

2 BARROS ORTIZ DORIS JEANNETH 

3 BARROS PILAQUINGA EDWIN PATRICIO 

4 BUSTAMANTE LlGNA ALVARO $AMUEL 

5 ESPINOSA BI\LDEÓN CHRISTIAN MI\RCELD 

6 GAÓN YÉPEZ ROlANDO VlADIMIR 

7 GONZÁlEZ HIDALGO JORGE PATRICIO 

8 GUACHAMíN ATfY DANllO JAVIER 

9 HURTADO $ANGOPANTA ROcío DEl PILAR 

lo JÁCOME CHAMORRO ([CillA RAQUEL 

11 JÁCOME MONTALUISA JUAN FMNCISCO 

12 LAICA VIRACOCHA EDISON O$WI\LDQ 

13 LEMA PUPIAlES JUAN FERNANDO 

14 MAINATQ CAMAS MARTBI\ VICTORIA 

r-¡;¡ MARTíNEZ ALOMOTO ALEXANDRA ElIZI\BETH 

16 MAZA BUESTÁN LUIS GUILLERMO 

17 MOREJÓN HIDALGO VíCTOR PATRICIO 

18 MUÑOZ CERVANTES KARLA PATRICIA 

19 MUÑOZ REASCOS HUGO VINICIO 

20 OCHOA VEGA PABLO VINIClO 

21 ORTIZ GUERRA KARINA GABRI EI.A 

22 PAREDES ALDAz WASHINGTON DANIL.O 

23 PÉREZ SOSA RUBÉN DARía 

24 PEsANTEZ NARVAEZ DIEGO MEDARDO 

25 PlLATAXI TENESACA JOSÉ LUIS 

26 RICHARDS LEÓN WILLAMS DAVID 

27 RIVADENEIRA RON CHRISTIAN XAVIER 

28 RIVIERE FLOR LESLY ISRAEl 
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29 RODRíGUEZ OCHOA JAVIER ANTONIO I "';GI ÑU KO DI slsn MAS QUITO SUR 

30 RUEDA OÑATE CHRISTIAN IVÁN INGENlfRO DI SIS"lfMAS QUITO SUR 

31 SÁENZ DE LA TORRE MElVIN RODOLFQ IN('¡fNU'Kü 1)[ SISII MAS QUITO SUR 

~--

32 5ÁNCHEZ I3UEN/\ÑO SANTIAGO D/\VID ING! N!I RO DI SISI! MAS QUITO SUR 

33 SEG/\RR/\ PACHECO CRISTIAN AMADO ING¡ NU RO DI SISI¡ MAS QUITO SUR 

34 SIGCHO ÑACATO DI EGO JAVIER INGI.NII RO D1 S!S 11 MAS QUITO SUR 

35 SIMB/\ÑA GUAÑA DANNY CRYSTHIAN INGI:NIl-KO DI" SIS 11 MAS QUITO SUH 

36 SUNT/\SIG SUNTAXI MIGUEl ÁNGEl INGI NIl KO DI SIS 11 MAS QUITO SUR 

-
37 TIPANTUÑ/\ ORBEA SANTIAGO RENÉ ING! NI! RO Di. SISII MI\S QUITO SUR 

38 TÚQUERES MONTERO PATRICIA ALEXANDR/\ r-¡ NGiÑIlRo DI SISII MAS QUITO SUR 

--
39 VACA MONTOYA ALEX SANTIAGO INGI:NII RO Df SIS 11 MAS QUITO SUR 

-- -- - ---
40 VELA OÑATE VERÓNICA PAULINA INGlNl1 RO DI: SISI 1 MAS QUITO SUR 

- -----~--
41 VIERA GUAYASAMIN I3YHON ROBERTO INC1I:NILKO DI SI511 MAS QUITO SUR 

-- ~ --
42 VILLALQ130S ROLDÁN CÉSAR RAMIRO INGI N!f KO DI' SIS"II MAS QUITO SUR 

--- -
43 ZAPATA RaSERO JOSÉ LVI INGf NIIIW Di. SIS I1MAS QUITO SUH 

---
44 VERDESOTO PAZ VINIClO MARCELO ING! NI! RO DI. SISII MAS QUITO SUR 

- -~ 

45 MORENO TAMAYO MAYRA ALEJANDRA INGINII'KODI srSll MAS QUITO SUR 

- --- -
46 TOAPANTA TOAQUIZ/\ ADRIANA JACQUEUN E INGI NI¡'KO DI SIS11 MAS QUITO SUR 

-- --
47 TORRES HIDALGO SANTIAGO DAVID lNc-i! NIrKO DI. 51S1I MAS QUITO SUB 

- -
C ¡Urro 

-

48 CÁRDENAS CHÁVEZ M IGUELÁNGU lN(il NII:KO DI 51SI1 MAS SUR 

- ~ ---
49 NAVARRETE NEI RA LUIS FERNANDO INGfNI[KO DI. SISII MAS QUITO SUR 

- --~-

SO MONTE NEGRO FRANCO JOSÉ ALFREDO INGI NitRO DI SIS 11 MAS QUITO SUR 

-- - -51 SÁNCHEZ SÁNCHEZ CRISTÓBAL VICENTE INGI NI[RO Di. 51S11 MAS QUITO SUR 

-
52 LÓPEZ ALOÁN HUGO MARCELO INGrNI[RO Ilf SISII MAS QUITO SUR 

-- --
53 PAGUAY ALVI\RADO MARíA EUGENIA lNGI NII"RO Dr SISII MAS QUITO SUR 

ING1:NII:RO DI" SISII MI\S 
--- --

54 POZO OÑA GUILLERMO ALEJANDRO QUITO SUR 

- - -_ . 
SS PUENTE TINTfN CHRISTIAN OMAR INGl NI! RO DI" SIS II MAS Quno SUR 

- --
56 CASTI LLO FUELTALI\ MARCO VINICIO INGEN11:1H) DI" SiSll MAS qUITO SUR 

-- -
57 PILlCITA GARRIDO FABRICIO XAVIER INGI NI [KO DI" SISIl MAS QUITO SUR 

fss - ZÚÑIGA V1LLI\MAR JORGE ALEXIS 
-_. -- - ---

INGI NIFHO ()! SIS 11 MAS (¡UITO SUR 

__ o - -- ~ ---

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

SALESIANOS 
DON !lOseo 

1717516973 

1715604169 

1716283286 

1717006934 

1712643723 

1711933323 

1715184477 

1714001714 

17lt1540190 

1714581947 

1712261229 

1713498275 

1714901277 

1712985017 

171407622 

1717188906 

1718445040 

1720872470 

1717541252 

1722993324 

0703553883 

1722654819 

1721154969 

1713548483 

1717123895 

1723564280 

1723089080 

d O\.ITECNl 
171372515~~Y 

(>~ e ~<; (;; 
17245280 ';!' , '" - >-

. l' 17226242 ~INGE fERIA EN SISTEMAS 
AMPUS SUR 

~CUADO~ 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichoca sin y Morón Volverde. Teléfonos, 3962800 I 3962900 exL 2320 I 2339_ 
Teléfono directa, 3962885. Correas electrónicos, Di rección de Carrera, pprieto@ups.edu.ec, Secretaría, 

pna rvaez@ups.edu.ec 

UPS
Cuadro de texto



SALESIANA .m 
¡<(¡'lUIR 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

"'-________ ECUADOR 

S9 I VEGA RIVA5 EDUARDO JAVIER 

N" 

1 

2 

3 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

1S 

16 

17 

18 

3. Tamaño de la muestra para el estud io 

3.1. Población encuestad ;) 

Para rea lizar este estudio de empleabi lidad se tomó en cuenta a 45 graduados de la Ca rrera de 

Ingeniería de Sistemas que corresponden al period o 1l7, según la información enviada desde la 

Dirección Técn:ca de Seguimiento a Graduados y !il proporcionada por la Secretaría General de la 

UPS. Esto significa que la muestra abarca el 76.27% de los graduados del periodo que respondieron 

a la encuesta propuesta por la Dirección Técnica de Graduados de la Universidad Politécnica 

Salesiana. 

3.2. listado de gradu ados e ncu estados del período 

._. 
APELLIDOS Y NOMBR ES N" CE DU LA PERIODO SEDE 

----
JUAN FRANCISCO JÁCOME 17150<9664 47 
MONTALUISA 
LESL y ISRAEL RIVIERE FLOR 0602114308 47 QU ITO SUR 

-
JORGE PATRICIO GONZÁLEZ HIDALGO 1 7 1506~ 299 47 QUITO SUR 

--
KARLA PATRICIA MUÑOZ CERVANTES 1715374896 " QU ITO SUR 

CÉSAR RAMIRO VILLALOBOS ROLDÁN -- 17129850 1"1 47 QU ITO SUR 

ROBERTO FERNANDO ABRI L CASTILLO 1802B95290 47 QU ITO SUR 

JOSÉ LUIS ZAPATA ROSE RO 171 ~076229 47 QUITO SUR 

CEC ILIA RAQUEL JÁCOME CHAMORRO 1"116331846 47 QU ITO SUR 

DANNY CRYSTHIAN SIMBAÑA GUAÑA 1715184477 

-

JAVIER ANTONIO RODRíGU EZ OCHOA 1717516973 

-
HUGO VINICIO MUÑOZ REASCOS 17162758:>9 47 QUITO SUR 

-
ROCIO DEL PILAR HURTADO 47 QUITO SUR 
SANGOPANTA 171 432026< 

-----
DIEGO MEDARDO PESÁNTEZ NARVÁEZ 1713206306 47 QUITO SUR 

----
JOSÉ LUIS PILATAXI TENESACA 171 6983190 47 QUITO SUR 

KARINA GABRIELA ORTíz GUERRA 171 6505670 47 QUITO SUR 

-
RUBÉN DARío PÉREZ SOSA 17113219!)8 ~7 QUITO 

PATRICIA ALEXANDRA TÚQUERES 47 QUITO 

MONTERO 171<1581947 

---- -
DORIS JEANNETH BARROS ORTIZ 171 3941787 47 QUITO 
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ECUADOR 

- -
19 CHRISTIAN IVÁN RU EDA ONATE 1"115604169 

20 EDWIN PATRICIO BARROS PILAQUINGA 171 5655245 

21 ALEX SANTIAGO VACA MONTOYA 1712261229 

22 ÁLVIIRO SAMUEL BUSTAMANTE LlGNA 171 435107"1 

23 MELVIN RODOLFO SÁENZ DE LA TORRE 171 6283286 

24 DIEGO JAVIER SIGCHO NACIITO 1711933323 

25 LUIS GUILLERMO MAZA BUESTÁN 171 317638', 

26 SANTIAGO DAVID SÁNCHEZ BUENANO 1717006934 

27 ALEXANDRII ELlZABETH MARTINEZ 
ALOMOTO 171191 0685 

--- -

28 PABLO VINICIO OCHOII VEGA 1716375868 

29 MIGUEL ÁNGEL SUNTASIG SUNTAXI 171 4001 71 4 

-
30 BYRON ROBERTO VIERA GUAYASIIMIN 1714901 :>77 

-31 CRISTIAN AMADO SEGARRA PACHECO 1712643n 3 

-
32 WASHINGTON DANILO PAREDES ALDÁZ 1711874931 

-
33 EDISON OSWALDO LAICA VIRACOCHA 1717497331 

34 DANILO JAVIER GUIICHAMiN ATTY 1713728598 

35 VERÓNICA PAULINA VELA OÑATE 
--

17131\98275 

36 CHRISTIAN MARCELO ESPINOSA 
BALDEÓN 1717729915 

37 ROLANDO VLADIMIR GAÓN YÉPEZ 0401069810 

38 MARTHA VICTORIA MAl NATO CAMAS 0301939732 

39 SANTIAGO RENÉ TIPANTUÑA ORBEA 1714540190 

40 JOSÉ ALFREDO MONTENEGRO FRANCO 1722654819 

41 CRISTÓBIIL VICENTE SANCHEZ 
SÁNCHEZ 1721154969 

42 MAYRA ALEJANDRA MORENO TAMAYO 171 8445040 

43 CHRISTIAN OMIIR PUENTE TINTiN 1723089080 

44 GUILLERMO ALEJANDRO POZO ONA 1723564280 

45 MAYRA ELlZIIBETH VILLALBII 1714678024 
BARRIONUEVO 

- - ---
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4. Metodología utilizada 

• v'- .. 

SALESIANOS 
DON ROSCO 

La encuesta empleada fue proporcionada por la Dirección Técn ica de Seguimiento a 

Graduados, misma que es estandarizada para todas las carreras de la Universidad 

Politécnica Salesiana. Esta encuesta se realIZa a través de un formula rio electrónico, el 

cual se sistematizó a t ravés de un formato de Excel y con dicha información se generó una 

tabulación automát ica va liéndose de un siótema web, que al momento desa rrolla la 

Carrera de Ingeniería de Sistemas, como uno de sus proyectos de titulación. Cabe resaltar 

que dicha información se colecta inmediatamente el estudiante ha obtenido su grado 

académico de Ingeniería en Sístemas. 

5. Resultados del estudío de empleabílidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA 

CARRERA 

TOTAL HOMBRES 

GRADUADOS 

% DE MUJERES 

GRADUADAS 

r 
% DE HOMB RES ~ TOTAL MUJERES 

1----- -.::sc-----+---:3".---· 7~.5G% ~ ---11- -. - 1--2"'.:-,.4::. :0%----1 

1- __ _ _ '-__ ----' 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 

-
( Hasta 2S años) 2.22% 

- ----
( de 26 a 29 años) 2.22% 

--
(de 30 a 33 años) 6 13.33% 

(Más de 33 años) 37 82.22% 

-----

El 82.22% de graduados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas reporta una eda 

de más de 33 años; esto debido a que los meca nismos de titulación se han efe 
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SALESIANA 
~-=...:::......:::... __ =---_ ECUADOR 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Ca ntid ad 

Trabaja actualmente 42 

No trabaja actualmente 3 

¿Trabaja act ualmente? 

NO: 6.7 °0 

Si 9 3.3 °0 

Porcentaje 

93 .33% 

6.67% 

• " U· '>It 

SALESIANOS 
DON ROSCO 

Durante este periodo aca démico se observa que los graduados de Ingeniería de Sistemas, se 

encuentran laborando en un 93.3%; rango que supera el 80% de graduados que reportaron 

laborar durante el periodo académico ante rior. Esto signifi ca que la tasa de empleo es bastante 

competitiva y que los ex alumnos se insertan en una medida casi totali taria al merca do laboral. El 

6.7%, que co rrespond en únicamente a 3 personas de 45, reportan que no se encuentran 

laborando actua lmente: proporción que resulta mín ima respecto a la mayoría de ex alumnos que 

reportan que al momento se encuentran en situación laboral. 

5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra labora ndo 

Pública 

/-,--,---------.
Privada 

Mixta 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

Porcentaje 
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r~N-cg-o-c¡~o-o-e-m-p-,e-s-" -p,-o-p¡~"----------~--------r--------. --------' 9.5% 

Negocio o emprc: sa familiar 
- - ---1----

ONG 

Otro 

1 2.4% 

2 4.8% 

6. ¿Tipo de em presa, Organización o Inst it ución en la que 
trabaja7. 

Otro: 4.8 ~o 

ONG: 2.4 ~. 

Negocio o empresa familiar: O.O ! .. Publica: 262 •• 

Negocio o empre~a propia: 9.5 ". 

Mixta: 0.0°. 

Privada: 57.1°0 

SALESIANOS 
lJON fiasco 

El 57.1 % de los graduados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas se encuentra laborando en 

empresa privada, tendencia que se mantiene en el rango respecto al periodo 46. Se observa un 

incremento de graduados laborando en el sector púb lico respecto al periodo anterior: de l 20% al 

26.2%. Finalmente, un dato reve lador es que se tiene un 9.5% de graduados que hJn decidido 

levantar un negocio propio : dato que hasta el periodo académico anterior era nulo. Esto revela 

que los graduados, aunq ue fue ra en una medida pequeña, está n optando por convert irse en 

emprendedores. 

S.S. Graduados por tipo de sector empresa rial en la que se encuentran trabajando 

Tipo de sector empresaria l Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura y pesca. 
------ ----I----~--_:_~f1 

Explotación de minas y canteras. 

Industrias manufactureras. 

,----------------. - - '-----!!' 
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-- - -
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 1 

---
Suministro de agua; alcantarillado, Bestión de desechos y 1 

actividades de saneamiento. 

Construcción. 2 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 105 1 

vehícu los de motor y de las motociclctüs. 

-- -
Transporte y almacenamiento. 1 

--
Alojamiento y servicios de comida. ----

----
Información y comunicación. 7 

Actividades financieras y de seguros. 7 

Actividades inmobiliarias. 1 

-
Actividades profesionales, cient íficas y técnicas. S 

-----
Actividades administrativas y servicios de apoyo. --

----- -

Administración pública y defensa; planes de seguridad sociai de 1 
afiliación obligatoria. 

Enseñanza. 2 

-
Servicios social es y relacion ados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. ---

-
Otras actividades de servicio. 12 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, w _~ ___ 

actividades indiferencia das de producción de bienes y servicios 

de los hogares para uso propio. 

--- _. -
Actividades de organizaciones y órganos extraterritoria les. 2 

- -

-

._- - -

--- -

- --

-

- - -

- --

--- -

- - _. 

-- ---

--

-- ---
IF. 

2.3% 

--
2.3% 

4.7% 

2.3% 

---
2. 3% 

---
---

16.3% 

16.3% 

2.3% 

11.6% 

- ----

2.3% 

4.7% 

----

27.9% 

- - --

4.7% 

* llIHIl'~ 

SALESIANOS 
lJON sosco 

-~ 

. 

Dado el amplio espect ro de acción que la Ingeniería de Sistemas t iene en las empresas, se observa 

que los ex alumnos se han inse rtado laboralmente en varios tipos de actividades. Sin emba rgo, la 

opción predominante: "Otras activ idades de serv icio" en un 27.9% esta ría vinculada con 

act ividades especializadas en el área de la Ingeniería de Sistemas: dato que se mantiene como 

tendencia en los periodos académicos de años anteriores, específicamente segú n revelan los 

datos cualitativos estarían vinculados con actividades de desarrollo de softwa re. 

5.6. Graduados por ca rgo qu e ocupan en el trabajo 
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7. ¿Cuil es el SeClor econél11lco al que se dedica la empresa, O,ganlzación o Ins tituCión en la que trabajas) 

Nivel Gerencial 

w",;.,illrodo oIoctrio:idul. g". npor~ ,"lO >O>rodicion.d6. E ~ 

i ,,"¡ni,¡,o "''''J" .. >.ku~. g .. ti6ndo do,odooo y.rtr..id..s.,d • • ".""io."l!O. ¡ : ~ 

Sor ........ ..w.qnl.ciol"l.lllo. ,,,,, 1.> w..d .... !II>N... : 9 '; 

Función Ca ntidad 

5 

Nivel de Mando Medio 

Nive l Operativo 7.3 

AWñdod., o4ftIínillnti= 1 ,., ... ¡." iIo 'f'/1,.. (:.', 

.\ctttld..,¡ .. iIo ."l ...... .¡ ..... y,;,!/""O. oxInr.:ritD ...... ' ." ~ 7~ 

.\<1Md,.¡ .. f~yd. ,'9"'O,. ' ~ . : ~ 

Aci¡id "¡ .. ptor.,io.uIo,. ';"'¡¡fi", '1 t<luoic.u .. 1\ ~ ~ 

U noi"¡. Ir.oo.. pÜídiu, dol .. ,,,; f'l-. d. '"'lorid.,j ...a.Id. rlii .oo. oIIIi9.lDfi .. : : ~ 

.lgñ<ylNr .. "Muttur:oHUU. : !;~ 

~I" . ..,'101 ....... 10 1'0(fU';Dn. :.) ~ 

C...,orrio.ll po' ,u""" / >1 po< "0II0I"; "fW'~ 601o. .. iÍ<l,j,,, d. _ y"," b. IfI<IU>cid" " . 1 ¡ ~ 

C",,~'" 

Úlwiuu: .. - - ': 

---- - ----~ 

Po rce ntaje 

- ~ -- --------
11.9% 

33.3% 

54.8% 

El 54.8% de los graduados reporta encontra rse t rabajando en un nivel operativo, dato que se 

mantiene como tendencia en el ra ngo. Un dato que es destaca ble es que un 11.9% de gra duados 

reporta trabajar en un rango de nivel gerencial, porcentaje que dob la la proporción del periodo 

académico 46, que se estableció en 6%. As í mismo, los mandos medios se ha n incrementado de 

un 22% a un 33.3%. Este dato revela que los estudiantes crecen profesio nalmente en las 

organizaciones para las que trabajan y que acceden a mayores ra ngos según su experiencia y 
desempeño profesiona l. 
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8. ¿A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la Empresa, 
organización o in stitución donde trabaj as7 

Nive l Gerencial: 1 1.9 ?o 

Nivel Operativo; 54 .8 ~o 
Nivel de mando medio: 33.3 °0 

5.7. Grad uados por ejercicio de la profesión en el trabajo que rea lizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad 

Nada ---~ 

1 2.4% 

---
Poco - -~ 

10 23.8% 

~~tc 16 --
38.1% 

-
Tota lmente 15 I 35.7% 

--

9. ¿Consideras que en tu trabajo actual apli cas la profes ión 
en la que te t itulaste7 

Nada: 2.4 0; 

Totalme nte: 35 .7 o~ 

Bu tante : 38 .1 0. 

Porcentaje 

~ 

El 35.7% de los graduados consideran que aplican su profesión en el trabajo "Totalmente"; 

mientras el 38.1% consideran que aplican "Bastante". Esto significa que la formación profesiona l 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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recibida ha sido de utilidad en su desempeño laboral y que se han insertado labora lmente en su 

ámbito de formación y no en otra. Se observa un incremento respecto al periodo anterior: en la 

que la tasa porcentual fue 24% "Totalmente". 

5.8. Grad uados por tiempo en que se encuent ra n trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 

-Menos o igual a 3 meses O O 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 2.4% 

Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 2.4% 

Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 3 7 .1% 

Más de 1 año pero menos o igual a 2 años 
--

6 1Ii .3% 

Más de 2 años 31 73 .8% 

---~_ •• _ - - -

Considerando que el 73 .8% de ex alumnos reportan tener una estabi lidad laboral de más de dos 

años, se tiene que gran parte de los estudiantes mientras cursan su formación profesiona l 

empiezan a laborar a la par. Esta cifra durante el periodo anterior fue del 42%, lo cua l quiere decir 

que la estab il idad laboral se afianza para los graduados de la Carrera. Otro dato destacable es que 

muchos profesiona les se insertaron labora lmente tras haber prestado una pasantía o una práctica 

pre profesional, incluso cuando aún cursaban sus estudios. 

10. ¿Cuánto ti empo trabaj as en es ta em presa, organi zación 
o insti t ución? 

Menos o igual a 3 meses: O.O!'o 

Más de 3 meses pero menos o ig ual a 6 meses: 2.4 % 

Má,s de 1 año pero menos o igual a 2 años: 

Más de 2 años: 73 .8 % 
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5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo 

Contrato a tiempo indefinido 

Contrato de servicios profesionales 

Contrato eventual 

Contrato a prueba 

Contrato a plazo fijo 

Nombramiento de li bre remoción 

Soy propietario 

~~~~----------Pa sa ntia pagada 

I~---------------- -
Otro 

Cantidad 

26 

3 

4 

3 

4 

2 

Porcentaje 

61.9% 

7.1% 

9 .S% 

7.1% 

9.5% 

-1.8% 

• [¡:UAOOR 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Respecto a la estabi lidad laboral de los graduados se tiene que el 61.9% mantiene un contrato 

indefinido con la institución con la que co la boran profesiona lmente. Esto significa que tienen un 

alto nivel de confiabilidad laboral que transluce en la estabilidad labora l que este t ipo de contrato 

faculta. Hay una tendencia al alza en este indicador, pues respecto al periodo académ ico anterior 

se ha incrementado pues fue de 56%. 
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11. ¿Qué tipo de co ntrato tienes en esta empresa7 

Otro: 4.8 % 

Pasantía pagada : 0.0 % 

Soy pro pietario : 9.5 ~ó 

Nombramiento de libre remoción: 7.1 % 

Contrato a plazo fijo: 9.5 % 

Contrato eventual: 0.0 90 

Contrato de servicios profes ionales : 7.1 % 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

I 
--

Rango de remuneració n Cantidad 

Menor o igual a $500 
-

-----

Más de $500 pero menor o igual a $750 
-

7 

Más de $750 pero menor o igual él $1000 12 

Más de $1000 pero menor o igua l a $1500 13 

Más de $1500 10 

Contrato a tiempo indefinido: 61.9 % 

Porcentaje 

16.7% 

-- -----~------~ 
28.6% 

- --- -- -- ------~ 
31.0% 

23.8% 

El 31 % de los ex estudiantes de Ingeniería de Sistemas reportan percibir un sa lario entre "Más de 

$1000 o menor o igual a $1500", similar al del periodo académico anterior. Considerando que la 

mayoría de graduados reportó un nivel de cargo operativo, se t iene que este es un sa lario bastante 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Valverde. Teléfonos, 3962800 / 3962900 ex!., 2320 / 2339. 
Teléfono directo, 3962885. Correos electrón icos, Dirección de Carrera, pprieto@ups.edu.ec, Secretaría, 
pnarvaez@ups.edu.ec 



UNIVERSIDAD PO Ll TECN ICA 

SALESIANA 
II!"~---_____ ECUADOR • HUM1()~ 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

14 . En qué rango encaja t u actual rem uneración) 

Menor o igual ti $500: 0.0 °0 

Mas de S1 500: 23.8 ?ó 
Mas de $500 pero menor o igual a $750: 16.7 

Má s de $750 pero menor o igual a $1000: 

000 pero menor o igual ti $ 1 50 0: 31 .0 ~ó 

5.11. Gradu ados según va loración de su trabajo actual con re lación a parámetros* 

~I 
Nada satisfac torio Poco siltisfactorio, S<: tisf' actori o Ba sto nte Totdlmenle 

satisf aclorio sa tisfac torio 

Cantidad % Can: idad % Ca nl lda 
--- -

% Canlida d % Cant id~d % 
·Parámetros 

~ r.,-.- ------Creci mien to profesional o O 3 7.111 18 >1 2.86 1>1 -
33.33 "/ 16.67 

---
Crecimiento personal 1 2.3 1 2. 3 15 35.1 11 110.'18 8 19.05 

Estatus laboral O O , 9.3 18 1\ 1.86 1~ 311.88 6 13.9 

Remu neración 1 2.3 11 ].5 .58 n /j 8.8/j 16.28 3 6.98 

Adecuación a lo O o "/ 16.6 22 -
16.67 6 liI. 29 

----
~ ) .38 ./ 

estudiado 

Uso de habilidades O O "/ 16.28 19 '\11.19 .0 . TI .91 5 11.63 
aprendidas 

Estabilidad laboral o O , 11.76 13 30.9S 11\ 33. 33 13 30.95 

Estos datos permiten una percepción de los graduados de su formación académi n 

"Crecimiento personal" los datos revelan que existe un alto nivel de bienesta '¡'·re il. . n u~ 

~ ~ . '. -4', 
respecto a su trabajo actual: se tiene que tanto en "Crecimiento prof ií5hel" oC'-e 

total de 40.48% y 33.33% de respuestas en el ítem "Bas ~te , . ario";: 
~ -. correspondientemente. ¿ . .:: 

INGE tJtERI t. EN $ISTe f<!A. ~ 
:::.\:\1PlJ~ :W '" 
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En lo relativo a la percepción de la formación académica en función de su trabajo actua l, se tiene 

que "Uso de habilidades aprendidas" y "Adecuac ión a lo est udiado", recibieron la mayoría de 

respuestas en el rango de "Satisfactorio": 44.19% y 52.38% respectivamente. 

Así mismo, indicadores respecto a la valoración del trabajo se obtuvo mayoritariamente un 

panorama positivo: 48.84% valora como "Satisfac torio" al indicaclor de "Remuneración"; 41.82% 

valora como "Satisfactorio" al "Estatus labora l" y, fin almente, el 33.33% va lora como 

"Sat isfactoria" el indicador de "Estabilidad laboral". 

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar 
trabajo 

Medida Nad<l POCO Hastante Totalm en te 

-.-~~ 

~ Cantidad % Cantidad Cant idad % % 

*Aspectos 

~ 

Relaciones Interpe rsona les 2 4.76 10 23.8 23 $4./6 -¡ 

Éxito en la entrevista de tra bajo 1 l .3 3 ·' .14 30 / 104 3 

Manejo de Tecnologías de la 1 2.3 12 7.7.9 1 19 44. 19 11 
Información y la Comunicación 

(lics) 

- -Dominio del Inglés u otra lengua 6 13.33 ;1.2 48.89 
extranjera 

-
Formación adicional a la Carrera 3 5.98 12 2"1. 91 

14 3.1.11 

I 
3 

JO 46.;¡1 8 18.6 

~ 

Pensum de la Carrera 5 12.7. 14 34.15 19 45.34 3 7.32 

Prácticas pre- profe~ionales o 11 ).6.83 11 26.83 
----'-- _._. 

.1> 19.71 -¡ 

pasantías 

Referencias familiares o de amigos 10 
~~ 

" 15 37.5 l3 37..5 2 5 

Récord ac.adémico (promedio 15 35."11 13 30.95 
~ - ~---

11 26.19 3 
obtenido en !a Universidad) 

Titulo de la UPS 14 35 8 20 " 30 

Bolsa de Trabajo de la UPS 26 51.9 U---- 28S1 I 
------

7.14 

-- - -
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Debido a que estos ítems que evalúan los aspectos que los graduados considera n importantes a 

la hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de ca rárter cualitativo; los 

siguientes datos reve lan una percepción. Cabe destaca r que la encuesta aplicada es de carácter 

genérico y estandarizado para todas las ca rre ras, con lo cual se ti ene una panorá mica sumamente 

globa l. 

Uno de los ítems que destaca es la valoración del 71.43%, corresponde a 30 personas de 42, que 

va loran en sus respuestas al indicador "Éxito en la entrevista de t rabajo" como un indicativo que 

influyó "Bastante" para encont rar t rabajo. 

La mayoría de los graduados encuestados consideran que el "Pensull1 de la ca rrera" es un 

ind icador que ha influe nciado "Bastante" para conseguir empleo, sit uándolo en un 46.34% que 

co rresponde a la respuesta más votada, toma ndo en cuen ta la esca la de "Nada", "Poco", 

"Bastante" y "Totalmente". 

Respecto a la " Bo lsa de Trabajo" como una opción que influye a la hora de encontrar empleo, se 

tiene que existe urgencia por forta lecer la misma; dado que un 61.9% de respuestas puntua ron 

como mínima la ayuda rec ibida de esta área. Sin embargo, en contrapeso se tiene un 29.27% de 

respuestas que puntean como "Bastante" a la opción de " Pasant ía s" que han influido a la hora de 

encontrar trabajo; esto debido a que muchos ex alumnos consiguen su primer empleo luego de 

rea lizadas sus pasantías; dato que ratifica el buen desempeño labora l de los graduados. 

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra 

expectativas profesionales (Hace referencía a graduados qu e al momento cuentan con 

trabajo) . 

Nive l de dificultad Cantidad 

Muy fácil 1 

Fácil 
--7--------

l-=o:;Cifí'"'C;;-' ----------- - 3 0 - -------

Muy difícil 

Aún no encuen tro un trabajo que cubra mis 

expectativas profesionales 

-

1 

Porcentaje 

2..4% 

J 

16.7% 
., 

71.4% - -

7.1% 

_ / 
7.4% 

Es necesario advert ir que este indicador es de orden subjetivo. Así, una esca la de mida el "n ive l 

de dificultad" para cubrir "expectativas laborales" es de orden perceptivo y personal; con lo cua l 
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Según este reporte se t iene que un 71.4% de los graduados calif icó de "Difíc il" la inserción labora l, 

un incremento notable respecto al 38% indicador del periodo 46. Mientras un 16.7% puntuó 

como "Fácil", que se mantiene en el rango según el periodo anterior. 

Cabe destacar que el nivel de dificu ltad para insertarse laboralmente podría interpretarse, 

subjetivamente, de distintas maneras. Así mismo, las "expectativas profesiona les" corresponden 

a un indicador personal y subjetivo. Este tipo de información no puede cua nt ificarse sin una 

respuesta de orden abierta o una técnica de investigación cua litativa que permita explicar esta 

tendencia con mayor fiabilidad. No obsta nte, la encuesta aplicada es de órden genérico e 
insti tuc ional. 

17. Consideras que encont rar un t rabaj o que cubra tus 
ex pectat ivas profes ional es fu e: 

no encuentro un trabajo que cubra mi s expectativas profesionales : 2 .4 0,; Muy fácil : 2.4 % 

Muy Difícil: 7.1 % Fácil: 16 .7 % 

Difícil: 71.4 Oc 

5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al 
momento indican no tener trabajo) 

Situaciones 

(Graduados que indican no tener traba jo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 
profesión 

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 

mi profesión 

CARRERA DE INGEN IERíA DE SISTEMAS 
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Estoy como responsable del cuidado familiar 

Otra: Blanco 

2 100% 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Este indicador reve la que las 3 personas de 45 que al momento no se encuentran trabajando, no 

se han insertado laboralmente dado que "Se encuent ran al cu idado de un familiar"; con lo cual se 

tiene un dato cualitativo que explica su situación de desempleo. 

5.15. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encontrar 

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

·Aspectos ~ 

Cantidad ntaje Porce 

(Graduados que indican no tener trabajo) 

~- detítulo .. - e- --
2 66. 6% 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 
-

1 33. 3% 

Exceso de profesionales en el área 1 33. 3% 

Preferencia de graduados de otras - . 
universidades 

. 
Profesión poco conocida .- . 

1--Preparación deficiente 1 " 3% 33. 

falta de experiencia 2 66. 6% 

Currículum Vitae --- - -- -
... 

f--Relaciones interpersonales ----

Otros 
" . 

. _/... _ 

Como punto de pa rt ida se tiene que este ind icador se refiere a las 3 person as que al momento 

revelan no contar con trabajo. De esta minoria, se obtiene que el principal indicador que reve la 

su percepción respecto a los factores que influyen en encontrar trabajo es la "Falta de 

título"; este da to aplica en el caso de egresados que mantuvieron ese esta tus dl "'~~ 

'" t iempo, sin obtener la titulación. .:::>'" 
::; 
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SALESIANA 
~-= _______ ECUAOOR • f!,lAII ,R 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

5.16. +Graduados por nivel de dificultad para encontra r trabajo qu e cubra 

e)(pectat ivas profesiona les (Hace referencia a graduados que al momento no cuentan con 

trabajo). 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 

(pa ra graduildos que al momento no cuentan con 

trabajo) 

--
Muy fácil 

-- -
fácil 

Difícil 3 (100%1 

--
Muy difícil 

- ._~ --

1. Conclusiones 

El presente informe de empleab ilidad permite una panorámica general de la situación 

labora l de los graduados de la ca rrera de Ingeniería de Sistemas, que tal como se refleja 

en las encuestas se tiene una situación favo rable mayoritariamente y da cuenta de una 

adecuada competi tividad labora l. De conformidad con las po líticas de la Dirección Técnica 

de Seguimiento a Graduados esta información será puesta a consideración de las 

insta ncias pertinentes para tomar decisiones en la actualización curricular de la Carrera 

de Ingeniería de Sístemas. Esta información permite detectar Fortalezas - Oportunidades 

- Debi lidades- Amenaza s de la Carrera de Ingenieria de Sistemas para tomar las acciones 

pert inentes en el marco de una política de mejoramiento continuo. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. RESOLUClON No. 19611-008-

2016-04-11 

Fi rma de responsabilidad 

Yadis Vanessa Vanegas Toala 
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