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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduades de la Carrera de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en
el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no solo evaluar la aceptacion de sus profesionales
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora
en el ambito de la formacion académica y humana. En este contexto, durante este periodo
académico, el Departamento de Bienestar Estudiantil aplicd una encuesta a varios graduados de
la carrera a través de una plataforma tecnoldgica: estos datos fueron remitidos a la Unidad de
Seguimiento a Graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas. El analisis de los datos
obtenidos se presenta a continuacion.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

 PERIODO | TOTAL GRADUADOS
|

47 59

CAMPUS SUR
£cyapo®

2.2. Listado de graduados del periodo
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N° APELLIDOS y NOMBRES | TITULO SEDE | CAMPUS
OBTENIDO
1 | ABRILCASTILLO ROBERTO FERNANDO | INGENIERD DE SISTEMAS Quito | surR
2 | BARROS ORTIZ DORIS JEANNETH | INGEMIERO DE SISTEMAS | QUITO | SUR
3 | BARROS PILAQUINGA EDWIN PATRICIO | INGENIERO DESISTEMAS | QUITG | SUR
4 | BUSTAMANTE LIGNA ALVARO SAMUEL | INGENIERO DE SISTEMAS QuUITO | SUR
5 | ESPINOSA BALDEON CHRISTIAN MARCELO INGENIERO DE SISTEMAS | QUITO | SUR
6 | GAON YEPEZ ROLANDO VIADIMIR | INGENIERO Dt SISTEMAS QuITo | surR
7 | GONZALEZ HIDALGO JORGE PATRICIO | INGENIERG BESISTEMAS | QUITO | SUR
8 | GUACHAMIN ATTY DANILO JAVIER INGENIERO DESISTEMAS | QUITO | SUR
9 | HURTADO SANGOPANTA ROCIO DELPILAR | INGENIERODESISIEMAS | QUITO | SUR
10 | JACOME CHAMORRO CECILIA RAQUEL | INGENIERO DF SISTUMAS QUITO | SUR
|
I ‘ |
11 | JACOME MONTALUISA JUAN FRANCISCO INGENIERO BE SISTEMAS QuUITO | SUR i
12 | LAICA VIRACOCHA EDISON OSWALDO | meEniERODESISTEMAS | QUITO | SUR
..... S coaes P |
13 | LEMA PUPIALES JUAN FERNANDO INGENIERQ DE SISTEMAS QUITO | SUR |
|
N | I I
14 | MAINATO CAMAS MARTHA VICTORIA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO | SUR
15 | MARTINEZ ALOMOTO ALEXANDRA ELIZABETH | INGENIERO BE SISTEMAS QuIto | surR
16 | MAZA BUESTAN LUIS GUILLERMO T | INGENIFRO DE SISTEMAS | QUITO | SUR
17 | MOREJON HIDALGO VICTOR PATRICIO | INGENIERODESISTEMAS | QUITO | SUR |
B & ]
18 | MUNOZ CERVANTES KARLA PATRICIA INGENIERO DF SISTEMAS QuITO | SUR
19 | MUNOZ REASCOS HUGO VINICIO o CINGENIERQ DI’ SISTEMAS QuUITO | SUR
20 | OCHOA VEGA PABLO VINICIO | iNGENIERO DESISTEMAS | QUITO. | SUR
21 | ORTIZ GUERRA KARINA GABRIEIA | INGENIERG DF SISTEMAS Quito | surR |
22 | PAREDES ALDAZ WASHINGTON DANILO | inceniEro pESISTEMAS | QUITO | SUR
23 | PEREZSOSARUBENDARIO | INGENIRODISISTEMAS | QUITO | SUR
24 | PESANTEZ NARVAEZ DIEGO MEDARDO INGENIFRO DI SISTEMAS | QUITO | SUR .
i
25 | PILATAXI TENESACA JOSE LUIS T | INGENIERO DE SISTEMAS
26 | RICHARDS LEON WILLAMS DAVID |7 INGENIERO BE SISTEMAS
27 | RIVADENEIRA RON CHRISTIAN XAVIER TINGENIERO DF SISTEMAS
28 | RIVIERE FLOR LESLY ISRAEL T T INGENIERO D SISTEMAS
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29 | RODRIGUEZ OCHOA JAVIER ANTONIO T T INGENIERO DF SISTEMAS QuUITO | SUR
30 | RUEDA ONATE CHRISTIAN IVAN o INGENIFRO DE SISTEMAS | QUITO | SUR |
31 | SAENZ DE LA TORRE MELVIN RODOLFO CINGENIERO DESISTEMAS | QUITO | SUR
32 | SANCHEZ BUENANO SANTIAGO DAVID | INGENIERO DE SISIEMAS QuITto | SUR
33 | SEGARRA PACHECO CRISTIAN AMADO | INGENIERODE SISTEMAS | QUITO | SUR
34 | SIGCHO NACATO DIEGO JAVIER T | INGENUERGDESISTEMAS | QUITO | SUR
35 | SIMBANA GUARA DANNY CRYSTHIAN INGENIERO DESISTEMAS | QUITO | SUR
36 | SUNTASIG SUNTAXI MIGUELANGEL | INGENIERODESISEMAS | QUITO | SUR
37 | TIPANTUNA ORBEA SANTIAGO RENE CINGENIERD DE SISTEMAS QuIto | SUR
38 | TUQUERES MONTERO PATRICIA ALEXANDRA | INGENIERO DESISTEMAS | QUITO | SUR
39 | VACA MONTOYA ALEXSANTIAGOD | INGENIERODESISTEMAS | QUITO | SUR
40 | VELA ONATE VERONICAPAULINA | INGENIERO DE SISTEMAS QUITO | SUR
41 | VIERA GUAYASAMIN BYRON ROBERTO | INGENIERODESISTEMAS | QUITG | SUR |
42 | VILLALOBOS ROLDAN CESAR RAMIRO CINGENIROBESISTEMAS | QUITO | SUR
43 | ZAPATA RCSERO JOSE LUI CINGENIERODESISTEMAS | QUITO | SUR
44 | VERDESOTO PAZVINICIO MARCELO | INGENIERO DE SISTEMAS Quito | SUR
45 | MORENO TAMAYO MAYRA ALEJANDRA T | INGENIFRO DESISIEMAS | QUITO | SUR
46 | TOAPANTA TOAQUIZA ADRIANA JACQUELINE INGENIERQ DE SISTEMAS Quito | suR
| 47 | TORRES HIDALGO SANTIAGO DAVID “INGENIERO DE SISTEMAS QUITO | SUR
48 | CARDENAS CHAVEZ MIGUEL ANGEL INGENIERO DESISTEMAS | QUITO | SUR
49 | NAVARRETE NEIRA LUIS FERNANDO | INGENIERO DE SISTEMAS QuUITO | surR
50 | MONTENEGRO FRANCO JOSE ALFREDO INGENIERO D SISTEMAS | QUITO | SUR
51 | SANCHEZ SANCHEZ CRISTOBALVICENTE | INGENIERO DE SISTEMAS QuITo | SUR
52 | LOPEZ ALBAN HUGO MARCELO - INGENIERO DESISTEMAS | QUITO | SUR
53 | PAGUAY ALVARADC MARIA EUGENIA | INGENIERGDE SISTEMAS | QUITO | SUR |
54 | POZO ONA GUILLERMO ALEJANDRO o INGENIERO DE SISTEMAS | Quito | 'sur |
55 | PUENTE TINTIN CHRISTIAN OMAR ) CINGENIERG DE SISTEMAS. | QUITO | SUR s
R g | Rl ITEC’VIO
56 | CASTILLO FUELTALA MARCO VINICIO INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 44,
- — R | (2
57 | PILICITA GARRIDO FABRICIO XAVIER INGENIERO DE SISTEMAS QUITO | SUR [
58 | ZONIGA VILLAMAR JORGE ALEXIS T | INGENIERO DI SISTEMAS QuUITO | SUR 5
o - = EN SISTEMAS
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VEGA RIVAS EDUARDO JAVIER

3. Tamafio de la muestra para el estudio

APELLIDOS Y NOMBRES

3.1. Poblacion encuestada

"INGENIERO DE SISTEMAS
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Para realizar este estudio de empleabilidad se tomé en cuenta a 45 graduados de la Carrera de

Ingenieria de Sistemas que corresponden al periodo 47, segun la informacion enviada desde la

Direccidn Técnica de Seguimiento a Graduados y la proporcionada por la Secretaria General de la

UPS. Esto significa que la muestra abarca el 76.27% de los graduados del periodo que respondieron

a la encuesta propuesta por la Direccion Técnica de Graduados de la Universidad Politécnica

Salesiana.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

JUAN FRANCISCO JACOME
MONTALUISA

LESLY ISRAEL RIVIERE FLOR

JORGE PATRICIO GONZALEZ HIDALGO

KARLA PATRICIA MUNOZ CERVANTES

CESAR RAMIRO VILLALOBOS ROLDAN

ROBERTO FERNANDO ABRIL CASTILLO

JOSE LUIS ZAPATAROSERO

CECILIA RAQUEL JACOME CHAMORRO

DANNY CRYSTHIAN SIMBANA GUANA

10

JAVIER ANTONIO RODRIGUEZ OCHOA

11

HUGO VINICIO MUNOZ REASCOS

12

ROCIO DEL PILAR HURTADO
SANGOPANTA

13

DIEGO MEDARDO PESANTEZ NARVAEZ

14

JOSE LUIS PILATAXI TENESACA

15

16

RUBEN DARIO PEREZ SOSA

17

PATRICIA ALEXANDRA TUQUERES
MONTERO

18

DORIS JEANNETH BARROS ORTIZ
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PERIODO | SEDE CAMPUS
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19

CHRISTIAN IVAN RUEDA ONATE

20

EDWIN PATRICIO BARROS PILAQUINGA

21

ALEX SANTIAGO VACA MONTOYA

22

ALVARO SAMUEL BUSTAMANTE LIGNA

23

MELVIN RODOLFO SAENZ DE LA TORRE

24

DIEGO JAVIER SIGCHO NACATO

25

LUIS GUILLERMO MAZA BUESTAN

26

SANTIAGO DAVID SANCHEZ BUENANO

27

ALOMOTO

28

PABLO VINICIO OCHOAVEGA |

29

MIGUEL ANGEL SUNTASIG SUNTAXI |

30

BYRON ROBERTO VIERA GUAYASAMIN |

31

CRISTIAN AMADO SEGARRA PACHECO

32

WASHINGTON DANILO PAREDES ALDAZ

33

EDISON OSWALDO LAICA VIRACOCHA |

34

DANILO JAVIER GUACHAMIN ATTY

35

VERONICA PAULINA VELA ONATE

36

CHRISTIAN MARCELO ESPINOSA
BALDEON

37

ROLANDO VLADIMIR GAON YEPEZ

38

MARTHA VICTORIA MAINATO CAMAS

39

SANTIAGO RENE TIPANTUNA ORBEA |

40

JOSE ALFREDO MONTENEGRO FRANCO

41

CRISTOBAL VICENTE SANCHEZ
SANCHEZ

42

MAYRA ALEJANDRA MORENO TAMAYO

43

CHRISTIAN OMAR PUENTE TINTIN

44

GUILLERMO ALEJANDRO POZO ONA

45

MAYRA ELIZABETH VILLALBA
BARRIONUEVO
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4. Metodologia utilizada

La encuesta empleada fue proporcionada por la Direccion Técnica de Seguimiento a
Graduados, misma que es estandarizada para todas las carreras de la Universidad
Politécnica Salesiana. Esta encuesta se realiza a través de un formulario electronico, el
cual se sistematizé a través de un formato de Excel y can dicha informacion se generd una
tabulacion automatica valiéndose de un sistema web, que al momento desarrolla la
Carrera de Ingenieria de Sistemas, como uno de sus proyectos de titulacion. Cabe resaltar
que dicha informacién se colecta inmediatamente el estudiante ha obtenido su grado
académico de Ingenieria en Sistemas.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTALGRADUADOS POR LA | TOTALHOMBRES | % DEHOMBRES | TOTALMUJERES | % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
45 I VR 75.56% ' 11  28.44% |

5.2. Distribucion de graduados por rango de edad

Graduados por edad ~ Cantidad o -—__P-orcentaje ¥ ]
( Hasta 25 afios) - S 1 y 2.22%
| (de26a29afos) o 1 222%
(de 30 a 33 afios) ) - 6 i C 13.33%
(Més de 33 afios) D 1 s22%

El 82.22% de graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas reporta una eda @mp
de mas de 33 afos; esto debido a que los mecanismos de titulacion se han efe hnzad Xad
ultimos periodos para estimular la obtencion del grado académico: con lo cual se
la poblacion de ex alumnos que no habian podido culminar su proceso de formacio

oreCIdo a
lﬁ(\!EHIERM EN SISTEMAS

Labs (A
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5.3. Distribucién de graduados por situacién laboral

Situacion laboral - : S Cantidad o Po:centajé i ]
Trabaja actualmente D a2 o N 93.33%
No trabaja actualmente T e B A S 6.67%

¢Trabhaja actualmente?

No: 6.7 %

Sir93.3%

Durante este periodo académico se observa que los graduados de Ingenieria de Sistemas, se
encuentran laborando en un 93.3%; rango que supera el 80% de graduados que reportaron
laborar durante el periodo académico anterior. Esto significa que la tasa de empleo es bastante
competitiva y que los ex alumnos se insertan en una medida casi totalitaria al mercado laboral. El
6.7%, que corresponden Unicamente a 3 personas de 45, reportan que no se encuentran
laborando actualmente: proporcién que resulta minima respecto a la mayoria de ex alumnos que
reportan que al momento se encuentran en situacién laboral.

5.4. Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

F—Tipo de empresa en la éhe se encuentra laborando * Cantidad i 7P6;ce:t;je
Publica R T
Privada T ey T | s
Mixta SilaE i T o B auais e
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS foyapod
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Negocio o empresa propia - _ B 4 - - - 95%

Negocio o empresa familiar .

ONG 1 ' 2.4%

| oo N 2 i ' oas%

6. ;/Tipo de empresa, Organizacion o Institucion en la que

trabaja?.
Otro: 4.8 %
ONG:2.4%
Negocio o empresa familiar: 0.0 % 'Zé WEaa Publica: 26.2 %

Negocio o empresa propia: 9.5 %

Mixta: 0.0 %

Privada: 57.1 %

El 57.1 % de los graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas se encuentra laborando en
empresa privada, tendencia que se mantiene en el rango respecto al periodo 46. Se observa un
incremento de graduados laborando en el sector publico respecto al periodo anterior: del 20% al
26.2%. Finalmente, un dato revelador es que se tiene un 9.5% de graduados que han decidido
levantar un negocio propio: dato que hasta el periodo académico anterior era nulo. Esto revela
que los graduados, aunque fuera en una medida pequefa, estan optando por convertirse en
emprendedores.

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en |la que se encuentran trabajando

Tipo-d-e sectnr}hpresarial " Cantidad - Porcentaje
—— S | SR — s
Agricultura, silvicultura y pesca. e — T <
Q"
= e P (— ——el = I‘ﬂ
Explotacion de minas y canteras. - - e :]E
3 o =a B . B ) s -
Industrias manufactureras. =
e ) INGENIERIA EN SISTEMAS

TAMPUS sup
feuapet
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Sumiristro de electricidad, gas, ;apc;r Qa-i-rzgcondic‘ronadu. T 1 o i - 2_.5% =
Suministro de agua; alcantarillado, gest-ién de desechos y B S 2.3% ]
actividades de saneamiento.
Construccion. - T T e
Comercio al por mayor y al por ménor; re;;a'r;‘agéTcin los il 1 R T 23% |
vehiculos de motor y de las motocicletas.

| Transporte y almacenamiento, o T & . 23% |
Alojamiento y servicios de comida. B — = Il === ]
Informacién m—lJ—nic;cic;l.ii ' - 7 i 163% I
Actividades financieras y de segu_ro_s.- - = 7 - 163% |
Actividades inmobiliarias. . o T T A Co23% |
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas. i - I 11.6%
Actividades administrativas y servicios de ;Tpo;o. = a T
Administracion publica y defensz{; ﬁlanns d-éwse-gu_ﬁdud socialde | 1 o 23% i
afiliacion obligatoria.
Ensefianza. ' - T 2 — I 4%
Servicios sociales vrT:Ecionados con la salud humana, ] a T - ]
Artes, entretenimiento y recreacion. - o = T e P
Otras actividades de servicio. o ) i 27.9%
Actividades de los hogéres en calidad de emipleadnros_, ' = T & |
actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.
Actividades de organiz;ciones y c‘)fga nos extraterritoriales. | 2 V4 A7% Y |

Dado el amplio espectro de accion que la Ingenieria de Sistemas tiene en las empresas, se observa
que los ex alumnos se han insertado laboralmente en varios tipos de actividades. Sin embargo, la
opcién predominante: “Otras actividades de servicio” en un 27.9% estaria vinculada con
actividades especializadas en el area de la Ingenieria de Sistemas: dato que se mantiene como
tendencia en los periodos académicos de afios anteriores, especificamente seglin revelan los
datos cualitativos estarian vinculados con actividades de desarrollo de software.

oS
7.
5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

-
o
&
-

N
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7. {Cudl es el sector econémico &l que se dedica la empresa, Organizacion o Institucion en la que trabajas?

Actiidades administrativas y servicios de apayo. £ 0%

Actividadis de arganizacionas y Brgancs extratemitoriales. £ 7%
Otras actiidadis d sardicio, 27 3 Py Acthidads Financiaras y e sogquros. 7.3 5
s Actividadar inmobilianas, 1%
Actradadas profasionalas, ciantfficar y thenicas: 115 %
Administracibn piblica y dafansa; planas da sequridad social ds aRfiacitn obligatoria. © 1%

Transporta y dmacenamianto. 1.3 % Agricultu, sibdcultura y pasca. 1.0°

da slectricidad, gas, vapor y aits acondicionado. 1.3 %
Juministro da agua; alcantarillado, gastin de desachos y actividades de tanaamisato. 2 1 %

Artas, antratenimianto y racreacin. §.7 %

Comarcio al por magar ¢ al por manor; raparacibn de los vahirulos da motor y da las motociclstas: 3 3%

Sarvicios sodales y relacionados con I salud humana. 10 % Construccidn, 4 7

Informacitn y comunicacifa. 151 %

Ensefanza - 7%
N Funcion | 7T cantidad ) Porcentaje
Nivel Gerencial - [ 11.9% T
Nivel de Mando Medio I S - 333% |
Nivel Operativo - - 23 7 | s4.8% o
e T e S 1 e e = - S

El 54.8% de los graduados reporta encontrarse trabajando en un nivel operativo, dato que se
mantiene como tendencia en el rango. Un dato que es destacable es que un 11.9% de graduados
reporta trabajar en un rango de nivel gerencial, porcentaje que dobla la proporcion del periodo
académico 46, que se establecid en 6%. Asi mismo, los mandos medios se han incrementado de
un 22% a un 33.3%. Este dato revela que los estudiantes crecen profesionalmente en las
organizaciones para las que trabajan y que acceden a mayores rangos segun su experiencia y
desempefio profesional.
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8. (A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la Empresa,
organizacion o institucién donde trabajas?
Nivel Gerencial: 11.9 %
Nivel Operativo: 54.8 %
Nivel de mando medio: 33.3 %
5.7. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan
Aplican su profggrﬂﬁe_lt_r-é-l;aj; A H Cantidad Porcentaje ]
Nada 1T
Poco B T | 238% T
Bastante . - 16 N | 38ax%
Totalmente - s h 35.7%

9. ¢(Consideras que en tu trabajo actual aplicas la profesion
en la que te titulaste?

Nada: 2.4 %

Poco: 23.8 %

Totalmente: 35.7 %

i

i
o
vy
S
b

(INGENIERIA EN SiSTEMAS
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Bastante: 38.1 %

El 35.7% de los graduados consideran que aplican su profesién en el trabajo “Totalmente”;
mientras el 38.1% consideran que aplican “Bastante”. Esto significa que la formacién profesional
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recibida ha sido de utilidad en su desempefio laboral y que se han insertado laboralmente en su
ambito de formacion y no en otra. Se observa un incremento respecto al periodo anterior: en la
que la tasa porcentual fue 24% “Totalmente”.

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiem'po trabaja_n_d_r-)_” - Cantidad Porce_n_taje
Menosoigua[a3meses_ - I 0 o o 7 E_
Mds de 3 meses pero menos ag_J:ﬂ_a_ﬁ meses 1 o - 2.4%
Mds de 6 meses pero menos o iguaT:; émes_es_ - 3 T 2.4%
Mas de 9 meses pero menos o igualé 12 meses 1 3 o 7%
Mas de 1 afio pero menos o igﬁe?liaii‘éﬁdé h i - 6 B . 143% |
Més de 2 afios - T 31 . o  73.8%

Considerando que el 73.8% de ex alumnos reportan tener una estabilidad laboral de mas de dos
afios, se tiene que gran parte de los estudiantes mientras cursan su formacién profesional
empiezan a laborar a la par. Esta cifra durante el periodo anterior fue del 42%, lo cual quiere decir
que la estabilidad laboral se afianza para los graduados de la Carrera. Otro dato destacable es que
muchos profesionales se insertaron laboralmente tras haber prestado una pasantia o una prdctica
pre profesional, incluso cuando adn cursaban sus estudios.

10. (Cuanto tiempo trabajas en esta empresa, organizacion
o institucion?

Menos o igual a 3 meses: 0.0 %
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses: 2.4 %

Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses: 2.4

Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses;

Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios: 14 o

Mas de 2 afios: 73.8 %

=
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5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de_ir—aih;jgi S Cantidad ' _ Porcén'tajie
Contrato a tiempo indefinido - T e o 51.9%
Contrato de servicios profesioﬁé'leism” - i 3 T 7%

Contrato eventual

Contrato a prueba S R

Contrato a plazo fijo N 4 9.5%
Nombramiento de libre remocion - T 7.1%
Soy propietario - I P o 9.5%

Pasantia pagada e

| Otro 2 4.8%

Respecto a la estabilidad laboral de los graduados se tiene que el 61.9% mantiene un contrato
indefinido con la institucion con la que colaboran profesionalmente. Esto significa que tienen un
alto nivel de confiabilidad laboral que transluce en la estabilidad laboral que este tipo de contrato
faculta. Hay una tendencia al alza en este indicador, pues respecto al periodo académico anterior
se ha incrementado pues fue de 56%.
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11. /Qué tipo de contrato tienes en esta empresa?

Otro: 4.8 %
Pasantia pagada: 0.0 %
Soy propietario: 9.5 %

Nombramiento de libre remocién: 7.1 %

Contrato a plazo fijo: 9.5 % Contrato a tiempo indefinido: 61.9 %

Contrato eventual: 0.0 %

Contrato de servicios profesionales: 7.1 %

5.10. Graduados por rango de remuneracién
r Rango de remuneracién | Cantidad o Porcentaje
mﬁ,ﬁgﬁa $sc0 Ul S o
Més de $500 pero menoroiguala$7s0 |7 REXA 4
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 12 o 28e% T
Mas de 51000 pero menor o igual 37571756077 ] 7T§_—_—;7 R - E.-O%
Mas de $1500 - e | 23.8%

EI 31 % de los ex estudiantes de Ingenieria de Sistemas reportan percibir un salario entre “Mds de
$1000 o menor o igual a $1500”, similar al del periodo académico anterior. Considerando que la
mayoria de graduados reportd un nivel de cargo operativo, se tiene gue este es un salario bastante
competitivo. Un dato interesante es que tanto en el indicador “Més de $750 pero menor o i
a $1000” hubo un incremento respecto al semestre anterior: del 18% al 28. 6%; y que en dSPuL'lTECfVJO
“Més de $1500” se increment6 totalmente: del 10% al 23.8%. Fsto da cuenta de pro
que crecen laboralmente: tanto en estabilidad como en rango de remuneracién.
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14. En qué rango encaja tu actual remuneracién?

Menor o igual a $500: 0.0 %
Mas de $1500: 23.8 % Mas de $500 pero menor o igual a $750: 16.7

Mas de $750 pero menor o igual a $1000: 7

000 pero menor o igual a $1500: 31.0 %

5.11. Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacién a parametros*
Valoracion Nadais:t isfactorio ”'7Wﬁi’ot_:aatisfactorio,_ Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio
| Cantidad | % Cantidad | % Cantidad | % Cantidad | % Cantidad % |

*Parametros
Crecimiento profesional o o 3 |im B ER 4286 | 14 | 3333 7 | 1667
Crecimiento personal T I O X 15 EC A IV Ta0as 8 | 1908
Estatus laboral 0 N e 9.3 18 atgs |15 3488 |6 | 139
Remuneracién 1 23 i 75.58 21 | 4884 |7 1628 | 3 6.98
Adecuacion a lo "o e 17 s 22 | w380 |7 | 1687 |6 14.29
estudiado ' )
Uso de habilidades R ) 7 11628 |19 |ae 12 | 27m s 11.63
aprendidas
Estabilidad laboral 0 0 2 |aue 13 | 3095 |Tia 3333 | 13 30.95

Estos datos permiten una percepcion de los graduados de su formacién académi

respecto a su trabajo actual: se tiene que tanto en “Crecimiento prof' -‘
“Crecimiento personal” los datos revelan que existe un alto nivel de bienesta §e reg
total de 40.48% vy 33.33% de respuestas en el {tem '”Bas_":
correspondientemente,

i XN
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En lo relativo a la percepcion de la formacién académica en funcion de su trabajo actual, se tiene
P

que “Uso de habilidades aprendidas” v “Adecuacién a lo estudiado”, recibieron la mayoria de

respuestas en el rango de “Satisfactorio”: 44.19% y 52.38% respectivamente,

Asi mismo, indicadores respecto a la valoracién del trabajo se obtuvo mayoritariamente un
] Y

panorama positivo: 48.84% valora como “Satisfactorio” al indicador de “Remuneracion”; 41.82%

".l

valora como “Satisfactorio” al “Estatus labora
“Satisfactoria” el indicador de “Estabilidad laboral”.

y, finalmente, el 33.33% valora como

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar
trabajo
Medida |  Nada Poco © pastante Totalmente
Cantidad | % | Cantidad | % Cantidad | 9 | cantidad [ %
*Aspectos
Relaciones Interpersonales 2 46 | 10 228 |23 |sam | 7 16.67
Exito en la entrevista de trabaje | 1 | 23 |3 |71 | 0 ez g 19.05
Manejo de Tecnologiasde la | 1 | 23 | 12 2791 | 19 | 4419 11 25.58
Informacién y la Comunicacion
(Tics)
Dominio del Inglés u otralengua | 6 | 1333 | 22 4889 | 14 | 3111 |3 1667 |
extranjera
Formacién adicional a la Carrera | 3 e |12 | 2791 | 20 4651 8 186
Pensum de la Carrera 5 w2 T 13035 |19 7 [ae3s |3 732
Précticas pre-profesionales o BT C [ ess3 |11 268 | 12 | 2927 |7 17.07
pasantias
Referencias familiares o de émigos T TR T 375 |13 BE: b
| Récord académico (promedio | 15 | 351 | 13 3005 |11 [ 2819 |3 7.14
obtenido en la Universidad)
Titulo de la UPS U EC I 20 B LapReE e
Bolsa de Trabajo de la UPS 126 619 | 12 2857 | 3 714 /Q.
~
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Debido a que estos items que evaliian los aspectos que los graduados consideran importantes a
la hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de caracter cualitativo; los
siguientes datos revelan una percepcion. Cabe destacar que la encuesta aplicada es de cardcter
genérico y estandarizado para todas las carreras, con lo cual se tiene una panoramica sumamente
global.

Uno de los items que destaca es la valoracion del 71.43%, corresponde a 30 personas de 42, que
valoran en sus respuestas al indicador “Exito en la entrevista de trabajo” como un indicativo que
influyd “Bastante” para encontrar trabajo.

La mayoria de los graduados encuestados consideran que el “Pensum de la carrera” es un
indicador que ha influenciado “Bastante” para conseguir empleo, situdndolo en un 46.34% que
corresponde a la respuesta mas votada, tomando en cuenta la escala de “Nada”, “Poco”,
“Bastante” y “Totalmente”.

Respecto a la “Bolsa de Trabajo” como una opcion que influye a la hora de encontrar empleo, se
tiene que existe urgencia por fortalecer la misma; dado que un 61.9% de respuestas puntuaron
como minima la ayuda recibida de esta area. Sin embargo, en contrapeso se tiene un 29.27% de
respuestas que puntean como “Bastante” a la opcion de “Pasantias” que han influido a la hora de
encontrar trabajo; esto debido a que muchos ex alumnos consiguen su primer empleo luego de
realizadas sus pasantias; dato que ratifica el buen desempefio laboral de los graduados.

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento cuentan con
trabajo).

Nivel de dificultad | ~ Cantidad 7 Porcer{iaie -
Muy facil - I 2.4% o
Facil D 16.7% Y 4
Dificil T 71:49(7 N o
Muy dificil - 3 S 7.1% :
AUn no encuentro un trab% q_ue_albra mis 1 o - 2.4%
expectativas profesionales

Es necesario advertir que este indicador es de orden subjetivo. Asi, una escala de mida el “nivel
de dificultad” para cubrir “expectativas laborales” es de orden perceptivo y personal; con lo cual

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/ny Morén Valverde. Teléfonos: 396280 £2320 / 23?9.
Teléfono directo: 3962885. Correos electrénicos: Direccién de Carrera: pprieto edu.ec, Secretarfa:

pnarvaez@ups.edu.ec

INGEMIERIA EN SISTEMAS
CTAMPUS SUR




/‘
Y,

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA A0S

ECUADOR DON BOSCO

Segun este reporte se tiene que un 71.4% de los graduados calificé de “Dificil” la insercidn laboral,
un incremento notable respecto al 38% indicador del periodo 46. Mientras un 16.7% puntud
como “Facil”, que se mantiene en el rango segtin el periodo anterior.

Cabe destacar que el nivel de dificultad para insertarse laboralmente podria interpretarse,
subjetivamente, de distintas maneras. Asi mismo, las “expectativas profesionales” corresponden
a un indicador personal y subjetivo. Este tipo de informacién no puede cuantificarse sin una
respuesta de orden abierta o una técnica de investigacion cualitativa que permita explicar esta
tendencia con mayor fiabilidad. No obstante, la encuesta aplicada es de drden genérico e
institucional.

17. Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus
expectativas profesionales fue:

no encuentro un trabajo que cubra mis expectativas profesionales: 2.4 % Muy facil: 2.4 %

Muy Dificil: 7.1 % Facil: 16.7 %

B

Dificil: 71.4 %
5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al
momento indican no tener trabajo)
*—A—letl:l;:;cTesi - - Cantid;r__ i B - Por‘centaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
li = s e e T e --,, ) . R § I N = - "_'-..,
Rea |z<? _trabajos ocasionales relacionados a mi *z““‘ E CRy
profesion QD
B B B 0 S
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a = -
mi profesion f
=
S | S | SRR e
. INGENIERIA EN SISTEMAS
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l?stoy como responsable del cuidado familiar 2 | 100

Otra: Blanco

Este indicador revela que las 3 personas de 45 que al momento no se encuentran trabajando, no
se han insertado laboralmente dado que “Se encuentran al cuidado de un familiar”; con lo cual se
tiene un dato cualitativo que explica su situacién de desemplen.

5.15. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encontrar

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos - Cantidad . ﬁéf}:ehae_

(Graduados que indican no tener trabajo)

Falta de titulo 2 66.6%
Dominio del inglés u otra ler'\;g[l; Extramera S 1 ) 33.3% ]
Exceso de profesionales en el drea | "'777-1 7 o 333% B

Preferencia de graduadoshgé;t?a“s_ -
universidades

Profesidn poco conocida -

Preparacion deficiente — - -1 - 333%

Falta de experiencia 2 o . 66.6%

Curriculum Vitae

Relaciones interpersonales S

Otros ) ' ) e

Como punto de partida se tiene que este indicador se refiere a las 3 persenas gue al momento
revelan no contar con trabajo. De esta minoria, se obtiene que el principal indicador que revela
su percepcion respecto a los factores que influyen en encontrar trabajo es la “Falta de
experiencia”, 2 de 3 personas, han ofrecido esta respuesta como unaexplicacion a esta situacion.
Asi mismo, 2 de 3 personas han explicado la dificuitad para encontrar empleo debido a “
titulo”; este dato aplica en el caso de egresados que mantuvieron ese estatus d
tiempo, sin obtener la titulacidn.
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5.16. +Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento no cuentan con
trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al momento no cuentan con
trabajo) |
W—H,. b — — Tt oy S
Facil o T e e e e =
Dificil - N - - (100%) B
Muy dificil S - i - o

1. Conclusiones

El presente informe de empleabilidad permite una panoramica general de la situacion
laboral de los graduados de la carrera de Ingenieria de Sistemas, que tal como se refleja
en las encuestas se tiene una situacion favorable mayoritariamente y da cuenta de una
adecuada competitividad laboral. De conformidad con las politicas de la Direccién Técnica
de Seguimiento a Graduados esta informacion sera puesta a consideracion de las
instancias pertinentes para tomar decisiones en la actualizacion curricular de la Carrera
de Ingenieria de Sistemas. Esta informacion permite detectar Fortalezas — Oportunidades
— Debilidades- Amenazas de la Carrera de Ingenieria de Sistemas para tomar las acciones
pertinentes en el marco de una politica de mejoramiento continuo.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. RESOLUCION No. 19611-008-
2016-04-11

Firma de responsabilidad

Yadis Vanessa Vanegas Toala

Responsable de Seguimiento a Graduados
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