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1. Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de Ingeniería de 
Sistemas de la Universidad Politécnica Sa lesiana, Sede Quito. La Universidad preocupada por el 
desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el sistema productivo, 
ha realizado una investigación basa da en el marco lega l LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. 
Con lo cua l pretende no sólo evaluar la aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino 
también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en el ám bito de la 

formación académica y humana. En este contexto, durante est e periodo académico, el 

Departamento de Bienestar Estudiantil aplicó una encuesta a varios graduados de la carre ra 

a través de una plataforma tecnológica: estos datos fueron remitidos a la Unidad de 

Seguimiento a Graduados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas. El análisis de los datos 

obtenidos se presenta a continuación. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

2.2. listado de graduados del período 

N" APELLIDOS Y NOM BRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N" CEOULA 

1 PARREÑO ESPINOZA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 171B196627 
MAURlClO GERARDO 

2 VilLA FUERTE INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR ~l>'li62~ t"NI(' 

~ VllLAFUERTE DIEGO ~~e EOElBERTO ~ c_ ... 
'" 

3 GUAYAQUil BEl TRAN INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1717 . - ~ 

PllIN DE LAS MERCEDES 
• ~ .NGENIERiA EH SISTEM 

~ 
S 

CAMPUS SUR 

~CUAtlO~ 
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• ESCOBAR AlVEAR INGENIERO DE SISTEMAS 

ANDRES SANTIAGO 

S BERMEO SISALlMA INGENIERO DE SISTEMAS 

MÓNICA VANESSA 

6 LÓPEZ VELASQUEZ INGENIERO DE SISTEMAS 

SANTIAGO XAVIER 

7 CÁRDENAS TUTllLO INGENIERO DE SISTEMAS 

CHRISTIAN JOHN 

8 QU IMBITA QUINGAlUISA INGENIERO DE SISTEMAS 

EDGAR FERNANDO 

9 MORilLO RUANO INGENIERO DE SISTEMAS 

ANOREA GABRIELA 

10 SÁNCHEZ HERRERA INGENIERO DE SISTEMAS 

HENRY DAVID 

12 CRUZ QU1MBIULCO FHIX INGENIERO DE SISTEMAS 

ALEJANDRO 

13 MQNTAlUI$A TOAUSA INGENIERO DE SISTEMAS 

ROBERTO GABRiEl 

,. VALEN ZUELA INGENIERO DE SISTEMAS 

$ANGOQUIZA 

MICHAELl E ESTEFANrA 

15 AVALA NAREA GABRIEL INGENIERO DE SISTEMAS 

SEBASTIÁN 

16 CHIRIBOGA AlMENDARIZ INGE NIERO DE SISTEMAS 

CARLOS GABRIEL 

17 MAYORGA SOLIS MARrA ING ENIERO DE SISTEMAS 

GABRIELA 

18 TIPÁN TAPIA GABRIElA INGENIERO DE SISTEMAS 

YAJAIRA 

19 YANCHA PINDUISACA INGENIERO DE SISTEMAS 

GIQVANNY MAURIClO 

20 HURTADO TERAN INGENIERO DE SISTEMAS 

ANDREA ESTEFANIA 

21 LLUMIGUSIN CHAMBA ING ENIERO DE SISTEMAS 

JONNY JAVIER 

22 ROBAYO VALENCIA INGENIERO DE SISTEMAS 

MARCELO AlEXANDER 

23 ALBUJA TAPIA SOFIA DE INGENIERO DE SISTEMAS 

LOS ANGELES 

2. ESCOBAR CASTilLO INGENIERO DE SISTEMAS 

EVEl YN MARGOTH 

2S GALARZA GARCfA DAVID INGENIERO DE SISTEMAS 

ESTEBAN 

CARRERA DE INGEN IERíA DE SISTEMAS 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QU ITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 

QUITO SUR 
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DON BO$CO 

1714330113 

1104708472 

1720913845 

1717463010 

1715025068 

1723568471 

1718122391 

1726441304 

1716266695 

1721876306 

0105866008 

1720109113 

1803862604 

1723210470 

1722762661 

1723412985 

1720968203 

1715976765 

17 ~I)!Ig1 T~C ~ A'«r " if' 

@759 ~ -: ' ~ ,. -;>-

~ ~ 
~~º~,~~¡j " SIS ~ o,'; AM .. US Slli. 

~CIJAOO 
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8 
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10 

11 

12 

UN CANGO GUAMAN INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 
CARLOS FELIPE 

VILLA MORALES INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 
JONATHAN ANDRE5 

CASA lÓPEZ LUIS INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

FERNANDO 

PÁRRAGA PÁRRAGA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

JÉSSICA VIRGINIA 

BRIONES LAICA RICHARD INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

FABRICIO 

DE LA TORRE GORDÓN INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

NElSON DAVID 

ORBEA BAUTISTA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 
BYRON JAVI ER 

-3. Tamano de la muestra para el estudIo 

3.1. Población encuestada 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

1717706418 

1722727789 

1712034501 

1311 902561 

1718072786 

1715866198 

1713904207 

Para realiza r este estudio de empleabilidad se tomó en cuenta a 16 encuestas de la Carrera 

de Ingeniería de Sistemas que corresponden al periodo 49, según la información enviada 

desde la Dirección Técnica de Seguimiento a Graduados y la proporcionada por la Secretaría 

Genera l de la UPS. Esto sign ifica que la muestra abarca el 30% de los graduados del periodo 

49 que respond ieron a la encuesta propuesta por la Dirección Técnica de Graduados de la 

Universidad Politécnica Sa lesiana. 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

APelLIDOS Y NOMBRES WCED UlA PERIODO SEDE CAMPUS 

GISELA FERNANDA MARTfNEZ SAN ANDRÉS 1709189110 49 QUITO SUR 

CHRISTIAN EDUARDO VELA MOYA 1714946470 49 QUITO SUR 

ÁNGEl ESTEBAN JUMBO VICENTE 1104809262 49 QUITO SUR 

XIMENA EUZABETH BAUTISTA TAPIA 1719443317 49 QUITO SUR 

JUAN DANIEL ESTEVEZ GUAMANf 1720230638 49 QUITO SUR 

MAURIClO GERAROO PARREÑO ESPINOZA 1718196627 49 QUITO SUR 

DIEGO EDE LBERTO VILLAFUERTE VILLAFUERTE 1722627625 49 QUITO SUR 

SANTIAGO XAVIER lÓPEZ VELÁSQUEZ 1720913845 49 QUITO SUR 

MÓNICA VANESSA BERM EO SISAlIMA 1104708472 49 QUITO fl~~IU eN/(' 

í'._" /))'" '" EDGAR FERNANDO QUIMBITA QUINGALUISA 1715025068 49 QUITO .• ":- SU~I- ." ~. • 1.. I ~ 

CHRISTIAN JOHN CÁRDENAS TUTllLO ; . . '" 
1717463010 49 QUITO , ::. SU~ >: 

';':. ~ 

MICHAELlE ESTEFANfA VALE NZUElA 1721876306 49 QUITO -\ '.'GiIolS¡;,. EH SISTEMAS 
SANGOQUIZA ~'~ÁM'US SUH 

F.(, 09-
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13 

14 

l S 

16 

GIQVANNY MAURICIO YANCHA PINOUISACA 1722762661 49 QUITO SUR 

ANOREA ESTEFANIA HURTADO TERAN 1723412985 49 QUITO SUR 

ROBERTO GABRiEl MQNTALU I5A TOAU5A 1716266695 49 QUITO SUR 

J ~SSrCA VIRG INIA PÁRRAGA PÁRRAGA 1311902561 49 QUITO SUR 

4. Metodología utilizada 

La encuesta empleada fue proporcionada por la Dirección Técnica de Seguimiento a 

Graduados a través de un formulario electrónico; el cual se sistematizó a través de un 

formato de Excel y con dicha información se generó una tabulación automática valiéndose 

de un sistema web, que al momento desarrolla la Carrera de Ingeniería de Sistemas, como 

uno de sus proyectos de titulación. Cabe resaltar que dicha información se colecta 

inmediatamente el estudiante ha obtenido su grado académico de Ingeniería de Sistemas. 

S. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES %DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES 
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

16 10 62,5% 6 37,5% 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

El 68.75% de graduados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas reporta una edac4~m~>rE~~ 

26 a 29 años; con lo cual se puede manifestar que se nota que cada vv.~e~z'l~v;a;~~~~;':~~¡r~f~ 
mecanismos de titulación y los alumnos pueden culminar su proceso de ti 

rápida luego de egresar. 
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Situación laboral 
Trabaja actualmente 
No trabaja actualmente 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Cantidad Porcentaje 

10 62,50% 

6 37,50% 

Trabajas actualmente 

~ 
U.\i~{}( 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Durante este periodo académico se observa que los graduados de Ingeniería de Sistemas, se 

encuentran laborando en un 62.50%, esto significa que la tasa de empleo es bastante competitiva. 

El 37.50%, que corresponden a 6 personas, reportan que no se encuentran laborando actua lmente. 

5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra t rabajando 

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Publica ___ o 0% 
Privada 10 100% 
Mixta --- - 0% 
Negocio o empresa propia ------ 0% 
Negocio o empresa familiar --- - 0% 
ONG __ o - 0% 
Otro ----- 0% ~()\,II'CN 

~~VG 
'"' . > 
~ 

~ 

~~ 
~ 
'", 

~ 
> 

? 
INGENIERiA EN SISTEMAS 

~ 
CAMPUS SUK 

€CUAD09-
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27 . Tipo de Empresa, Organ ización 
que trabajas 

O,OOM 

o Institución en la 

W Priv<d , 

w Püb,Ci! 

W M!K!:a lPubl><:i!-j)fI\<lIdllJ 

(l ONG 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

El 100 % de los graduados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas se encuentra laborando en 

empresa privada, tendencia que se mantiene respecto al periodo 48. 

S.S. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

r r y pesca. --.... -~_. 

I 

r n de minas y canteras. -.--.. . .. 

r -_ .... ___ _ o 

~ 

ode r ; gas, vapor y aire ; ------ ------

"gua; r r • gestión de desechos y ------ --_ ... 
s de • 

Construcción. 1 10% 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los ----- ___ o. 

vehiculos de motor y de las motocicletas. -
Tran sporte y almacenamiento. ------ ------

Alojamiento y servicios d~ --.-- / ----- F~ ,"I' .c",~ .. 
; comunicación. 2 ir 20% ~ ",' 

Actividades i , Y de seguros. 1 10% ~ 
• l~ ~¡ 

; ___ o 

1, 
_. ~ "¡ I ~' " $IS1E"'" ,u~ S Uk 

Actividades profesionales. científicas y técnicas. z 
I1 

20% ~ ~U,,\)~ 

fL 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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Actividades administrativas y servjcios de apoyo. 

Administración püblica y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria. 
Enseñanza. 

Servicios socia les y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recreación. 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades ¡n diferenciadas de producción de bienes y servicios 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoria les. 

Otras actividades de servicio 

1 

------

-----

------

.-----

-----

3 

10% 

.----

----

----

-----

-----

30% 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

28. ¿Cuál es el sector económico al que se dedica la Empresa, 
Organización o Institución en la que trabajas? 

0,00', O.OO~ O.OO~ 

o.t'O~ 
O,OC'l(, 10 ro'. 

¡;a Otras~t·~ o.xles de se v ~ :o 

w ('omeree ~l pcr !lla,'CI' V al por menor; 
rtpilr<loCKlo de u \'Ehi::ubs¡k, mC(CIf" de :;;~ 

mOHx<letas 

• 

Dado el amplio espectro de acción que la Ingeniería de Sistemas t iene en las empresas, se 

observa que los ex alumnos se han insertado laboralmente en va rios tipos de actividades. 

Sin embargo, la opción predominante: "Otras actividades de servicio" en un 30"% estaría 

vinculada con actividades especializadas en el área de la Ingeniería de Sistemas: dato que 

se mantiene como tendencia en los periodos académicos de años anteriores, 

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Fu nción Cant idad Porcentaje 

Nivel Gerencial 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Vo lverde. Teléfonos: 3962800 / 3962900 ext.: 2320 /?339. 
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Nivel de Mando Medio 3 30% 

Nivel Operativo 7 70% 

29. ¿A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la 

empresa, organización o institución donde trabajas? 

iil N""elOpefat'/o 

w8enco 

í.l Cl,.,.eldehl MdoMedo 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

El 70% de los graduados reporta encontrarse trabajando en un nivel operativo, esto debido a que 

los estud iantes encuestados son recién graduados. Sin embargo, un dato que muy tomado en 

cuenta es que los graduados en este período reportan no trabajar en un rango de nivel gerencial, 

esto revela que los estudiantes no se encuentran en todos los niveles gerenciales en las empresas. 

S.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada ------ ------
Poco 2 20% 
Bastante 4 40% .-
Totalmente 4 40% 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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30. ¿Consideras que en tu trabajo actual 
aplicas la profesión en la que te titulaste? 

20% 
0% 

0% 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

IiI Totalmente 

lit Bastante 

wPoco 

Iiif Banco 

.. Naja 

El 80% de los graduados consi deran que aplican su profesión en el trabajo "Totalmente" y 

"Bastante" dato que es muy favorable mientras el 20% consideran que aplican "Poco". Esto sign ifica 

que la formación profesiona l recibida ha sido de utilidad en su desempeño labora l y que se han 

insertado laboralmente en su ámbito de formación y no en otra . 

5.S.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 

Menos o igual a 3 meses ---- ------
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 20% 
Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 10% 
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses ... ----
Más de 1 año pero menos o igual a 2 años S 50% 
Más de 2 años 2 20% 

-

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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31. ¿Cuánto tiempo trabajas en esta empresa, 
organización o institución? 

20% 

50% 

u Ivlás de 2 años 

" Másdel año pero menes e "gual a 
2 años 

k¡j ''ilasde3 meses pero menase Igual 
a6 meses 

1ii 8Gnco 

W , .. 'lás d€:6 meses pero menos o gua! 

a9 meses 

wfAenaso gua a3meses 

" '\'lásde9 meses pero menasa igual 
a12mesEs 

Considerando que el 50% de ex alumnos reportan tener una esta bilidad labora l de un año pero 

menos o igual a 2 años que un 40% reporta estar empleado más de 2 años y más de 3 meses pero 

menos o igual a 6 meses. Esto es un indica dor de estabilidad labora l que, además, revela los 

estudiantes se vinculan laboralmente mientras cursan sus estudios: inclusive muchos profesionales 

se insertaron labora lmente tras haber prestado una pasantía o una práctica pre profesional. 

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen e n su trabajo 

Tipo de contrato de trabajo cantidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefini do 8 80% 

Contrato de servicios profesionales --.... -----
Contrato eventual ------ ------
Contrato a prueba 1 10% 

Contrato a plazo fi jo 1 10% 
Soy propietario ------ ------
Pasantía pagada .-.. - -----
Otro ------ ------ ~ 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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32. ¿Qué tipo de contrato ti enes en esta empresa? 
O:'óO'i. 

lriI <.onuato a t empo mdeJ,n,do {no trene techa de t~mnac,ón) 

" Contrato a pla:.o (IJO (selQ real ca minimo para un año v mafmop;;ra 2 aios) 

~B'anco 

g Otro (Ir.dicarj 

~ Nombl'am,ento de ilYe remOClm (esta concl.<oo se ::la espec.a,'neme en e' Si:Ctof p.:tlw:o) 

W Contrllto E:'I/':!'rl,ua1Inorrnl!,mente e!; por reEmp;il!O ele agu en) 

U Contrato a ¡:::rveball"3.1.a 90 días¡ 

liJ Contrato de seI'V'C os protes-cna:es leo/;( a honorar'os:oo !3Ctu<a) 

SALESIANOS 
DON SOSCO 

Respecto a la estabilidad labora l de los graduados se tiene que el 80% mantiene un contrato 

indefinido con la institución con la que colaboran profesionalmente. Esto significa que t ienen un 

alto nivel de confiabilidad laboral que t rasluce en la estabilidad laboral que este tipo de contrato 

faculta . 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de , (ant;d, d 

~ , o ;.u,1 , SSOO 3 30% 

01'~ 3 30% 
--;;: Ml a 4 40% 

l a .. ---- -----
Más de $2000 ----- ----- -- -

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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35. ¿En qué rango encaja tu actual remuneración? 

¡¡ MMde$~OOpero 1l'IeroOl 1) .jual aS 750 

v MbSdeS7S'Jp@{Of'l'l!OOro:¡ua a$looo 

,,"'1asde51000 peromenct o ~ua ! a 51500 

"t. lena o ,gua li5500 

u 81:.r.;:o 

~ Masde515JQ 

El 37.87 % de los ex estudiantes de Ingeniería de Sistemas reportan percibir un sa lario entre "Más 

de $1000 o menor o igual a $1500", con una tendencia miliar respecto al periodo académico 

anterior. Considerando que la mayoría de graduados reportó un nivel de cargo operativo, se tiene 

que este es un sa lario bastante competitivo. Un dato interesante es que el indicador "Más de $750 

pero menor o igual a $1000" nos dice que los profesionales crecen laboralmente: tanto en 

estabilidad como en rango de remuneración. 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación 

a parámetros· 

Cantida % Cantidad 

·Parámetros d 
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Estos datos permiten una percepción de los graduados de su formación académica y satisfacción 

respecto a su trabajo actua l, se tiene que en todos los ítems: "crecimiento profesiona l" (42%), 

"crecimiento personal" (40%), "estatus labora l" (40%), "remuneración" (40%), "adecuación a lo 

estudiado"(60%) , "uso de habilidades aprendidas" (50%) y "estabi lidad labora l" (50%) la opción 

mayoritaria ha sido ca lificada como "Satisfactorio". 

5.12. Graduados por medida de aspectos* que si rvieron a la hora de 

encontra r trabajo 

Medida Nada Poco Bastante Tota lmente 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 
·Aspectos 
Relaciones Interpersonales 1 10% 7 7t'% 2 20% 

Éxito en la entrevista de trabajo 7 7.% , 30% 

Manejo de Tecnologías de la 1 ,.% 7 70% 2 20% 

Información V la Comunicación 
(Tics) 
Dominio del Inglés u otra lengua 1 10% 4 40% 4 40% 1 10% 

extranjera 
Formación adicional él la Carrera 2 2.% 7 70% 1 10% 

Prácticas pre-profesionales o 2 2.% , 30% , 30% 2 20% 

pasantías 
Récord académico (promedio , ,.% S s ... 2 20% 

obtenido en la Universidad) 
Título de la UPS , , ... 1 10% S SO% 1 ,.% 
Bolsa de Trabajo de la UP$ 8 80% 1 10% 1 10% 

Debido a que estos ítems que evalúan los aspectos que los graduados consideran importantes a la 

hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de carácter cual itativo; los siguientes 

datos revelan una percepción. Cabe destacar que la encuesta aplicada es de carácter genérico y 

estandarizado para todas las carreras, con lo cual se tiene una panorámica sumamente global. 

Uno de los ítems que destaca es la va loración de l 70%, corresponde a 7 personas de 10, que va loran 

en sus respuesta s al indicador "Manejo de Tecnologías de Información y Comunicación" como un 

indicativo que influyó "Bastante" para encontrar trabajo. 
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puntean como "Bastante" a la opción de "Pasantías" que han influido a la hora de encontrar trabajo. 

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 
(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Realizo trabajOS ocasionales relacionados a mi 4 67% 
profesión 
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 1 17% 
mi profesión 
Estoy como responsable del cuidado familiar 

Otra 1 17% 

39. Si no estás t rabajando, ¿Cuál de las sigu ientes situaciones se 

aproximan a tu realidad? 

¡ji Rf!!hlO tr<Datos oc C5:onales relacionados" mi 
profes,ón 

IiI Otra ¡IndICa: \ 

U RealiZO trroaJo;;oc er;.¡or'\ales no relaciona:los a 
mq:ll'of~ón 

Este indicador revela que las 6 personas de 16 que al momento no se encuentran trabajando, no se 

han insertado labora lmente. Sin embargo, 4 personas que corresponden al 67% reporta trabajar a 

modalidad independiente, dado que contestaron "Rea lizo trabajos ocasiona les relacionados a mi 

profesión", con lo cua l se explica su situación actua l al no encontrarse trabajando en relación de 

dependencia. 

5.14. Graduados por aspectos* que representan mayo 
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·Aspectos 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Dominio del inglés u otra lengua ext ranjera 

Exceso de profesionales en el área 

Preferencia de graduados de otras 
universidades 
Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 

falta de experiencia 

Currículum Vitae 

Relaciones interpersonales 

Otros 

Cantidad 

2 

1 

1 

O 

O 

5 

O 

O 

O 

20.22% 

10.11% 

10.11% 

0% 

0% 

5055% 

0% 

0% 

0% 

Porce ntaje 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Esta pregunta corresponde a la percepción del nivel de dificultad de encontrar trabajo acord e a las 

expectativas laborales. Cabe resaltar que estos indicadores son de orden subjetivo y que 

corresponde a la vi sión de 10 de 16 personas que fueron encuestadas. Se tiene que el 50.55% 

corresponde a las personas, cuya percepción es que al momento es "Difícil" encontrar un t rabajo 

que cubra sus expectativas laborales por la falta de experiencia. 

6. Conclusiones 

El presente informe de empleabilidad permite una panorámica general de la situación laboral de los 

graduados de la ca rrera de Ingeniería de Sistemas, que tal como se refleja en las encuestas se tiene 

una situación favorabl e mayoritariamente y da cuenta de una adecuada competitividad laboral. De 

conformidad con las políticas de la Dirección Técnica de Seguimiento a Graduados esta información 

se rá puesta a consideración de las instancias pertinentes para t omar decisiones en la actuali 2a ción 

curricula r de la Carrera de Ingeniería de Sistemas. Esta información permite detectar Fortalezas­

Oportunidades - Debilidades- Amenazas de la Carrera de Ingeniería de Sistemas para tomar las 

acciones pertinentes en el marco de una política de mejora miento continuo. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 22714-013-2017-05-08 

Ing. Carlos Moreano 

Responsable de Seguimiento a Graduados 

Ingeniería de Sistemas 
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