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1. Introducción 

• 
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El presente informe t rata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de 
Ingeniería de Sist emas de la Universidad Politécnica Sales iana, Sede Quito. La Universidad 
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptivi dad de sus 
graduados en el sist ema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal 
LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sólo eva luar la aceptación 
de sus profes ionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para 
tomar decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y hum ana . En este 
contexto, durante est e periodo académico, el Departamento de Bienesta r Estudiantil apl icó 
una encuesta a varios graduados de la carrera a través de una plataforma tecnológica : estos 
datos fueron remitidos a la Unidad de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Ingenier ía 
de Sistemas. El anál isis de los datos obtenidos se presenta a continuación. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 

2.2. listado de graduados del período 

QUITO 

INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

QUITO 
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6 ~~.'s"O~O;:~,~ORDÓN I I QUITO 

7 ~v'nv, ~vlnv, JORGE ",,. "' QUITO 
DAVID 

8 =~Y~;1~ÚÑIGA JAVIER 
INGENIERO DE SISTE MAS OUITO 

9 
~:~~~~ JAVIER 

) DESISTE MAS QUITO 

10 QUIROZPAnA , ) DE SISTE MAS QUITO 

11 
~~~'~~E 

VIVIANA INGENIERO OE SISTEMAS QUITO 

12 ~~~~~~ ' lANA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO 

13 ) PANCHI ÁNGEl , ) O, SISTEMAS QUITO 

lA 
PAJl 

' DENNYS , ) DE SISTEMAS QUITO 

15 PEÑA SuAREl DANIEL , ) O, SISTEMAS QUITO 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

1715866198 

1723560270 

.. 

0802460253 

1721776720 
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I 
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Para realizar este estudio de empleabilidad se tomó en cuenta a 15 encuestas de la Carrera de 

Ingeniería de Sistemas que corresponden al periodo SO, según la información enviada desde la 

Dirección Técnica de Seguimiento a Graduados y la proporcionada por la Secretaría General de la 

UPS. 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

N' 

~ LAICA RICHARD I 

N' CEDUlA SEDE CAMPUS 

1 I ,,'ov' '0' SO QUITO SUR 

2 ,PAUl SO QUITO SUR 
A".ANnFR 

3 CALO CATOTA CARLOS EDISON SO QUITO SUR 

A PARDO cACERES FAUSTO RENE 1718006487 SO QUITO SUR 

S ORSEA BAUTISTA BYRON JAVIER 1713904207 SO QU ITO SUR 

6 g!;D,vnnc 
, NELSON " SO QUITO SUR 

7 I 'JORGE DAVID SO QUITO SUR-~ 

8 REYES ZÚÑIGA JAVIER ANDR1s 1719623215 SO QUITO .l 9 ~~~~A 
, HENRRY SO QUITO I 

E 10 QUIROZPATIA SO QUITO \' 
'j (, tis SUR 
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11 FLORES CAHUEÑAS VIVIANA 1721776720 50 QU ITO SUR 
MATllDE 

12 TAMAYO ECHEVERRfA ANA 1720542412 50 QU ITO SUR 
GABRIELA 

13 HURTADO PANCHI ÁNG EL 1123042170 50 QUITO SUR 
FERNANDO ,. ESPINOlA GRANJA DENNYS PAÚl 1723254833 50 QUITO SUR 

lS PEÑA SUÁREZ DANIEL 1710734300 50 QUITO SUR 

4. Metodología utilizada 

La encuesta empleada fue proporcionada por la Dirección Técnica de Seguimiento a Graduados 

a través de un formulario electrónico; el cual se sistematizó a través de un formato de Excel y 

con dicha información se generó una tabulación automática valiéndose de un sistema web, que 

al momento desarrolla la Carrera de Ingeniería de Sistemas, como uno de sus proyectos de 

titulación. Cabe resa ltar que dicha información se colecta inmediatamente el estudiante ha 

obtenido su grado académico de Ingeniería de Sistemas. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

TOTAL GRADUADOS POR LA 
CARRERA 

15 

TOTAL HOMBRES 

12 

%DE HOMBRES 
GRADUADOS 

80% 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad 
( hasta 25 años) 2 

( de 26 a 29 años) 7 
(de 30 a 33 años) S 

( de 34 a 37 años) 
(de 38 a 41 años) 1 
(de 42 a 4S años) 
(de 46 en adelante) 

CARRERA DE INGENI ERíA DE SISTEMAS 

TOTAL MUJERES 

3 

% DE MUJERES 
GRADUADAS 

20% 

Porcentaje 

13,34% 
46 .66% 
33.34% -
6,66% 
. 
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5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Trabaja actualmente 8 53,3% 
No traba "a actualmente 7 46,67% 

Trabajas actualmente 

.. 51 

53.33% .. NO 

• 
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Durante este periodo académico se observa que los graduados de Ingeniería de Sistemas, se 

encuentran laborando en un 53.33%, esto significa que la tasa de empleo es bastante competitiva . 

El 46.67%, que corresponden a 7 personas, reportan que no se encuentran laborando actualmente. 

S.4.Graduados por tipo de empresa o institución en la que se encuentra trabajando 

Ti~o' • en la que se cant;dad 
PúbHca · · 
Pdvada 8 100% 
M;' ta · · 
Negodo o empcosa pmp;a · · 
Negodo o empresa 'amm" · 
ONG · · 
Otro - -
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27. Tipo de Empresa, Organización o 
Institución en la que trabajas 

0.00% 

100.00% 

u Privada 

u Pública 

W Mixta (plíblica-pnvada) 

" ONG 

Iii Negocio o empresa familiar 

w Educacion 

liI Negocio o empresa propia 

.. VENTA DIRECTA 

"NO TRABNA 

SALESIANOS 
DON 80SCO 

El 100 % de los graduados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas se encuentra laborando en 

empresa privada, tendencia que se mantiene respecto al periodo 49 

5 .5. Graduados por t ipo de sector empresaria l en la que se encuent ra n t ra bajando 

Tipo de sector empresaria l Cantidad Porcentaje 

Agricultura, si lvicultura y pesca. -

Explotación de minas y canteras. 

Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. -

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 
actividades de saneamiento. 

Construcción. 1 12.50% 

-' Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los -
vehículos de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida . /.:" 
Información y comunicación . 2 I 2S.oo% ,'I~' 
Actividades financieras y de seguros. 1 t 12.50% '-\.., 
Actividades inmobiliarias. II ~. 

- ¡~ 
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Actividades profesionales, ci entifica s V técnicas. 4 50.00% 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. -

Administración públ ica y defensa; planes de seguridad social de -
afiliación obligatoria . 

Ensei'lanza. -

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 

Artes, entretenimiento y recrea ción . - -

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, -
actividades ¡ndiferenciadas de producción de bienes y servicios 
de los hogares para uso propio. 
Activida des de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Otras actividades de servicio -

0,00% 

28. ¿Cuál es el sector económico al que se 
dedica la Empresa, Organización o Institución en 

la que trabajas? 

50,00% 

0,00% 
0,00% 

0,00% 
0,00% O,OOií 00% 

iI Otras actiVidades de serviCIO 
12,50% 

liI Comercio al por mayor y al por 
menor¡ reparilcion de los 
vehícu los de motor y de las 
motocicletas 

w ConstruccIón 

Dado el amplio espectro de acción que la Ingeniería de Sistemas tiene en las empresas, se observa 

que los ex alumnos se han insertado laboralmente en varios tipos de actividades. Sin embargo, la 

opción predominante: "Actividades profesionales, científicas y técnicas." en un 50"% estaría 

vinculada con actividades especializadas en el área de la Ingeniería de Sistemas: dato muy 

importante puesto que según revelan los datos cualitativos estarían vinculados con actividades de 
desarrollo de software. 

/. 
! (041 ~ - . '" , ~ ... 

~ 
.~ .. EN ~ISTEMA5 

¡pes SU R 
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5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 
Nivel Gerencial 1 12.50% 
Nivel de Mando Medio 
Nivel Operativo 7 87.50% 

29. ¿A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en la 

empresa, organizac~Qn o institución donde trabajas? 
\ 

ii Nivel Opera t ivo 

Iii Nivel Gerencial 

.. Blanco 

ii Nivel de Mando M edio 

El 87,50% de los graduados reporta encontrarse trabajando en un nivel operativo, esto debido a que 

los estudiantes encuestados son recién graduados. Sin embargo, un dato muy tomado en cuenta 

es que los graduados en este periodo reportan trabajar en un rango de nivel gerencial. 

So7oGraduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

,---~~~~~~~--,---~~~--,---~==~~~~.~ 
Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada '0 , 
Poco z 25 .00% 
Bastante z 25.00% o ~ 

Totalmente 4 50.00% 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca sin y M orón Valverde. Teléfonos: 3962800 I 3962900 ext.: 2320 I 2339. 
Teléfono di recto: 3962885. Correos electrónicos : Di recció n de Ca rrera : pprieto@ ups.edu.ec, Secretarfa : 

pnarvaez@u p s.edu.ec 



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

- SALESIANA 
II!:..-=-~ _____ ECUADOR 

30. ¿Consideras que en tu trabajo actual 
aplicas la profesión en la que te titulaste? 

25% 

g Totalmente 

~ Bastante 

t;iIII Poco 

ji Slanco 

... Nada 

• 

SALESIANOS 
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El 50% de los graduados consideran que aplican su profesión en el trabajo "Totalmente" , "Bastante" 

y "Poco" un 25% dato que es muy favorable. Esto signifi ca que la formaci ón profesional recibida ha 

sido de utilidad en su desempeño laboral y que se han insertado laboralmente en su ámbito de 

formación. 

5.S.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

31. ¿Cuánto tiempo trabajas en esta 
empresa, organización o institución? 

13% 

liiI Más de 2 años 

liI M s de 1 año pero menos o 
igual a 2 años 

... M ás de 3 meses pero menost~ G '., 
,¿ '"- ':"" 

... Blanco ;. . ' ~ 
~ ;: 

o Igual a 6 meses (~ ~~ 

\. 25% 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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Considerando que el 38% de ex alumnos reportan tener una estabilidad laboral más de 2 años que 

un 25% reporta estar empleado más de 1 año pero menos o igual a 2 años. Esto es un indicador de 

estabil idad laboral que, ademá s, revela los estudiantes se vinculan laboralmente mientras cursan 

sus estudios: incluso muchos profesionales se insertaron laboralmente tras haber prestado una 

pasantía o una práctica pre profesional. 

S.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

TI o de contrato de trabajo cantidad Porce ntaje 

Contrato a t iempo indefinido 6 75.00% 

Contrato de servicios rofesiona!es 12.50% 

Contrato eventual 
Contra to a rueba 
Contrato a plazo fijo 1 12.50% 

Soy propieta rio 

Pa santia pagada 
Otro 

32. ¿Qué tipo de contrato tienes en esta empresa? 

0% 

0% 

¡¡¡, Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminación) 

¡¡¡ COnHato a plazo fiJO (se lo realiza mlnimo para un año y máximo para 2 años) 

w Blanco 

Iii Otro (Indicar) 

"Nombramiento de libre remoción (esta condición se da espeCialmente en el sector publico) 

... Contrato eventual (normalmente es por reemplazo de alguien) 

liI (ontrato a prueba (hasta 90 dias) 

Respecto a la estabilidad laboral de los graduados se tiene que el 75% mantiene un colJlrato 

indefinido con la institución con la que colaboran profesionalmente. Esto significa , .ué'tienen un,. 

alto nivel de confiabilidad laboral que trasluce en la estabilidad laboral que este tro deG' . o ""1"" 
faculta . -- . '" 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 

Menor o ig ual a $500 2 25.00% 

De $501 a $1000 3 37.50% 
De $1001 a $1500 
De $1501 a $2000 3 37.50% 

Más de $2000 

35. ¿En qué rango encaja tu actual remuneración? 

37,5% 

0% 

0% 

25% 

ii Mas de $500 pero menor o igual a 
$750 

iiI Más de $750 pero menor o igual a 
$1000 

Id Más de $1000 pero menor o Igual a 

$1500 

~ Menor o igual a $500 

w Blanco 

., Más de $1500 

El 37,5 % de los ex estudiantes de Ingeniería de Sistemas reportan percibir un salario de "$500 a 

$1000" y de "$1501 a $2000". Considerando que la mayoría de graduados reportó un nivel de cargo 

operativo, se tiene que este es un salario bastante competitivo. Con esto podemos indicar que 

nuestros profesionales crecen laboralmente: tanto en estabilidad como en rango de remuneración , 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros· 

Nada Poco Satisfactorio Bastante 

~ 
Totalm6el"" 

satisfactorio satisfactorio. satisfactorio sat;sf, c O'jO~ 
·Parámetros Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % C(lnt¡~d .', % 

/1 
Crecimiento profesional - - - - 5 63% 2 25% 1 t:.o 1 -: 
Crecimiento personal 1 13% 4 50% 2 25% 1 \ \;;: 13>. F-
Estatus laboral - - 1 13% 3 38% 3 38% 1 \\ • ~ a.'3%IA [H SIST 
Remuneración 1 13% 4 50% 3 38% '\; . S SU R: - - - -r - )~ 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Valverde, Teléfonos, 3962800 / 3962900 ext., 2320 / 2339, 
Teléfono d irecto, 39ó2885, Correos electrónicos, Dirección de Carrera, pprieto@u ps ,e du,ec, Secreta ría , 

pna rvaez@ups.edu,ec 



SIANA 
ECUADOR 

Adecuación a lo estudiado 5 
Uso de habilidades 1 13% 4 
aprendidas 
Estabilidad laboral 4 50% - -

63% 2 25% 

50% 1 13% 

2 25% 

1 

2 

2 

• 
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13% 

25% 

25% 

Estos datos permiten una percepción de los graduados de su formación académica y satisfacción 

respecto a su trabajo actual, se tiene que en todos los ítems: "crecimiento profesional" (63%), 

"crecimiento personal" (50%), "estatus laboral" (38%), "remuneración" (50%), "adecuación a lo 

estudiado"(63%) , "uso de habilidades aprendidas" (50%) y "estabilidad laboral" (50%) la opción 

mayoritaria ha sido calificada como "Satisfactorio". 

5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de encontrar trabajo 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

·Aspectos 
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantiditd % 

Relaciones Interpersonales - 3 38% 4 50% 1 12% 

~xito en la entrevista de trabajo - - 2 25% 4 50% 2 25% 

Manejo de Tecnologías de la . - . . 6 75% 2 25% 
Información y la Comunicación 

(Ties) 
Dominio del Inglés u otra lengua 2 25% 4 50% 1 13% 1 12% 
e)(tranjera 
Formación adiCIonal a la Carrera - - 2 25% 4 50% 2 25% 

Prácticas pre-profesionales o 3 38% 4 50% - - 1 12% 
pasantías 
Récord académico (promedio 3 38% 5 63% . . - . 
obtenido en la Universidad) 

Título de la UPS 4 50% 3 38% - - 1 12% 

Bolsa de Trabajo de la UPS 8 100% . - . . . 

Debido a que estos ítems que evalúan los aspectos que los graduados consideran importantes a la 

hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de carácter cualitativo; los siguientes 

datos revelan una percepción. Cabe destacar que la encuesta aplicada es de ca rácter genérico y 

estandarizado para todas las carreras, con lo cual se tiene una panorámica sumamente global. 

Uno de los ítems que destaca es la valoración del 75%, corresponde a 6 personas de 8, que valoran 

en sus respuestas al indicador "Manejo de Tecnologías de Información y Comunicación" co.l"(1o un 

Indicativo que influyó "Bastante" para encontrar trabajo. ~ l~ 

La mayoría de los graduados encuestados también consideran que el "Éxito en la entrevist ': .\ 

trabajo" es un indicador que ha influenciado "Bastante" para conseguir empleo, situándolo en u ~ 
.il /;:' EH 3ISTEMA$ .:... 50% al igual que las "Re laciones Interpersonales". ' u, SUR 

~ 
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Respecto a la "Bolsa de Trabajo" como una opción que influye a la hora de encontrar empleo, se 

tiene que existe urgencia por fortalecer la misma. 

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al momento 

indican no tener trabajo) 

Situaciones 
Graduados que Indian no tener trabajo) 

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 
profesión 
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 
mi (ofesión 
Estoy como responsable del cuidado familiar 

Otra 

s 

2 

cantidad Porcentaje 

71 % 

29% 

39. Si no estás trabajando, ¿Cuál de las siguientes 
situaciones se aproximan a tu realidad? 

0% 

71% 

Iii Rea lilO trabajos 
ocasionales relacionados 
a mi profesión 

liI Otra {IndIcar} 

Este indicador revela que 5 personas que corresponden al 71% reporta t ra bajar a modalidad 

independiente, dado que contestaron "Rea lizo t rabajos ocasionales relacionados a mi profesión", 

con lo cual se explica su situación actual al no encontrarse trabajando en relación de dependeri'éia. 

e -"l 'J' , T 
,_ c"' 

5 .14. Graduados por aspectos· que representan mayor dificultad para encontrar trabajo • É 
(Graduados que al momento indican no tener trabajo) \ ~ 

'11 E.N SlSTE.M'-S: 

/ 

"PCS SUR 

~' 
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·Aspectos 
(Graduados que indican no tener trabajo) 

Dominio del inglés u otra lengua ext ranjera 

Exceso de profesionales en el área 

Prefe rencia de graduados de otras 
universidades 

Profesión poco conocid a 

Prepa ración deficiente 

Falta de experiencia 

Curriculum Vitae 

Relaciones interpersonales 

Otros 

Cantidad 

1 

2 

1 

6 

-

-

10% 

20% 

10% 

60% 

-

Porcentaje 

• 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Esta pregunta corresponde a la percepción del nivel de dificultad de encontrar trabajo acorde a las 

expectativas laborales. Cabe resaltar que estos indicadores son de orden subjetivo. Se t iene que el 

60% corresponde a las personas, cuya percepción es que al momento es "Difícil" encontrar un 

trabajo que cubra sus expectativas laborales por la falta de experiencia . 

6. Conclusiones 

El presente informe de empleabilidad permite una panorámica general de la situación laboral de los 

graduados de la carre ra de Ingeniería de Sistemas, que tal como se refleja en las encuestas se tiene 

una situación favorable mayoritariamente y da cuenta de una adecuada competitividad laboral. De 

conformidad con las políticas de la Dirección Técnica de Seguimiento a Graduados esta información 

será puesta a considera ción de las instancias pertinentes para tomar decisiones en la actualización 

curricular de la Carrera de Ingeniería de Sistemas. Esta información permite detectar Fortalezas -

Oportunidades - Debilidades- Amenaza s de la Carrera de Ingeniería de Sistemas para tomar las 

acciones pertinentes en el marco de una política de mejoramiento continuo. 
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