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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus
graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco
legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la
aceptacion de sus profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que
sirvan para tomar decisiones de mejora en el ambito de la formacion académica y humana.
En este contexto, durante este periodo académico, el Departamento de Bienestar
Estudiantil aplicd una encuesta a varios graduados de la carrera a través de una plataforma
tecnoldgica: estos datos fueron remitidos a la Unidad de Seguimiento a Graduados de la
Carrera de Ingenieria de Sistemas. El analisis de los datos obtenidos se presenta a
continuacion.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo
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2.2. Listado de graduados del periodo
N APELLIDOS Y NOMBRES a 7%1;0;&;00 SEDE CAMPUS | N2 CEDULA
1 ACOSTA RODRIGUEZJAIME ANIBAL | INGENIERODESISTEMAS | QUITO | SUR | 1719766766
2 AGUIRRE CASTILLO MAN_JE-IZ D;E-J;E_SLE- b iNéi:NlERD DE SISTEMAS | QuITo SUR 1713847414
3 AGUIRRE DIAZ ELIZABETH DEL CA;(HMEI;I  INGENIERO DE;ST[MAS QuITo SUR 1715070791
4 ALVAREZ ANDRADE EDWIN R;I\;IEKO - I;le;f-NIERO DE SISTEMAS QuITo SUR 1715070551
5 ARANA MORA JONATHAN BLADI_r;.;i £_ o INGENIERO DE SISTEMAS QUITO“_ SUR 0201570587
6 ARAUJO VANEEXS DIEGO ANDRES i © INGENIERO DE SISTEMAS QuITo SUR 17;480087
7 BALSECA RODRIGUEZ CARLOS ALEJANB!;O o __"H_\IGL'NI;RO DE SISTEMAS QUITO__ SUR 1714747738
8 BARRONUEVO TALA—\nér;\iEiursr\ MAEL i \;\I-(-SIFNHEHO DE SISTEMAS | —E:J-IT 0 SUR 1721026811
9 BONILLA CHILUIZA O;QI\LDB \;IN-ICE_ - INGENIERQ DE SISTEMAS QUI';J SUR 1716974132
10 CACERES DIAZ IVAN FERNANDO e 7]N_GE—N|ERO DE SISTEMAS QuITo SUR 1720450947
11 CALVOPINA ARMAS EDISON I:ERNAIF\-I-D-[-J ______ ___l-NGEERo DE s;s;MAs QuITO SUR 1714711437
12 CAMPANA RAMIREZ JOSUE D-A_NiEL--.  INGENIERO DE SISTEMAS QuITo SUR 172141 1906_
13 CARUA I_L_Uf;."IlG USIN JORGI:ZiLl;JVIV.‘S’ : INGENIERO DE SISTEMAS Q_UITO l SUR 1716503253
14 CASTRO VINUEZ}TI\I;RIITN AlIgXlS - !NGLTNIERO DE SISTEMAS QL_JH) b SUR 1721090833
15 CHAMBA‘ESTRELLA cmwmm_u lt__ INGENIERO DE SISTEMAS QuITo . SUR 1719230128
16 CHANGO GAVILANEZ DAYSIYADIRA | INGENIERO DE SISTEMAS QUITO | SUR | 1724471691
17 CHA;;SEJ_LUISA LASLUISA MI\R_I';\;B.E-L-FEN ﬁiwrcrimtfno DE SISTEMAS QulTow 1 SUR 1718989088
18 COLLAGUAZO MARTI'NIEZ-\:'VILSON DA;I_D o INGENIERO DE?HEM.'_\S- kié[lli‘rio SUR 1724481864
19 CORDERO MENDEZ VICTO;IT'{ ;Lgfi\t\rlb;/\” I ;IE;EEOI sﬁrx;;\s _Ele_TE SUR 1721939401
20 | CORONEL GUACHICHULLCA CH RISTIAN-ME_C_E[(;-. ‘-JNGENIEEDE SISTEMAS QuUITO SUR 1722710892
27 CRIOLLO QUINAUCHO GIOVANNY PAUL | INGENIERO DE SISTEMAS QUITD | SUR | 1718014994
22 D_E-L{_;;\-IER_E_Y_ES ADRIAN N;NALI-)E)“ i iN"GFNiERO DE SISTEMAS QuITO SUR 0802758003
23 i i)'iAZ SUBIA RENATO SAI\]T;.-AG&)“ - .JNGF.T\II.LRO I);SISiTEjMAS QuITo SUR 1713199550
24 ERRAEZ RAMON JAVIER ALEJAN DROV “!-I;IG[TI-\IIERO DE sm‘[ggﬂs QuITO SUR 2200004063
25 ESTRELLA IZURIETA JOHAN ALEXF . -aNG;ﬁt—érzvt)—nEkSis}E;qu QuITO SUR 1710017078
26 FLORES ANI;R—ADE VICTOR ALEXIS - INGENIERO DE SISTEMAS QUlTOu_‘ SUR 0923581698
27 FLORES SANCHEZ MARIA ELEAiﬁE'}'i; i H’\‘I-G[‘NIFRO DE SISTEMAS QuITO SUR 1719355552
28 FREII;E_(;ONZ:_'\{E_Z-EE_RIE).C-) ROI-)RIGO_ e -Tl';l(_;[leli_l;O u[; SIS'I'E-,IVIAé o RQUITO SUR 1717009326
29| GALARZA BOLAROS VINICIO RICARDO INGENIERO DF SISTEMAS Qumo | sur | 1713933990
30 - GARCES RAMOS FABIAN MT'\RCELO 7 INGENIERO DE SISTEMAS QuiTo SUR 1716902513
31 GER SORIA DIANA ALEXAN l;;'\ - 7 VII\VIGF.NIIERD DE SISTEMAS QuiTo SUR 0401581624
32 GODOY SOUFOIL—J;[;I—G EEI\;/;\J i _ IN-GE.NIIER{) DE SISTEMAS QuUITO SUR 1717597916
33 GONZALEZ GE&IIL&S?DI\HH | INGENIERO DE SISTEMAS Q[JITO SUR 1722797154
34 GRANIA AB;L';V_IE(:;I; !;\JJ-R-I_GO- - ___INGE.NIERO DE SISTEMAS QuitTo SUR 1?137%
35 GUANANGA IZA EDISON MANUEL | InGEnERODESISTEMAS QuUITO SUR 17 6’\&6990 e
36 ISAMA PENA JOSE PATRIdb @3}:;4”:}10 DE SISTEMAS QuITO SUR 1 gﬂ«u e
37 JACOME SALAS JONATD;\-I_\I JAVIER - -_“-I_I\I_GEENIIERU DE SISTEMAS QuITo SUR 17!5:(_:‘ 5884 '8‘& i
38 JARAMILLO MEJIA LUIS MIG;EI; - 77INGLNI;I»ED_D§SI;I'LMAS_ QuITO SUR 1 \?8‘4}_,%3 fﬁ% o
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39 JIMENEZ ERAZO DARWIN RAMIRQ INGENIERQ DE SISTEMAS QUITO SUR 1720470499
40 LANDETA GUACHAMIN FABIOL_ATdéE_h;}\ _ __I-I\!G[{NIERO DE SISTEMAS } QUIer | SUR 1717998551
41 LA;IEO_;MPM G_REC_)EI' IA\;I;ER - i@g[-mr;z_o DE SISTEMAS QuITO SUR 1718449737
42 LARREA TELLO ANA CRISTINA | INGENIERQ DE SISTEMAS QuITO SUR 1725282915
43 LICTO SANCHEZ CARLOS EDU!EC-) R -I_NGF,NIERD DE SISTEI\IAS QuITo SUR 1720820677
44 LINCANGO BAQUERQ FERNANDO Df;l\El-_- o __ENGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR 1723674899
45 LOACHAMIN TOAPANTA MAI-%IMO-?D.U/.\RlDO S !NG—EE—;\!IR-{; [');s?s—m\n/\s QuITO SUR 1716695026
46 MARTINEZ CUENCA DIEGO FERRIRND{) n Ir:.IGEZNIIERO DE s;s;w;\s o 7QUIT0 B 'ksA-LJR‘-— ?i;moom -
47 MA;GJJ;I;B;E(SE\;@KJ&)SEW o . ;NEE;I;JIFRO DE SISTEMAS QuUITO SUR 1718011461
43 MEDINA HERRERA PAUL E_S}-EBI\N_ . |NGE-thi|1TJ_{;'E stsrf;n;\siﬁ ﬁElUITO SUR 1719237339
49 MEDINA VARGAS JAVIER ALEXANDI;- ] _ECmC}TLSISTr—MAS__ avuT:rO SUR 1721483756
50 MENA CARRASCO NELLY TATHIANA | INGENIERODESISTEMAS | QUITO | SUR | 0801897257
51 MERII\E EOE!;RE)GET)VZ\N I:\IY ALEXAN DER . IN:’:”EVNIERO DE SISTEMAS QuIto SUR 1720009057
_52 MERINO SAQE&_EJLLH;E%NANDO o -_-II‘_ESE_;IERO DE SISTEMAS QuITO SUR 17164‘8::]4-6_1._-
53 | MERIZALDEGAUANG MARCOVINICIO |  INGENIERODESISTEMAS | QUITO | SUR | 1712563210 |
54 MINANGO.;E\;;;V_EENRLI?RB-EE{ o __I;‘GENIERO DE SEMAS QuITO SUR 1716659592
55 MOLINA MIRANDA Of;L_A_r;.i;JO *I\\.;'IER e INGrl;'NIERO DE SISTEMAS QuITO SUR 1715932032
56|  MONTENEGROPILLAIO GALODANIEL |  INGEMERODESISTEMAS | QUITO | SUR | 1717844276
57 MOREJON ARMIJO VICTORIA ESTE?AIGR B __J_N_G:\IEE[?TLMAS Ql-JI'T?').i SUR 0201568219
58 NUNEZ FLORES LUIS ANDE[S - tNG!;IFRODFSI-STFM;\S QuiTo SUR 1724613706
59 OBANDO TOASA EVELYN ESTEF!\NE.’\" T INGENIERO DE SISTEMAS 7 __(-IUITO SUR 1719354613
60 ONCE CORDERO ALBA YA[;I RA INGEZNILE{OA[)IT s;s;nﬂ;\s - QuITo SUR 1718475302
61 ORBE;\F;A_E_Z_EVEEI\EONSUELO i INGENIERO [;;SISTEMAS QuITO __SUR 1717765190
62 OSORI(-J-‘DL-K_JL;IE MAECELO PAUL - V”W&GIM:RO DE SIS’I’EMAS% QUITO SUR 1715274492
63 PAII:I;';éI}:IO Pozd -PAU_L—;\DON_IAS D INGENIERO DE SISTEMAS QuITo SUR 172022—3419
64 PAILMCHd‘UET-lJET\ FER;\I:\_I\TI;O FRAIQGSCOi B FGE;\!IERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1721514618
65 PARRENO CARDENAS TATlANA I\I’A\RIBE.L. S INGENIH;) DE ms*r?r\;f\s QUITO SUR 1721878534
66 PESANTEZ ANGULOJUAN CARLOS |  INGENIERO DE SISTEMAS QuITto | SuR | 1720337391
67 QUELAL MAFLA JHONATAN Gl]!I_,LLRMO T _w_élIlERo DE sas'f;.MAs‘-iﬁ QuITo SUR 1717597346
68 QUEZADA LANDAZURI GEOVANNY ALE%;'&\H)E{ 7IN(§E@ERO DE,S,},S,T,[;AS, ‘ ‘t-IUITO SUR 1719322578
69 QUILLE SIMBARNA DANIEL FERNANE}_" T ._!NGENHERO DE SISTEI\;I'A_S-_ B QuITo SUR 1719355479
70 QUISUPANGUI LEMA DIEGO AR;ﬂ.;\-N-iJ“O" . __TNEFN-HERO DE S_I;;MM QuITO SUR 1717987455
71 RAMIREZ VILANA LUIS MIGUVEVLN | IN(;LN;;(;D[ASE;LMAS V4l QUITO SUR 1716489388
72 RAMIREZ VILARA SI\NTIAG;A:H;ICI-O R INGEI‘\EIIE;O'E)I;VIE%F}\A*AVSVﬁ QuITO SUR 1720811346
73 RAMOS BASTIDAS KATHERINE PAT RI({%;\ - IIVVGi}\iIVlZFim?{Sim I;MA‘S-. ) --_O.UITO SUR ;
74 REMACHE OLALLA VERONICA LLO;MN_RA o _IN(ﬂ"NifR(;i;S_I;lTMAS ﬁQUITO SUR
_75_ “-___I{I-E-R:'\Eurl\-MilEkE(EE;E; B/\NIEL e WI@EENEER(J DE ;|sn—:1w\;7 7&}“’0 SUR Afed L
76 RODRIGUEZ HIDALGO XIMENA DEL ROCIO INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR " :
77 ROMERQ CHAFLA JUAN S_IEBASTI;{I-\; i _ ) S INGPN;ROI)ES!S‘;E;\#AS QUITO SUR \l -j = II
78 SALAZAR GUANA CARLOS El.)U.;'\RDO ‘ INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR Q(%‘i%ﬁ@f@ =anm 1;,,-’
79 SANCHEZ CHAVEZ ALBERTO PAUL i N |~thrzno:)z sts?[w\s QUITO SUR ?";ﬁ:@ﬁﬂ_&&n j,}/'!
80 SANCHEZ GUAYASAMIN RAFAEL ALEJ-;I\.N-[)-R(J - __WNZrma_c; _ij SIS?[MAS QUITO SUR 1720994191
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81 SUAREZ JAYA JOSE LUIS INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR 2000061107
82 TANDAZO NARVAEZ HIPATIA PAOLA  INGENIERO D SISTEMAS Quto | sur | 1723365936
83 TITUARA CHICAIZA DORIS MARLENE I INGENIERO DE SISTEMAS QuITo SUR 1719309476
84 YANEZ RIVERA JOSE L-U_IS. o INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR 1718780792
85 YLJGSIYUGSI LuIS VIADIMIR  INGENIERO DE SISTEMAS QuITO SUR 0502512221

3. Tamafio de la muestra para el estudio

3.1. Poblacion encuestada

Para realizar este estudio de empleabilidad se tomod en cuenta a 46 graduados de la Carrera de
Ingenieria de Sistemas que respondieron la encuesta dentro del periodo académico 48; de los cuales
34 corresponden a graduados del periodo. Esto significa que la muestra abarca el 40% de los
graduados del periodo 48, que corresponde a los estudiantes que respondieron a la encuesta
propuesta por la Direccion Técnica de Graduados de la Universidad Politécnica Salesiana.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N2 APELLIDOS Y NOMBRES NeCEDULA | PERIODO SEDE CAMPUS
1 | ACOSTA RODRIGUEZ JAIME ANIBAL | 1719766766 s | QuITO SUR
2 | AGUIRRE CASTILLO MANUEL DE JESUS 17-1—3;3:1_7414 48_- QuUITO SUR
3 | AGUIRRE DIAZ ELIZABETH DELCARMEN | 1715070791 48 QuUITO SUR
4 | BARRONUEVO TALAVERA ELISA MARIBEL o 1721026811 8 QuITO SUR
5 CACERES DIAZ IVAN FERNANDO - 1720715-547 4;3 N QuITO SUR
6 | CARUA LLUMIGUSIN JORGE LUIS | 1meso3s3 | 48 | aumo | suw
7 | cAsTROVINUEZA ADRIAN ALEXIS e 1?2 1090833 ;48 o | QuITO SUR
8 CHANGO— GAVILANEZ DAYSI YADIRA = 771?2;;7_1_551 48 QuITO SUR
9 COLU\G_UAZO MARTINEZ WILSON DAVID _;‘ 1724481864 48 QuITo SUR
10 | CORDERO MENDEZ VICTORIA ALEJANDRA o _17;;9401 aé. QuITO SUR
11 | CRIOLLO QUINAUCHO GIOVANNY PAUL | 1718014994 48 QuITo SUR
12 | DIAZ SUBIA RENATO SANTI;\;S_O_ . 1;:31@0 4; QuITo SUR
13 | ERRAEZ RAMON JAVIER ALEJANDRO | 2200004063 48 QuUITO SUR
14 | GER SORIA DIANA ALEXANDRA : 0401581624 e QUITO SUR
15 | GUANANGA 1A EDISON MANUEL - -_1-7098_8%90 4-8 QuITO SUR
16 | JACOME SALASJONATA; J;\VlrEikii | 1720588408 a8 QuITo SUR
17 | LARCO TAPIA GREGORIJAVE;;i- _ -7 - :728;473;37 48 QuITO SUR o
18 | LICTO SANCHEZ CARLOS EDUARDO - Eogzosn 48 QuITO sx,g Sl
19 | LINCANGO BAQUEROFERNANDO DANIEL | 1723674899 48 QuITO R
20 | MARTINEZ CUENCA DIEGO FERNANDO | 1717010076 48 QuITo SER
21 | MAZA GUARNIZO DARWINJ(;SE: - | —.1;'180711;61 48 QuITo %Rmch.g 5L
) S| HIERIA E)
22 | MEDINA VARGAS JAVIER ALEXANDER 1721483756 48 QuiTo S : SR
23 | MERINO ROMERO GEOVANNY ALEXANDER | 1720000057 | 48 QuITo SUR .l:t.‘.‘_f“-’p;’/('/
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MINANGO PARRA VERONICA ELIZABETH

25

MONTENEGRO PILLAJO GALO DANIEL

26

MOREJON ARMIO VICTORIA ESTEFANIA

27

NURNEZ FLORES LUIS ANDRES

28

PESANTEZ ANGULO JUAN CARLOS

29

QUELAL MAFLA JHONATAN GUILLERMO

i

30

QUEZADA LANDAZURI GEOVANNY ALEXANDER

31

RAMOS BASTIDAS KATHERINE PATRICIA

32

SALAZAR GUANA CARLOS EDUARDO

33

SANCHEZ GUAYASAMIN RAFAEL ALEJANDRO

34

YUGSI YUGSI LUIS VIADIMIR

4. Metodologia utilizada

SALESIANOS

DON BOSCO
1716659592 48 QuITto SUR
h 1l7;147‘-8442;‘g— o 48 . QL-JITO SUR
0201568219 48 QuITO SUR
1724613706 —;8 Quito SUR
1720337391 48 QuiTo SUR
1717597346 -48 __(;UITO SUR
) 1719;255472;‘ . 4&; QuITO SUR
1725_53563 48 QuITo SUR
1722274410 48 dUITO SUR
N 1;-2059;1;1_ . 48 Quito SUR

- 40‘565517222]? - __—45._ Quito SUR—

La encuesta empleada fue proporcionada por la Direccién Técnica de Seguimiento a

Graduados, misma que es estandarizada para todas las carreras de la Universidad

Politécnica Salesiana. Esta encuesta se realiza a través de un formulario electrénico, el cual

se sistematizo a través de una tabulacion. Cabe resaltar que dicha informacion se colecta

inmediatamente el estudiante ha obtenido su grado académico de Ingenieria en Sistemas.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA

TOTAL HOMBRES

CARRERA
% T 6

% DE HOMBRES
GRADUADOS

TOTAL MUJERES

% DE MUJERES
GRADUADAS
0 21.74%

5.2. Distribucidon de graduados por rango de edad

Graduados por edad

(Hasta 25 afios)

(de 26 a 29 afios)

(de 30 a 33 afios)

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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g

Cantidad Poroentaje\\"?;
= NGERIERIA |
12 26,00% \ CAMBS Sin
5
e : ool ,,//
I B 36,96% \;;:
8 17,39%
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(de 34 a 37 afios) 5 10,87%
(de 38 a 41 afos) 3 - 6,52%
(de 42 a 45 afios) . i T
(de 46 en adelante) - 1 2,17%

El 36.96% de graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas reporta una “edad comprendida
entre 26 y 29 afios”; esto debido a que los mecanismos de titulacion se han efectivizado en los
ultimos periodos para estimular la obtencion del grado académico, esto ha favorecido a
incrementar el nimero de graduaciones; asi también lo corrobora el segundo dato relevante de un
26.09% de graduados que tienen una edad comprendida “hasta los 25 anos”. Cabe resaltar que
respecto al periodo académico anterior la mayoria de los graduados, un 82.22% respondio a esta
pregunta con la opcién “mds de 33 afios”.

5.3. Distribucién de graduados por situacion laboral

Situacién laboral ) T "~ Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente T N - 80.43%
No trabaja actualmente I 9 19.57%

Trabajas actualmente

19,57%

bd 51

4 NO

Durante este periodo académico se observa que los graduados de Ingenieria
encuentran laborando en un 80.43%, rango que se considera favorable tomando en ]
que reportan los encuestados; lo que refleja que los estudiantes obtienen su primer empleo incluso

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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sin obtener atn el titulo profesional. Esto significa que la tasa de empleo es bastante competitivay
que los ex alumnos se insertan en una medida casi totalitaria al mercado laboral. El 19.57%, que
corresponden uUnicamente a 9 personas de 46, reportan que no se encuentran laborando
actualmente: proporcion que resulta minima respecto a la mayoria de ex alumnos que reportan
gue al momento se encuentran en situacion laboral.

5.4. Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando |  Cantidad Porcentaje
Publica R 21.62%
Privada A T  75.68%
Mixta R e
Negocio 0 empresa propia o 1 B 2.70%

Negocio o empresa familiar izt

ONG - =

Otro i e

27. Tipo de Empresa, Organizacidn o Institucién en
la que trabajas

2,70%

M Privada

 Publica

k4 Mixta (publica-privada)

l ONG

u Negocio o empresa familiar

i Educacion

H Negocio o empres

75,68%
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El 75.78 % de los graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas se encuentra laborando en
empresa privada, tendencia que se mantiene en el rango respecto al periodo 46. Se observa un que
los graduados laborando en el sector ptblico respecto al periodo anterior se mantiene en el rango.
Finalmente, un 2.70% de graduados han decidido levantar un negocio propio. Esto revela que los
graduados, aunque fuera en una medida pequefia, estdn optando por convertirse en
emprendedores.

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran trabajando

Tipo de sector empresarialr o 7  Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicu_ltura y pesca. . 1 2.70%

Explotacion de minas y canteras. | e e

Industrias manufactureras. ) 1 2.70%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, | - [ e

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de Eie_s-ﬁchos v' B 1 2.70%
actividades de saneamiento.

Construccion. TS 1 2.70%

Comercio al por mayor y al por menor; reparac'idn'dn ioé = 1 2.70%
vehiculos de motor y de las motocicletas.

Transporte y almacenamiento. _ o sz | e

Alojamiento y servicios de comida. - —— —— T P

Informacion y comunicacion. - - 6 16.22%

Actividades financieras y de seguros. | 6 16.22%

Actividades inmobiliarias. - Y

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. N ' 6 16.22%

Actividades administrativas y servicios de apoyo. — [ == —==}

Administracién publica y defensa; planes de ﬁcguﬁdad social de 2 5.41%
afiliacion obligatoria.

Ensefianza. I = =

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 5 13.51%

Artes, entretenimiento y recreacion. . MRS

Otras actividades de servicio. 7 - 7 18.92%

G
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Actividades de los hogares en calidad deiéaﬁire}xac;r'es: ————————————

actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales. i =

Gpan 28. ¢Cual es el sector econdmico al que se dedica la
Empresa, Organizacion o Institucién en la que
trabajas?
0,00%
0,00% 0,00% 18,92% i Otras actividades de servicio
5,41% :

0,00% o 1351% . i 2,70%

0,00% n : RAEEs u Comercio al por mayar y al por

\+74 5
2,70% menor; reparacién de los vehiculos

de motor y de las motocicletas

u Construccion
16,22%

w Agricultura, silvicultura y pesca
16,22%

2,70%

H Actividades financieras y de seguros

Dado el amplio espectro de accion que la Ingenieria de Sistemas tiene en las empresas, se ohserva
que los ex alumnos se han insertado laboralmente en varios tipos de actividades. Sin embargo, la
opcion predominante: “Otras actividades de servicio” en un 18.9”% estaria vinculada con
actividades especializadas en el area de la Ingenieria de Sistemas: dato que se mantiene como
tendencia en los periodos académicos de afios anteriores, especificamente, segln revelan los datos
cualitativos estarian vinculados con actividades de desarrollo de software. Asi mismo, un 16.22%
se encuentra laborando en el darea de “Informacion y comunicacion”.

5.6. Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial S o B EE o 8.11%
Nivel de Mando Medio ' s 13.51% .
: : I . A Ul
Nivel Operativo 29 78.38% {{ -4_\\_5; ‘i
\ iEe
- - - il o ﬁﬁ

;I.‘QGENIERL-'- EN SISTEMAS
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29. ¢A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en
la empresa, organizacion o institucion donde
trabajas?

0%

13,51%

kM Nivel Operativo
i Nivel Gerencial
W Blanco

i Nivel de Mando Medio

El 78.38% de los graduados reporta encontrarse trabajando en un nivel operativo, esto debido a
que los estudiantes encuestados son recién graduados. Sin embargo, si se compara con los datos
del periodo anterior, cuya edad de la mayoria de los graduados oscilaba por encima de los 33 afos,
se tenia que un 54.8% se desempefiaba en un cargo operativo. Un dato que es destacable es que
un 8.11% de graduados reporta trabajar en un rango de nivel gerencial, porcentaje que se mantiene
dentro del rango respecto al periodo académico anterior. Este dato revela que los estudiantes
crecen profesionalmente en las organizaciones para las que trabajan y que acceden a mayores
rangos segln su experiencia y desempefio profesional.

5.7. Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que realizan

Aplican su profesié?en el trabajo = Cantidad Porcentaje
Nada I 2.70%
Poco R 5.41% /;:‘;';Tu'f :i"‘?“;\
A
Bastante B 1w 27.03% //S )
o3 : S
R S N | =)
Totalmente 24 64.86% \,h':"
s iy
i A o \\’ R o ::‘rs're.'.ms';i
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS ( s;
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30. ¢Consideras que en tu trabajo actual
aplicas la profesién en la que te titulaste?

541%  0,00%

2,70%

i Totalmente

e Bastante
64,86% u Poco

i Blanco

M Nada

El 64.86% de los graduados consideran que aplican su profesion en el trabajo “Totalmente”, dato
que respecto al periodo académico anterior es muy favorable dado que se encontraba en 35.7%.
Mientras el 27.03% consideran que aplican “Bastante”. Esto significa que la formacion profesional
recibida ha sido de utilidad en su desempefio laboral y que se han insertado laboralmente en su
ambito de formacién y no en otra.

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando N Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses h 1 5 13.51%
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses o 0 o 0%
Mas de 6 meses pero menos o iguala 9 meses ' 4 10.81%
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses - o 1 2.70%
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios e 24.32%
Mas de 2 afios T 18 48.65%

=
i =X
INGENIERIA EN SISTEMAS

CAMPUS SUR
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31. éCuanto tiempo trabajas en esta empresa,
organizacion o institucion?

2,70%

W Mas de 2 afios

i Mas de 1 ano pero menos o igual a
2 anos

i Mds de 3 meses pero menos o igual
a 6 meses

u Blanco

H Mas de 6 meses pero menos o igual
a9 meses

W Menos o igual a 3 meses

Considerando que el 48.65% de ex alumnos reportan tener una estabilidad laboral de mas de dos
afios, mientras que un 24.32% reporta estar empleado por mas de un afio, pero menos de dos. Esto
es un indicador de estabilidad laboral que, ademas, revela que la mayoria de los estudiantes se
vinculan laboralmente mientras cursan sus estudios: inclusive muchos profesionales se insertaron
laboralmente tras haber prestado una pasantia o una practica pre profesional.

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Ti;._ ae contrato de trabaj6 - ' Cantidad ] Porcentaje

Contrato a tiempo indefinido - 24 64.86%

Contrato de servicios profesionales Zen

Contrato eventual a - 3 8.11%
Contrato a prueba o ] 1 2.70%
Contrato a plazo fijo e 3 8.11%
Nombramiento de libre remocién - 1T 1

Soy propietario _ - 3

Pasantia pagada ) '

Otro ‘ s 2

20 Nt s
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32. ¢{Que tipo de contrato tieneg en esta empresa?

811%  2,70% 0,00%
2.70%
13,51%

0,00%

8,11%

u Contrato a tiempo indefinido (no tiene fecha de terminacidn)

W Contrato a plazo fijo (se lo realiza minimo para un afio y maximo para 2 afios)

i Blanco

w Otro (Indicar)

H Nombhramiento de libre remocion (esta condicion se da especialmente en el sector puhlico)
W Contrato eventual (normalmente es por reemplazo de alguien)

M Contrato a prueba (hasta 90 dias)

Respecto a la estabilidad laboral de los graduados se tiene que el 64.86% mantiene un contrato
indefinido con la institucion con la que colaboran profesionalmente. Esto significa que tienen un
alto nivel de confiabilidad laboral que transluce en la estabilidad laboral que este tipo de contrato
faculta. Hay una tendencia al alza en este indicador, pues respecto al periodo académico anterior
se ha incrementado pues fue de 61.9%.

5.10. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion | cantidad Porcentaje

Menor o igual a $500 e s

Mas de $500 pero menor o igual a $750 - '8 21.62%
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 10 27.03%
Mas de $1000 pero menor o iguala $1500 | 14 37.84%
Mas de $1500 s 13.51%

CAMPUS 5U
Lopapod
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35. ¢éEn qué rango encaja tu actual remuneracién?

i Mas de $500 pero menor o igual a

21,62% $750

i Mds de $750 pero menor o igual a
$1000

w Mas de $1000 pero menor o igual a
$1500

L Menor o igual a $500
T © Blanco

& Mas de 51500

El 37.87 % de los ex estudiantes de Ingenieria de Sistemas reportan percibir un salario entre “Mas
de $1000 o menor o igual a $1500”, con una tendencia al alza respecto al periodo académico
anterior cuyo indicador fue de 31%. Considerando que la mayoria de graduados reportd un nivel de
cargo operativo, se tiene que este es un salario bastante competitivo. Un dato interesante es que
el indicador “Mas de $750 pero menor o igual a $1000” se mantiene en el rango. Estos indicadores
dan cuenta de profesionales que crecen laboralmente: tanto en estabilidad como en rango de

remuneracion.

5.11 Graduados segun valoracién de su trabajo actual con relacién a parametros*

Valoracion | Nada satisfactorio 'i’-OEO_-S;lTI;?B‘C[OﬁO, Satisfactorio ‘Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio
Cantidad % | canticad | % Cantidad | % Contidad | %
*Parametros 4 :
A 2
T i e — S
Crecimiento profesional 0 0 2 5.41 20 54,05 7 18. 2 8 ; =4
s = e o
Crecimiento personal 0 0 1 2.7 13 35.14 12 3203 111 12973 el
7 NGEMIERE i [
—_ b CAMPYS P
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Estatus laboral 0 @ |2 |sam |20 54,05 9 2032 | 6 16.22
Remuneracion 2 T |sa1 |8 21.62 18 48.65 6 1622 | 3 8.11
Adecuacion a lo 0 o |3  [&n 21 56.76 6 1622 | 7 18.92
estudiado

Uso de habilidades 0 - 0 E i 20 54.05 6 1622 | 10 27.03
aprendidas

Estabilidad laboral g L & 8.11 12 32.43 10 2703 | 10 27.03

Estos datos permiten una percepcion de los graduados de su formacion académica y satisfaccion
respecto a su trabajo actual, se tiene que en todos los items: “crecimiento profesional” (54.05%),
“crecimiento personal” (35.14%), “estatus laboral” (54.05%), “remuneracion” (48.65%),
“adecuacion a lo estudiado”(56.76%) , “uso de habilidades aprendidas” (54.05%) y “estabilidad
laboral” (32.43%) la opcion mayoritaria ha sido calificada como “Satisfactorio”.

5.11. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar
trabajo
Medida Nada ~ Poco Bastante Totalmente
“Cantidad | % ‘Cantidad | % | Cantidad % | Cantidad %
*Aspectos
Relaciones Interpersonales 6 |62 |4 10.81 | 16 43.24 11 29.73
Exito en la entrevista de trabajo 1 |2 |z 541 | 17 45.95 17 45.95
Manejo de Tecnologias de la REEER R 3 |an 19 51.35 13 35.14
Informacion y la Comunicacion
(Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 3 B EST T 4865 | 14 37.84 2 541
extranjera
Formacion adicional a la Carrera | 1 = S - 24.32 | 18 48.65
Pensum de la Carreré - o 7 - . 10.81 _1_1_ I _79-5_"5‘1 56.76
Practicas pre-profesionales o 4 |08 100 27.03 | 16 4324
pERS INGERIERIA| EN SISTERAR
e — CAMPES SU‘/
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Referencias familiares o de amigos | 11 | 2973 [ 15 [a054 | 10 2703 | 1 27
Récord académico (promedio | 15 a054 |12 | 3243 |9 2432 | 1 27

obtenido en la Universidad)

Titulo de la UPS 8 |62 |12 T3243 | 10 27.03 7 18.92

Bolsa de Trabajo de la UPS w | ner |1 1892 |2 541 |1 2.7

Debido a que estos items que evaltan los aspectos que los graduados consideran importantes a la
hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de caracter cualitativo; los siguientes
datos revelan una percepcion. Cabe destacar que la encuesta aplicada es de caracter genérico y
estandarizado para todas las carreras, con lo cual se tiene una panoramica sumamente global.

Uno de los items que destaca es la valoracion del 51.31%, corresponde a 19 personas de 46, que
valoran en sus respuestas al indicador “Manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”

.

como un indicativo que influy6 “Bastante” para encontrar trabajo.

La mayoria de los graduados encuestados consideran que el “Pensum de la carrera” es un indicador
que ha influenciado “Bastante” para conseguir empleo, situdndolo en un 56.76% que corresponde
a la respuesta mas votada, tomando en cuenta la escala de “Nada”, “Poco”, “Bastante” y
“Totalmente”.

Respecto a la “Bolsa de Trabajo” como una opcion que influye a la hora de encontrar empleo, se
tiene que existe urgencia por fortalecer la misma; dado que un 72.97% de respuestas puntuaron
como minima la ayuda recibida de esta drea. Sin embargo, en contrapeso se tiene un 43.24% de
respuestas que puntean como “Bastante” a la opcion de “Pasantias” que han influido a la hora de
encontrar trabajo; esto debido a que muchos ex alumnos consiguen su primer empleo luego de
realizadas sus pasantias; dato que ratifica el buen desempefio laboral de los graduados.

5.12. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas

profesionales (Hace referencia a graduados que al momento cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
| Moy fact 3 A I ST T
Facil o s T 13s1%
Dificil o o I 56.76%
Muy dificil - s | 13.51%
\ INGENIERIZ EN « T
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Aln no encuentro un trabajo que cubramis | 3 - 8.11%
expectativas profesionales

38. Consideras que encontrar un trabajo que cubra
tus expectativas profesionales fue:

u Dificil
8,11%

L

W Blanco

ul Facil

&l Ain no encuentro un trabajo
que cubra mis expectativas

profesionales
H Muy dificil

0,00%

Es necesario advertir que este indicador es de orden subjetivo. Asi, una escala de mida el “nivel de
dificultad” para cubrir “expectativas laborales” es de orden perceptivo y personal; con lo cual no se
tiene un indicador real sobre este punto. Sin embargo, acorde a la encuesta disefiada y aplicada por
la Direccién Técnica de Seguimiento a Graduados este indicador se ha intentado revelar a modo
numeérico, es decir, cuantitativo; con esta consideracion se tiene:

Segln este reporte se tiene que un 56.76% de los graduados califico de “Dificil” la insercién laboral,
lo que significa una disminucion respecto al 71.4% que optaron por esta respuesta en el periodo
académico anterior.

Cabe destacar que el nivel de dificultad para insertarse laboralmente podria interpretarse,
subjetivamente, de distintas maneras. Asi mismo, las “expectativas profesionales” corresponden a
un indicador personal y subjetivo. Este tipo de informacién no puede cuantificarse sin una

institucional.

INGEMIERIA Ef srmvee F s
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5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad (Graduados que al
momento indican no tener trabajo)

Situaciones | cantidad Porcentaje

(Graduados que indican no tener trabajo)

(%}

Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi
profesion

55.56%

Realizo trabajos ocasionales no relacionados a |3 - . 33.33%
mi profesion

Estoy como responsable del cuidado familiar ' B S

Otra: Blanco 1 11.11%

Este indicador revela que las 9 personas de 46 que al momento no se encuentran trabajando, no se
han insertado laboralmente. Sin embargo, 5 personas que corresponden al 55.56% reporta trabajar
a modalidad independiente, dado que contestaron “Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi
profesidn”, con lo cual se explica su situacién actual al no encontrarse trabajando en relacion de
dependencia.

5.14. Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para encontrar

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos _ - Cantidad Porcentaje

(Graduados que indican no tener trabajo)

Falta de titulo . R ’ 55.56%

Dominio del inglés u otra lengua extranjera - -

Exceso de profesionales en el area i 1 6 66.67%

Preferencia de graduados de otras o 2 22.22%
universidades

Profesién poco conocida - i

Preparacion deficiente - - 2 11.11%

2
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Falta de experiencia - 8 - 8889% |
Curriculum Vitae T A 11.11%
Relaciones interpersonales R e 11.11%
Otros o T ‘

Como punto de partida se tiene que este indicador se refiere a las 9 personas que al momento
revelan no contar con trabajo. De esta minoria, se obtiene que el principal indicador que revela su
percepcion respecto a los factores que influyen en encontrar trabajo es la “Falta de experiencia”
que corresponde a la respuesta de 8 personasy que representa un 88.89%. Este indicador se explica
si se piensa en que los encuestados son recién graduados.

5.15. +Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento no cuentan con
trabajo).

Nivel de dificuitad - Cantidad Porcentaje
(para graduados que al momento no cuentan con
trabajo)
Muy facil .
Facil il T g
Dificil o e 88.89% o
Muy dificil N : 1 T 1111%

Esta pregunta corresponde a la percepcion del nivel de dificultad de encontrar trabajo acorde a las
expectativas laborales. Cabe resaltar que estos indicadores son de orden subjetivo y que
corresponde a la vision de 9 de 46 personas que fueron encuestadas. Se tiene que el 88.89%
corresponde a 8 personas, cuya percepcion es que al momento es “Dificil” encontrar un trabajo que
cubra sus expectativas laborales.

1. Conclusiones

El presente informe de empleabilidad permite una panoramica general de la E_’ph‘c“ion CHERN
laboral de los graduados de la carrera de Ingenieria de Sistemas, que tal como s ﬁ:flejq;é} : :

fa de una
n Técnica

las encuestas se tiene una situacion favorable mayoritariamente y da cue
adecuada competitividad laboral. De conformidad con las politicas de la Direc
de Seguimiento a Graduados esta informacion sera puesta a consideracion de las
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pertinentes para tomar decisiones en la actualizacién curricular de la Carrera de Ingenieria
de Sistemas. Esta informacién permite detectar Fortalezas — Oportunidades — Debilidades-
Amenazas de la Carrera de Ingenieria de Sistemas para tomar las acciones pertinentes en
el marco de una politica de mejoramiento continuo.
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