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1. Introducción 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabi lidad de los graduados de la Carrera de 

Ingeniería de Sistemas de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. La Universidad 

preocupada por el desenvolvimie nto profesional y el grado de receptividad de sus 

graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco 

legal LOES, Art. 107.- Principio de pertinencia . Con lo cual pretende no sólo evaluar la 

aceptación de sus profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que 

sirvan para tomar decisiones de mejora en el ámbito de la formación académica y humana. 

En este contexto, durante este periodo académico, el Departamento de Bienestar 

Estudianti l aplicó una encuesta a varios graduados de la carrera a través de una plataforma 

tecnológica: estos datos fueron remitidos a la Unidad de Seguimiento a Graduados de la 

Carrera de Ingeniería de Sistemas. El análisis de los datos obten idos se presenta a 

continuación. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de gradu ados por período 

E
---
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2.2. listado de graduados del pe ríodo 

N' APElLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTEN IDO 
---~ 

1 1\(05TI\ RODRrGUEZ JAIME flNlBAL INGENIE RO DE SISTEMAS 

2 AGUIRRE CASTILLO MANUEL DE JESUS INGI'NI ERO DE SISTE MAS 
-

3 AGUJRRE OíAZ ELlZABETH DEl CARMEN INGE NIERO DE SISTEMI'IS 

4 AlVAREZ ANDRAD E EDWIN RAMIRO INGENIERO DE SISTEMAS 

S ARANA MORA JDNA THAN BlJ\DIMIR INGf.NI ERO DE SISTEMI\S 

6 ARAUJO VI\NEGAS DIEGO ANOHÉS INGENIERO DE SIS1EMI\S 
~-

7 BALSECA RODRIGUEZ CARLOS ALEJANDRO INGENIERO DE SIS1EMAS 
-

8 BARRONUEVO TAlJ\VERA ElISA MAfWI El INGENIERO DE SISTEMAS 

9 BONILLA CHILUIZ/\ OSWALDQ VINIClO INGENIERO DE SISTEMAS 

10 CÁCERES DiAZ IVÁN FERNANDO INGENIERO DE SISTr:MAS 

11 CAlVOPINA ARMAS EDISON FERNANDO INGENIERO DE SISTEMAS 

12 CAMPAÑA RAMiREZJOSUE DANIEL INGENIERO DE SISTEMAS 

13 CARUA LLUMIGUSIN JORG E LUIS INGENIE RO DE SISTEMAS 
-~ 

14 CASTRO VINUEZ/\ ADRIÁN ALEXIS INGENIE RO 1) [ SISTEMAS 
-

1S CHAMBA ESTRElLJ\ CRIST IAN PAÚ L INGENIE RO DE SISTEMAS 

16 CHANGO GAVILÁNEZ DAYSI YADIRA INGENIERO DE SISTEMAS 

17 CHA NGOLUISA LJ\SLUISA MARíA BELÉN INGENIERO DE SISTEMAS 

18 COLLJ\GUAZO MARTíNEZ WILSON DAVID INGENIERO DE SISTEMAS 

19 CORDERO MÉNDEZ VICTORIA ALEJANDRA INGENIE RO DE SISTEMAS 

20 CORONEL GUACHICHULLCA CHRISTIAN MARCELO INGENIERO DE SISTEMAS 

21 CRIOLLO QUINAUCHO GIOVANNY PAÚ L INGENIERO DI: Sls rEMAS 

22 DELGADO REYES ADRIAN ARNALDO INGENI[RO DE SISTEMAS 

23 DíAZ SUBIA RENATO SANTIAGO ING [ NIERO DE SISTEMAS 

24 ERRAEZ RAMÓN JAVIER ALEJANDRO INGENIERO DE SISTEMAS 

2S ESTRElLJ\ IZURIETA JOHAN ALEXEI INGENIERO DE SISTEMAS 

26 FLORES ANDRADE VíCTOR Al.EXIS INGENIERO DE SISTEMAS 

27 FLORES SÁNCHEZ MARíA EUZAB ETH INGENIERO DI: SIST[MAS 
~- ---

28 FREIRE GONZÁLEZ GERAIWO RODRIGO INGENI[RO DE SISTEMAS 
- -- - ---

29 GALJ\RZ/\ ElOLJ\ÑOS VINICIO RICARDO INGENIERO [)E Sls rEMAS 
-

30 GARCÉS RAMOS FAElIÁN MARCELO INGENIERO DE SISTEMAS 

31 GER SORIA DIANA ALEXANDRA INGENIERO DE SISTE MAS 

32 GODOY SOLJ\NO JUAN GERMAN INGE NIERO DE SISH MAS 

33 GONZÁl.EZ GARZÓN ALEXIS DAVID INGE NIERO DE SISTEMAS 
-

34 GRANJA ABRIl. WILSON RODRIGO INGENIERO DE SISTEMAS 
-

3S GUANANGA IZA EDISON MANUEL ING [ NIER O DI: SISTEMAS 
-

36 ISAMA PEÑA JOSÉ PATRICIO INGENIERO D( SISTEMAS 

37 JÁCOME SALJ\S JONATAN JAVIER INGENIER O DE SISTEMAS 

38 JARAMILLO MEJíA LUIS MIGUEL INGENIERO DE $IS TEMAS 
-
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1719766766 

1713847414 

1715070791 

1715070551 

0201570587 

1721480067 

1714747738 

1721026811 

1716974132 

1720450947 

1714711437 

1721411906 

1716503253 

1721090833 

1719230128 

1724471691 

1718989088 

1724481864 

1721939401 

1722710892 

1718014994 

0802758003 

1713199550 

2200004063 

1710017078 

0923581698 

1719355552 

1717009326 

1713933990 

1716902513 

0401581624 

1717597916 

1722797154 
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JIMÉNEZ ERAZO DARWIN RAMIRO INGENIERO DI: $1$'1 [MAS 
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SALESIANOS 
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QUITO SUR 1720470499 

LANDET/\ GUACHAMIN FI\BIDLA LOREN/\ INGENII'RO DI' SISTEMAS QUITO SUR 1717998551 
---I-----------~-~~----~----~ 

LARCa TAPIA GREGORI JAVIER INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1718449737 

LARRE/\ TELLQ ANA CRISTINA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1725282915 

LlCTO SANCHEZ CARLOS EDUARDO INGENIERO DE SISTl:MA$ QUITO SUR 1720820677 

lINCANGO BAQUERO FERNANDO DANIEL INGENIERO DE SISTF.MI\$ QUITO SUR 1723674899 

LOI\CHAMIN TOAPI\NTA MARIO EDUARDO INGENIERO DE SI$T[MI\$ QUITO SUR 1716695026 
--I--------------j------I-----~-------I 

MARTíNEZ CUENCA DIEGO FERNANDO INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1717010076 
---I-----------I--~~----+----~ 

MI\ZI\ GUI\RNIZO DI\RWIN JOSÉ INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1718011461 

MEDIN/\ HERRERA PAÚL ESTEBAN INGENIERO!JE SISTEMAS QUITO SUR 1719237339 

MEDINA VARGAS JAVIER ALEXANDER INGENI\:RO DE SISTEMAS QUITO SUR 1721483756 
---~-----------+~--4----4_----~ 

MENA CARRASCO NELLY TATHIANA INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 0801897257 

MERINO ROMERO GEOVANNY ALEXANDER INGI:NIER O DE SISTEMAS QUITO SUR 1720009057 

MERINO SAQUICELA LUIS FERNANDO INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1716489461 

MERIZALDE GALlI\NO MARCO VINICIO INGENIERO DI: SISlEMAS QUITO SUR 1712563210 

MINANGO PARRA VERÓNICA ELlZI\BETli INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1716659592 
---I-----------------------------------------~----~----+-------~ 
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MaLINA M IRANDA ORLANDO XAVI ER INGENII,RO DE SISTEMAS QUITO SUR 1715932032 
-----1-------------+-----+_---4-------4 

MONTENEGRO PILLAJO GALO DANIEL INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1717844276 

MOREJON ARMIJO VICTORIA ESTEFANIA INGI:NIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 0201568219 

NÚÑEZ FLORES LUIS ANDR ES INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1724613706 

OBANDO TOASA EVELYN ESTEFANiA INGI:NIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1719354613 

ONCE CORDERO ALBA YADIRA INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1718475302 

ORBEA PÁEz EVELYN CONSUELO INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1717765190 

OSaRIO DUQUE MARCELO PAÚ L INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1715274492 

PAILLACHO POZO PAÚLADONIAS INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1720223419 

PAILLACHO UNTUÑ/\ FERNANDO FRANCISCO INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1721514618 

PARREÑO CARDEN AS TATIANA MARIBEL INGI:NIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1721878534 

PEsANTEZ ANGULa JUAN CARLOS INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 17203:)7391 

QUELAL MAFLA JHONATAN GUILLERMO INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1717597346 

QUEZJ\D/\ LANDAZURI GEOVANNY ALEXANDER INGENIERO DE SISTI:MIIS QUITO SUR 1719322578 
-----I--------------I-----~----~----~ 

QUILLE SIMBAÑA DANIEL FERNANDO INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1719355479 

QUISUPANGUI LEMA DIEGO ARMANDO INGENIERO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1717987455 

RAMíREZ VI LAÑA LUIS MIGUE!. INGENI[RO DE SISTEMIIS QUITO SUR 1716489388 

RAMiREZ VILAÑA SANTIAGO PATRICIO INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 1720811346 
~--I ----------r-~~~~~~~~~ 

RAMOS BASTIDAS KATHERINE PATRIOA 

REMACHE OLALLA VERÓNICA LLOMAIRA 

RIERA GUAMUSHIG OSCAR DANIEL 

RODRíGUEZ HIDALGO XIMENA DEL Rocío 

ROMERO CHAFLA JUAN SEBASTIA N 

SALAZJ\R GUAÑA CARLOS EDUARDO 

SANCHEZ CHAvEZ ALBERTO PAÚL 

SANCHEZ GUAYASAMíN RAFI\EL I\LEJI\NDRO 

INGENIERO DE SIS1 EMA~ QUITO SUR 1725§}3.70@- ~ 

INGENIERO 1) 1' SIST[M~S QUITO SUR ).K~6b't~2 ¡ -\"(.; ~ 
INGENIERO DE SISTEMIIS 

INGENIERO DE SISTEMIIS 

INGENIERO DE SIS1JEMIIS 

INGENIERO DE SISTEMIIS 

ING[NIERO DE SISTEMAS .. 

INGENIERO DE SISTEMIIS 

QUITO SUR a'7190l8265 '~ "':' 

QUITO SUR ~7151~~S,~ - í '§) 
QUITO SUR 72 10478'f1 <' 

QUITO SUR ,'~~~~Zli~t!! '~~"AS)) 
QUITO SUR 17"'~ij¡605~;, if 
QUITO SUR 1720994191 
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81 5UAREZ JAVA JOSE LUIS 

82 TANDAZO NI\RVÁEZ HIPATI" PI\O\J\ 

83 T1TUAÑI\. CHICAIZA DORIS MARlENE 

84 VÁNEZ RIVERA JOSÉ LUIS 

85 VUGSI YUGSllUIS V\J\DIMIR 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

ING ENIERO [) E SISTEMAS QUITO SUR 

INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 

INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 

INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 

INGENIERO DE SISTEMAS QUITO SUR 

SALESIANOS 
DON IH)~( O 

20000611 07 

1723365936 

1719309476 

1718780792 

0502512221 

3.1. Población e ncuestada 

Para realizar este estudio de empleabilidad se tomó en cuenta a 46 graduados de la Carrera de 

Ingeniería de Sistemas que respondieron la encuesta dentro del periodo académico 48; de los cuales 

34 corresponden a graduados del periodo. Esto significa que la muestra abarca el 40% de los 

graduados del periodo 48, que correspon de a los estudiantes que respondieron a la encuesta 

propu esta por la Dirección Técnica de Graduados de la Universidad Politécnica Salesiana. 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

APElLIDOS Y NOMBRES NI! CEDULA PERIODO SEDE CAMPUS 

1 ACOSTA RODRíGUEZ JAIME ANIBAL 1719766766 48 QUITO SUR 

2 AGUIRRE CASTILLO MANUEL DE JESUS 171384741'l 48 QUITO SUR 

3 AGUIRRE o iAZ ElIZABETH OELCARMEN 1715070791 48 QUITO SUR 

4 BARRONUEVO TALAVERA ElISA MARIBEL 1721026811 48 QUITO SUR 

S CACERES OiAZ IVÁN FERNANDO 1720-150947 48 QUITO SUR 

6 CARUA LLUMIGUS1N JORG E LUIS 1716503253 48 QUITO SUR 

7 CASTRO VINUEl.I\ AORIAN ALEXIS 1721090833 48 QUITO SUR 

8 CHANGO GAVILÁNEZ OAYSI YAOIRA 1724471691 48 QUITO SUR 

9 COLLAGUAZO MARTíNEZ WILSON DAVID 1724481864 48 QUITO SUR 

10 CORDERO MÉNDEZ VIGORIA ALEJANDRA 1721939401 48 QUITO SUR 

11 CRIOLLO QUINAUCHO GIOVANNY PAÚ \. 171801'l994 48 QUITO SUR 

12 oiAZ SUBlA RENATO SANTIAGO 1713199550 48 QUITO SUR 

13 ERRAEZ RAMÓN JAVIER ALEJANDRO 2200004063 48 QUITO SUR 

1'l GER SORIA DIANA ALEXANDRA 0-10158162-1 48 QUITO SUR 

15 GUANANGA IZA EDISON MANU EL 1709686990 48 QUITO SUR 
I----r------------------

16 JÁCOME SALAS JONATAN JAVIER 1720588498 48 QUITO SUR 
---r----+-----+----4 

17 LARCa TAPIA GREGORI JAVIER 1718449737 48 QUITO SUR./ '-:---::-;'" 
1-----+-----------------------------------_+--------_+------_+--~--_+----~o1>, 1 

18 lICTO SANCHEZ CARLOS EDUARDO 1720820677 48 QUITO S'y~V . F l' 

r -'9- t-U-N-CA- N- G- 0- B- A- Q- U- '-R-O-FE-R-N-A-N-O-O-D-A-N-'E-L-. ---I-17-2-3-G7-4-8-99-1--48--t-Q-U-'T-0--t--jlpiY.J~"'--/~f~!~.\.' 
20 MARTíNEZ CUENCA DIEGO FERNANDO __ -\_'717010076 48 QUITO ,!!.R ~~ f:) 
21 MAZA GUARNIZO DARWIN JOSÉ 1718011461 48 QUITO ~UR ~ ., 

---II-----I--- -II--'---I--\\c"'G.EljIERIA EN ~I;;TEMAS-
22 MEDINA VARGAS JAVIER ALEXANDER 1721483756 48 QUITO sb~ 'M.1PU!o; :-ir..: 

1-- --/-------------- -- ----I-----+---+---+-S-U"'R~ ~,:r· e"AlJ. 01' 
23 MERINO ROMERO GEOVANNY ALEXJ\NOER _____ IL.:'?72'=0~0~09::0~S?..7 ~_~4~8 _~_Q~UI'.':T~0-.J_~~.:t ~-=:::::::::::::::::--

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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24 M I NANGO PARRA VERÓ NICA EUZAIJETH 

2S MONTENEGRO PILlAJO GALO DANIEL 

26 MQREJON J\RMIJO VICTORIA ESTEFAN IA 

27 NÚÑEZ FLORES LUIS AN DRÉS 

28 PEsANTE Z AN GULO JUAN CARLOS 

29 QUEtAL MI\FlfI JHONI\TAN GUI LLERMO 

30 QUEZADA LAN DAZURI GEOVI\NNY AlEXAN DER 

31 RAMOS BI\5TIDI\5 KI\THERI NE PATRICIA 

32 S/\I.J\ZI\ R GUAÑA CARLOS EDUARDO --
33 SÁNCHEZ GUI\Y/\5I\M iN RI\FAElA LEJAND RQ 

34 YUGSI YUGSl lUIS VLAD1MIR 

4. Metodología uti lizada 

1716659592 48 

1717844276 48 

0201568219 48 

1724613706 48 

1720337391 48 

1717597346 48 

1719322578 48 

1725633703 48 

17222744 10 48 

1720994191 48 

0502512221 48 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QU ITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

QUITO 

SALESIANOS 
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SUR 

SUR 

SU R 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

SUR 

La encuesta empleada fue proporcionada por la Dirección Técnica de Seguimiento a 

Graduados, misma que es estandari za da para todas las carreras de la Universidad 

Politécnica Sa lesiana. Esta encuesta se rea liza a t ravés de un fo rmula rio electrónico, el cual 

se sistemat izó a t ravés de una tabulación . Cabe resalta r que dicha información se co lecta 

inmediatamente el estudiante ha obtenido su grado académico de Inge niería en Sistemas. 

5. Resu ltados del estudio de empleabilidad 

5.1. Gradu ados por género 

TOTAL GRA DUADOS POR LA 

CARRERA 

46 

TOTAL HOMBRES 

36 

% DE HOM BRES 

GRADUADOS 

78. 26% 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por e dad Cantidad 

(Basta 2S años) 
f'------------- -

12 

( de 26 a 29 años) 17 

(de 30 a 33 años ) 8 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

TOTAL M UJ ERES % DE MUJ ERES 

GRADUADAS 

10 21.74% 

j 

ji 

Porce ntaje 

26,09% 

36,96% 

17,39% 
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( de 34 a 37 años) 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 45 años) 

(de 46 en adelante) 

S 

3 

-~ .. 

1 

10,87% 

6,52% 

---

2,17% 

SALESIANOS 
DON BOS(O 

El 36.96% de gra duados de la Carrera de Ingeniería de Sistemas reporta una "edad comprendida 

entre 26 y 29 años"; esto debido a que los mecanismos de titulación se han efectivizado en los 

últimos periodos para estimular la obtención del grado académico, esto ha favorecido a 

incrementar el número de graduaciones; así también lo co rrobora el segundo dato relevante de un 

26.09% de graduados que tienen una edad com prendida " hasta los 25 años". Cabe resaltar que 

respecto al periodo académico anterior la mayoría de los graduados, un 82.22% respond ió a esta 

pregu nta con la opción "más de 33 años". 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

-
Trabaja actualmente 37 80 .43% 

-
No trabaja actua lmente 9 19.57% 

Trabajas actualmente 

19,57% 

\,i"l -~., ... ~®./. '" . ' ...... " ." 
t:¿ '.- ~'.'\\ 

;-' . ~~¡ 
~ ;:~f 

. • , ., lNG"1.I¡E !" FI<! !:':'fEMA5 I 
Durante este perlado academico se observa que los graduados de Ingenierla e SJs. amas,' ,se 

encuentran laborando en un 80.43%, rango que se considera favorable tomando en c~ Íi ta~da . ~ 
que reportan los encuestados; lo que refleja que los estudiantes obtienen su primer empleo incluso 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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sin obtener aún el título profesiona l. Esto significa que la tasa de empleo es bastante competitiva y 

que los ex alum nos se insertan en una medida casi tota litaria al mercado labora l. El 19.57%, que 

corresponden únicamente a 9 personas de 46, reportan que no se encuentran laborando 

actua lmente: proporción que resulta minima respecto a la mayoría de ex alumnos que reportan 

que al momento se encuentran en situación laboral. 

5.4. Gradu ados por tipo de empresa o institución en la que se encue ntra t rabajando 

-
Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Publica 8 21.62% 

Privada 28 75.68% 

Mixta --- ---

-
Negocio o empresa propia 1 2.70% 

--
Negocio o empresa familiar ---- - ---

ONG -- ---

Otro -- ---

27. Tipo de Empresa, Organización o Institución en 

la que trabajas 

2,70% 

0,00% 0,00% 

0,00% 

75,68% 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

~ Privada 

W Pllblica 

W Mixta (pública-privada) 

u ONG 

liiiI Negocio o empresa familiar 

w Educacion 

... Negocio o empres Pf9ma
. ~' 

{ . " . 
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El 75.78 % de los graduados de la Ca rrera de Ingeniería de Sistemas se encuentra laborando en 

empresa privada, tendencia que se mantiene en el rango respecto al periodo 46. Se observa un que 

los grad uados labora ndo en el sector púb lico respecto al periodo anterior se mantiene en el rango. 

Finalmente, un 2.70% de graduados han decidido leva ntar un negocio propio. Esto reve la que los 

graduados. aunque fuera en una medida pequeña. están optando por converti rse en 

emprendedores. 

S.S. Graduados por tipo de sector empresaria l en la que se encuentran trabajando 

_. ---
Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

.-
I\gricultura, silvicultura y pesca. 1 2.70% 

Explotación de mina s y canteras. -- ---- -----

Industrias manufactureras. 1 2.70% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y ai re acondicionado. ----- ------

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 1 2.70% 

actividades de saneamiento . ,·1 

---
Construcción . 1 2.70% 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de los 1 2. 70% 

veh ículos de motor y de las motocicletas. 

-
Transporte y almacenamiento. -.-- . ...... • 

. 
Alojamiento y servicios de comida. ----- -------

- -
Información y comunicaciÓn. 6 16.22% 

Actividades financieras y de seguros. 6 16.22% 

Actividades inmobiliarias. . . . .--.-

Actividades profesionales, científicas y técn icas. 6 16.22% 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. _.-

l 
.-

Administración publ ica y defensa; planes de seguridad social de 2 J' 5.41% 

afif iación obligatoria. 

.'/ 
Enseñanza. -- ... - #C:"¡' /itf Servicios sociales y relacionados con la salud humana. S 13.51% '1:-."" . :-. '"" . '" --
Artes, entretenimiento y recreación . 

.., .' 

-11"- , ....... .. 
:;. 

Otra s actividades de servicio . 7 18.92% "?JNGENIERIFI. EH SISTWA. 

I 
(:.;.MPUS $Ult 

Ir 
-, l!el;AP~~ 

-
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Actividades de los hap,ares en calidad de empleadores, 

actividades ¡ndiferencia das de producción de bienes y servicios 

de los hogares para uso propio. 

---
Actividades de organizaciones y órganos C)clratc rritorialcs. 

--

--

.. _---

-----

SALCSIANOS 
DON ISOSCO 

0,00% 28. ¿Cuál es el sector económico al que se dedica la 
Empresa, Organización o Inst itución en la que 

t rabajas? 
0,00% 

0,00% 

5,4 1% 

16,22% 

0,00% 
18,92% 

2,70% 

w Otras actividades de servicio 

2,70% 

~ Comercio al por mayor y al por 
2,70% menor; reparación de los vehículos 

de motor y de las motocicletas 

W Construcción 

w Agricultura, silvicu ltura y pesca 
16,22% 

~ Actividades financieras y de seguros 

Dado el amplio espect ro de acción que la Ingenieria de Sistemas ti ene en las empresas, se observa 

que los ex alumnos se han insertado laboralmente en va rios t ipos de actividades. Sin embargo, la 

opción predominante : "Otras act ividades de servicio" en un 18.9"% estaría vinculada con 

actividades especializa das en el área de la Ingeniería de Sistemas: dato que se mant iene como 

tendencia en los periodos académicos de años anteriores, específi ca mente, según reve lan los datos 

cua litativos esta rían vinculados con actividades de desarro llo de software. Así mismo, un 16.22% 

se encuent ra laborando en el área de " Info rmación y comunicación" . 

5.6. Graduados por cargo qu e ocupan en el trabajo 

r 
Función Cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencia l 3 8.11% 

d --,': '(\~¡ ( 

Nivel de M ando M edio 5 13.51% ~..,. di 
-

ir ~~ IU~ ,-
Nivel Operativo 29 1I 78.38% '" ,. 

'" -

'1 ) 
-;.> 

INGE~IE'W. EN 51S. 
C.\ MPUS Sli 

~·('l' t\ >.)0 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 

, 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Valverde. Teléfonos, 3962800/3962900 exL 2320 /?339. 
Teléfono directo , 3962885. Correos electrónicos, Dirección de Carrera, pprieto@ups.edu.ec, Secretana: 

pnarvaez@ups.edu.ec 



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

~SALESIANA 
~,,~"":"" ______ EC UADOR 

SALESIANOS 
DO"" HOStO 

29. ¿A qué nivel pertenece el cargo que ocupas en 

la empresa, organización o institución donde 
trabajas? 

0% 

13,51% 

W Nivel Operativo 

... Nivel Gerencial 

u Blanco 

u Nivel de Mando Medio 

El 78.38% de los graduados reporta encontrarse trabajando en un nivel operativo, esto debido a 

que los estudiantes encuestados son recién graduados. Sin em bargo, si se compara con los datos 

del periodo anterior, cuya edad de la mayoria de los graduados oscilaba por encima de los 33 años, 

se tenía que un 54.8% se desempeñaba en un cargo operativo. Un dato que es destacable es que 

un 8.11% de graduados reporta trabajar en un rango de nivel gerencia l, porcentaje que se mantiene 

dentro del rango respecto al periodo académico anterior. Este dato reve la que los estud iantes 

crecen profesionalmente en las organizaciones para las que trabajan y que acceden a mayores 

rangos según su experiencia y desempeño profesional. 

5.7. Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada 1 2.70% 

Poco z 

Bastante 

Totalmente 

5.41% ~ -----1-~10~--~~~~----1-2~7~.0~3~%---,78~-C7~~< :~ (~~) 
24 64.86% I 

J--------:-==;-------'-------W'1m"'"""""R"IA";;;-'~i $.ISTE !,~ AS .E:¡; 
" .;~tf'l·:) SUR r 
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30. ¿Consideras que en tu trabajo actual 
aplicas la profesión en la que te titulaste? 

5,41% 0,00%2,70% 

27 .. Totalmente 

.. Bastante 

64,86% Id Poco 

u Blanco 

liiiiI Nada 

El 64.86% de los graduados consideran que aplican su profesión en el t rabajo "Totalmente", dato 

que respecto al periodo académ ico anterior es muy favorable dado que se encontraba en 35.7%. 

Mientras el 27.03% considera n que ap lican "Basta nte". Esto significa que la fo rmación profesional 

recibida ha sido de utilidad en su desempeño labora l y que se han insertado laboralmente en su 

ámbito de formación y no en ot ra . 

5.8. Gra du ados por tiempo en que se encuentran t rabajando 

Ti empo trabajando Cantidad Porcentaje 

Menos o igual a 3 meses S 13 .51% 

-
Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses O 0% 

Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 4 10.81% 

- -
Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 1 2.70% 

Más de 1 año pero me nos o igual a 2 años 9 

J 
24.32% 

._--
Más de 2 años 18 , 48 .65% 

."..-r-' --

ft ;;, 
ikLr' .. ,., 

'" » ,.. --? 
~ INGF.kiERiA. EN 

·.~A~tPl1~, 
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31. ¿Cuánto tiempo trabajas en esta empresa, 
organización o institución? 

2,70% 
w Más de 2 años 

W Más de 1 año pero menos o igual a 
2 años 

lid Más de 3 meses pero menos o igual 

a 6 meses 

LJ Blanco 

Iii Más de 6 meses pero menos o igual 
a 9 meses 

W Menos o igual a 3 meses 

Considerando que el 48.65% de ex alumnos reportan tener una esta bilidad laboral de más de dos 

años, mien tras que un 24.32% reporta estar empleado por más de un año, pero menos de dos. Esto 

es un indicador de estabilidad laboral que, además, revela que la mayoría de los estudiantes se 

vinculan laboralmente mientras cursan sus estudios: inclusive muchos profesionales se insertaron 

laboralmente tras haber prestado una pasantía o una práctica pre profesional. 

5.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

,-------:::--;,...,-:--:--c:-:-:;-:-:-=-:-:- ~ ~ --,--~,-----,~-----,---,------; 
Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 

Contrato a ti empo indefinido 

I-:---,-,---;---:-:---;-:----,.--~.. -
Contrato de servicios profesionales 

Contrato eventual 

Contrato a prueba 

24 64.86% 

3 8.11% 

1 2.70% 

I-:-----,---cc-------.- -~ ~.------=----+---_::_:_:_::_--__1 
Contrato a plazo fijo 3 I 8 .11% 

I~~~_~~_~ ___ ~ _ol ___ ~ __ ~~~~~~-~ ___ 
Nombramiento de libre remoción 1 1/ 2.70% .~~li' -- / 
I-:--~--,---------- -o-I----=----t--~:_c_:_::__n_;.¡>___j 

Soy propietario 3 ,1" 8.11% /L,/ 1;'<;' 
1.... ,/., / 1·" 

<-- "1""' ·í' í 000 ~ \~ _~ ¿l 
J 5. 26% \~INGEN¡E ¡¡. €" . 1; M~ ~>'l 

_ I. ______ =-_..L ______ -"\\.~'_;·'.,., Jh~ , ... h 
... ~l."l," 1 ,.(/ 

1 ~~.~.; 

Pasantía pagada 
~ __________________ ~o __ _ 

Otro 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
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32. ¿Qué tipo de contrato tielu:~~n esta empresa? 
2,70% 0,00% 

lIII Contrato a t iempo indefinido (no ti ene fecha de terminación) 

bI Cont ra to a plazo fijo (se lo realiz<I mínimo para un año y máximo para 2 años) 

~ Blanco 

u Otro {Indicar) 

~ Nombramiento de libre remoción (esta condición se da especialmente en el sector público) 

.. Contrato eventlJ(l1 (normalmente es por reemplazo de algu ien) 

111 Contrato a prueba (hasta 90 días) 

SALESIANOS 
D()~ HOSCO 

Respecto a la estabilidad laboral de los gradu ados se t iene que el 64.86% mantiene un contrato 

indefin ido con la institución con la que colaboran profes ionalmente. Esto significa que tienen un 

alto nivel de confiab ilidad laboral que t ran sluce en la estab ilidad labora l que este t ipo de contrato 

fa culta . Hay una tendencia al alza en este indicador, pues respecto al periodo académico anterior 

se ha incrementado pues fue de 61.9%. 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 

M enor o igual a $500 
) 

Mas de $500 pero menor o igual a $750 8 21.62% 

JI 27.03% ¿; - -.... 
~M~á-S d~e~$~10~0~0-p-e,-o-m-e-no-'-O~;g-U~"~,~$~1 5~0~0-----------I-,~4--------~Ir~----~37~8~4~%~------'IL~·~~y /~F~ ,~ 

Mas de $750 pero menor o igual a $1000 10 

__ fi . '~ ~~. '- . :,,\ 
Más de $1500 5 " 13.51% • I '\\ \J,~ . 

~_------~I~I ~---------_W~r'~1 ~- ~J 

CARRERA DE INGENI ERIA DE SISTEMAS 

INGENIERIA EH <¡1~TE"',i!- 11 
CAMP\JS Sl'11 

~('UADO"il-
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35. ¿En qué rango encaja tu actual remuneración? 

o OO!/¡OO% 
13,51% 
_-----",.._-:'21,62% 

W Más de $500 pero menor o igual a 

$750 

Iil Más de $750 pero menor o igual J 

$1000 

W Más de $1000 pero menor o igual a 

$1 500 

u Menor o igual a $500 

111 Blanco 

... Mas de $1500 

El 37.87 % de los ex estudiantes de Ingeniería de Sistemas reportan percibir un salario entre "Más 

de $1000 o menor o igual a $1500", con una tendencia al alza respecto al periodo académico 

anterior cuyo indicador fue de 31%. Considerando que la mayoría de graduados reportó un nivel de 

cargo operativo, se tiene que este es un salario bastante competitivo. Un dato interesante es que 

el indicador "Más de $750 pero menor o igual a $1000" se mantiene en el rango. Estos indicadores 

dan cuenta de profesionales que crecen laboralmente: tanto en estabilidad como en rango de 

remuneración . 

5.11 Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a parámetros* 

Nada sat isfactorio Poco satisf<l ctorio, Satisfa cto rio Bastante Totalmente 

satisfactorio satisfa ctorio 

,,--.' -~ . ~ C~ rltidad % Car'ltid~d % Cantidad % Cant idad % ~~ ~!¡dad % '. ¡¿ *Parámetros i /¡'-~1 ., 
'"'. ' .. . , 

Crecimiento profesional O O '- 5.'1 1 20 51.05 7 'i 2' 8 ':. ' .:762 .., 
~. ': 

Crecimiento personal O O 1 2.7 13 35.14 12 32 ~ 11 ~}3. '" ' 9 NGEhliER' • 
'..:.'. ~tPt 

" 

~€cu,,"W . 
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Estatus laboral O O , 
Remuneración , SAl 8 

Adecuación a lo O O 3 

estudiado 

--
Uso de habilidades O O 1 

aprendidas 

Estabilidad laboral , SAl 3 

SAl >O 54.05 

21.62 18 1\8.65 

8.11 21 56.76 

2.7 'O 54 .0S 

8.11 11 32A 3 

9 1.4.32 

6 16.22 

6 16.22 

6 J 6.7.2 

10 2"1.03 

SALESIANOS 
DON HOSCO 

6 16.22 

3 8.11 

7 18.92 

10 27.03 

10 27.03 

Estos datos permiten una percepción de los graduados de su formación académica y satisfacción 

respecto a su trabajo actual, se tiene que en todos los ítems: "crecimiento profesional" (54 .05%), 

"crecimiento personal" (35.14%), "esta tus laboral" (54.05%), " remuneración" (48.65%), 

"adecuación a lo estudiado" (56.76%) , "uso de habilidades aprendidas" (54.05%) y "estabilidad 

laboral" (32.43%) la opción mayoritaria ha sido calificada como "Satisfactorio". 

5.11. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de encontrar 

trabajo 

--

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

- --
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

*Aspectos 

Relaciones Interpersonales 6 16." , 10.81 16 43.24 11 29.73 

~xito en la en trevista de trabajo 1 2.1 , 5.'11 17 45.95 17 45.95 

Manejo de Tecnologia s de la , ~AI 3 8.11 19 SUS 13 35.14 

Información V la Comunicación 

(lies) 

Domin io del Ingles u otra lengua 3 8.\1 18 48.65 " 37.84 , 5041 

extranjera 
;~ -

Formación adicional a la Ca rrera 1 'J .! 9 7.4.37. 18 48.65 ~. 24.3Z· ; 

é~ d 
, .. , 

- .~ 
Pensum de la Carrera , 10.8 1 11 7.9.73 11 56.76 'P r 12.7 

"" 
.~ I 

¿# Practica s pre·profesionales o , 10.81 10 27.03 16 43.7.4 '(:;. "",. .),.8:92 
7-

pasantías ~ \NGENlERI~ F.t; I~TfM" 

,~ \'t rL ,<R 

CARRERA DE INGENIERíA DE SISTEMAS 
1 ~_3Y 
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._-
Referencias familiares o de amigos 11 29.n 

Récord académico (promedio 15 1\0.51'1-

obtenido en la Universidad) 

--
Titulo de la UPS 8 21.6~ 

Bolsa de Trabajo de la UPS 21 !2.97 

I S 1\0. 51\ 10 

12 32A3 9 

" 32 A3 10 

J 18.92 , 

2"1.03 1 

24.32 1 

21. 03 7 

SA l 1 

SALESIANOS 
UON BO'>CO 

2.7 

2.7 

18.92 

2.7 

Debido a que estos ítems que evalúan los aspectos que los graduados consideran importantes a la 

hora de conseguir trabajo son de orden subjetivo y, en tanto, de carácter cualitativo; los siguientes 

datos revelan una percepción . Cabe destacar que la encuesta ap licada es de carácter genérico y 

estandarizado para todas las ca rreras, con lo cual se tiene una panorámica sumamente globa l. 

Uno de los ítems que destaca es la valoración del 51.31%, corresponde a 19 personas de 46, que 

valoran en sus respuestas al indicador "Manejo de Tecnologias de Inform ación y Comunicación" 

como un indicativo que influyó "Bastante" para encontrar trabajo . 

La mayoría de los graduados encuestados consideran que el " Pensum de la carrera" es un indicador 

que ha influenciado "Bastante" para conseguir empleo, situándolo en un 56.76% que corresponde 

a la respuesta más votada, tomando en cu enta la escala de "Nada", "Poco", "Bastante" y 

"Tota lmente" . 

Respecto a la "Bo lsa de Trabajo" como una opción que influye a la hora de encontrar empleo, se 

tiene que existe urgencia por fortalecer la misma; dado que un 72 .97% de respuestas puntuaron 

como mínima la ayuda recibida de esta área. Sin embargo, en contrapeso se tiene un 43.24% de 

respuestas que puntean como " Bastante" a la opción de "Pasantías" que han influ ido a la hora de 

encontrar trabajo; esto debido a que muchos ex alumnos consiguen su primer empleo luego de 

rea lizadas sus pasantías; dato que ratifica el buen desempeño laboral de los graduados. 

5.12 . Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas 

profesionales (Hace referencia a graduados que al momento cuentan con trabaja). 

Ni\lel de dificultad Cantidad Porcentaje 

._--

Muy fáci l 3 8.11% 

-- -
Fácil 5 13.51% 

Dificil 21 I 56.76% ¿ '7 '"-.. 

Muy dificil S 13 .51% ~. {~L:} {\ - - I 
~. ..., ~\ ... I",. , 

~. ~ ~ "? ~. 

~GE~'"'' EH . TE"" '-! 
CARRERA DE ING ENI ERíA DE SISTEMAS 
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Aún no encuentro un trabajo que cubra mis 

expectativas profesionales 
3 

1
8

.
11

% 

• 
~ 

SALESIANOS 
[)()N BO!-'CO 

38. Consideras que encontrar un trabajo que cubra 
tus expectativas profesionales fue: 

8.11% 

0,00% 

W Difícil 

w Blanco 

~ Fácil 

u AlJl1 no encuentro un trabajo 

que cubra mis expectat ivas 
profesionales 

iiI Muy difícil 

Es necesario advertir que este indicador es de orden subjetivo. Así, una escala de mida el "nive l de 

dificultad" para cubrir "expectativas laborales" es de orden percept ivo y personal; con lo cua l no se 

tiene un indicador real sobre este punto . Sin embargo, acorde a la encuesta diseñada y ap licada por 

la Dirección Técnica de Seguim iento a Graduados este indicador se ha intentado revelar a modo 

numérico, es decir, cuantitativo; con esta consideración se tiene: 

Según este reporte se tiene que un 56.76% de los graduados ca lificó de "Difícil" la inserción laboral, 

lo que significa una disminución respecto al 71.4% que optaron por esta respuesta en el periodo 

académico anterior. 

Cabe destacar que el nivel de dificultad para insertarse labora lmente podría interpretarse, 

subjetivamente, de distintas maneras. Así mismo, las "expectativas profesionales" corresponden a 

un indicador personal y subjetivo. Este tipo de información no puede cuantificarse sin una 

respuesta de orden abierta o una técnica de investigación cualitat iva que permita expJiear-·esta 

tendencia con mayor fiabilidad. No obstante, la encuesta ap licada es de ord . ~gené rico e 
",,'" ,d· 

institucional. .... ¡;{t--.. \ g ~J 1 
~INGEHI( lA. ~f'i ·"!.1· ) 

CA"',l'~ '\1. .1.. 

1:-1'1 • . '1.)-'vY 
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5.13. Graduados por situaciones qu e se aproximan a su realidad (Graduados que al 

momento indican no te ne r t rabajo) 

Situaciones Cantidad Porcentaje 

(Graduados que indican no tener traba jo) 

Rea lizo trabajos ocasiona les relacionados a mi 5 55.56% 

profesión 

-
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a 3 33.33% 

mi profesión 

Estoy como responsable del cu idado familiar - ----

Otra: Blanco 1 11.11% 

Este indicador revela que las 9 personas de 46 que al momento no se encuentran t rabaja ndo, no se 

han insertado laboralmen te . Sin embargo, 5 personas que corresponden al 55.56% reporta trabajar 

a modalidad independ iente, dado que con testaron " Rea lizo trabajos ocasiona les relacionados a mi 

profesión", con lo cual se explica su situación actual al no encontrarse trabajando en rela ción de 

dependencia. 

5.14. Gradu ados por aspectos · que representan mayor dificultad para encontrar 

trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

-
*Aspectos Cantidad Porcentaje 

(Graduados que indican no tener t rabajo) 

Fa lta de título 5 55.56% 

Domin io del ingles u otra lengua extranjera -- --

-
Exceso de profesiona les en el área 6 66.67% 

- -
Preferencia de graduados de otras 2 22.22% ff': ' universidades 

'1" 1)'" "-
<::;1' 'J" -' 13 .~. 

Profesión poco conocida --- ci ' .. - :..~. -- ;; ~~, f.'f 
Preparación deficiente 1 11.11% ",. - .. 

-;> " ~ INGENI RíA EH SISTEW,~ 
.:: !'tifUS SUR 

1---" ~CUADO'?-
-

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Valverde. Teléfonos, 3962800 / 3962900 exL 2320 /,2339. 
Teléfono directo, 3962885. Correos electrónicos, Dirección de Carrera, pprieto@ups.edu .ec, Secretaria, 

pnarvaez@ups.edu.ec 



SIANA 
eCUADOR SALESIANOS 

[}O~ sosco 

Falta de experiencia 8 88.89% 

Currículum Vitae 1 11.11% 

Relaciones interpersonales 1 11.11% 

Otros ... . .. 

Como punto de partida se tiene que este indicador se refiere a las 9 personas que al momento 

revela n no contar con trabajo. De esta minoría, se obtiene que el principal indicador que revela su 

percepción respecto a los factores que influyen en encontrar trabajo es la "Fa lta de experiencia" 

que corresponde a la respuesta de 8 personas y que representa un 88.89%. Este indicador se explica 

si se piensa en que los encuestados son recién graduados. 

5.15 . +Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra 

expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento no cuentan con 

trabajo). 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 
(para graduados que al momento no cuentan con 

trabajo) 

Muy fácil 

Fácil 

Dificil 8 88.89% 

Muy dificil 1 11.11% 

-
, , 

Esta pregunta corresponde a la percepción del nivel de dificultad de encontrar trabajo acorde a las 

expectativas laborales. Cabe resaltar que estos indicadores son de orden subjetivo y que 

co rresponde a la visión de 9 de 46 personas que fueron encuestadas, Se tiene que el 88,89% 

corresponde a 8 personas, cuya percepción es que al momento es "Difíci l" encontrar un trabajo que 

cubra sus expectativas laborales. 

1. Conclusiones 

~ 
El presente informe de empleab ilidad permite una panoramlca general de la JtÍJación 

laboral de los graduados de la carrera de Ingeniería de Sistemas, que tal como s t,et lej¡{6ñ . 

las encuestas se tiene una situación favorable mayoritariamente y da cue ,2- de ~Uri' !f;~ I 

adecuada competitividad laboral. De conformidad con las políticas de la Direcc" " Técnica TJ 
. . .. ., .. , -? It¡GE!ilEQ!A. f.ll .I~fUAA 

de Seguimiento a Graduados esta mformaclon sera puesta a conslderaclon de las saO~laSJ,·f', 

I!CtlA e 
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pertinentes para tomar decisiones en la actua lización curricular de la Carrera de Ingeniería 

de Sistemas. Esta información permite detectar Fortalezas - Oportunidades - Debilidades

Amenazas de la Carrera de Ingeniería de Sistemas para tomar las acciones pertinentes en 

el marco de una política de mejoramiento continuo. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Resolución No. 20017-020-2016-09-26 

Firma de responsabilidad 

Lcda. Yadis Vanessa Vanegas Toala (MSc). 

Responsable de Seguimiento a Graduados 

Ingeniería de Sistemas 
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