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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
INGENIERIA MECANICA de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede QUITO. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus profesionales en
el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en
el ambito de la formacion académica y humana que permita a la Universidad evaluar de manera
objetiva y sistematica la pertinencia de sus procesos formativos.

2. Universo de graduados

2.1.Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
48 47

2.2.Listado de graduados del periodo

Ne APELLIDOS y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE | CAMPUS
1 ACUREMALESRADRESRIGARDD INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
2 AEMIRRE RS S CHBIETIAN. ANDRES INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
X ALMEIDA GARCIA CARLOS ANDRES NGENIERD MECAICD |l o et
4 AR B INGENIERO MECANICO |~ QUITO || KENNEDY |
" AREVALO CLAVIIO JONATHAN OSWALDO nemEomioneat I P/?
TR
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5 | ARGUELLO ARGUELLOMANUELGUILLERMO | | o " T T enneoy

7 SILERUEDTECARLISRNDRES INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

8 Ghlzn DARILOSESASTIAN INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

9 CAMPANA RAMIREZ EDISON JAVIER INGENIERO MECANICO QUITO KENNEDY

10 LT R NS INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

1 CENALLO CRAZOVARCELABELEN INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

1|  CHACAGUASAY LOBATO EDGAR MAURICIO ey ey (et

13 CHASERAMIFERMARIALORENA INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

14 GURAS ERINCRERO MARCE ENRIGLE INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

15 | ENRIQUEZ RIVADENEIRA SANTIAGO FERNANDO | |~ - o ] enneDy

16 LI DS YRR ANDRES NESTTTIS— pr— —

5 ESPANA GUTIERREZ HECTOR JONATHAN EE— T —

18 e INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

19 CARGARUEDAIOSELYIS INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

20 HERRERAORTIZ LIS ENMIGLE INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

21 EUR(ETAS SALVA AR HERNAN INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

22| JARAMILLO CORREA CHRISTIAN SANTIAGO FET— R P

23 MRAGAZA EDCAR RAMIRO. INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

24 ESMIEANMF TR EERR AL INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

25 [P R LEMAHECTOREEDAIEN INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

26 R R R INGENIERO MECANICO |/ QUITO | KENNEDY

27 ORTEGARERALVQ DIECOFERNANDO INGENIERO MECANICO' | QUITO | KENNEDY

28 SR S RAT CHARTIAWILDN INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

29 LGy e LE UL A D Db S I INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

30 PENAFIELLARED RICARDGEDAVID INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

31 FEHORAERIGNUEYO GARI0S SMILIO INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY

i PULLOTAXI JIMENEZ JAVIER INGENIERO MECANICO | — — ;

i QUIMBITA MAILA STALIN RAMIRO INGENIERD MECANICO | KENNED{% A

2 o o
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34 RAMIREZ GUAMAN SANTIAGO ALEJANDRO INGENIERO MECANICO QuITO KENNEDY
35 RIVADENEIRA SANCHEZ HERNAN WALDEMAR INGENIERO MECANICO QuITo KENNEDY
36 RIOS ARIAS CAROLINA ELIANA INGENIERO MECANICO QUITO KENNEDY
37 ROJAS VERDEZOTO LUIS ALBERTO INGENIERO MECANICO QuUITO KENNEDY
1g SANGUYA VASCONEZ PAUL ALEJANDRO INGENIERO MECANICO QUITO KENNEDY
39 SUNTAXI ONA JUAN HENRY INGENIERO MECANICO QuUITO KENNEDY
40 TASINTUYA PULUPA JORGE LUIS INGENIERO MECANICO QuITO KENNEDY
- TORRES ANDRADE FELIPE SANTIAGO INGENIERO MECANICO QUITO KENNEDY
2 TORRES TIPAN HENRRY PAUL INGENIERO MECANICO QUITO KENNEDY
43 TROYA ROSILLO RODRIGO JAVIER INGENIERO MECANICO QuITO KENNEDY
- ULLOA MOSCOSO JONNHY LENIN INGENIERO MECANICO QuITO KENNEDY
45 UNTURNA TANDALLA ROBERTO CARLOS INGENIERO MECANICO QUITO KENNEDY
46 VARGAS BONIFA JONNHY PATRICIO INGENIERO MECANICO QuITo KENNEDY
47 VELASTEGUI MUGUINCHO JEAN PIERRE INGENIERO MECANICO QuITO KENNEDY

3. Tamaho de la muestra para el estudio

3.1.Poblacién encuestada

SALESIANOS

DON BOSCQO

Se realizaron 47 encuestas a los egresados que defendian su grado,

los encuestados fueron elegidos de forma aleatoria.

3.2.Listado de graduados encuestados del periodo

No

APELLIDOS Y NOMBRES

ACUNA MALES ANDRES RICARDO

AGUIRRE MALUSIN CHRISTIAN ANDRES

ALMEIDA GARCIA CARLOS ANDRES

ANDINO PAEZ GALO FABRICIO
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5 | AREVALO CLAVIJO JONATHAN OSWALDO 48 QUITO KENNEDY
ARGUELLO ARGUELLO MANUEL -
6 GUILLERMO QuITO KENNEDY
7 BRITO RUEDA CARLOS ANDRES 48 QuITO KENNEDY
g CAIZA DANILO SEBASTIAN 48 QuUITO KENNEDY
o CAMPARNA RAMIREZ EDISON JAVIER 48 QuITO KENNEDY
10 | CARO ENCALADA RODRIGO HUMBERTO 48 QuITO KENNEDY
4i CEVALLOS ERAZO MARCELA BELEN 43 QuITO KENNEDY
12 | CHACAGUASAY LOBATO EDGAR MAURICIO 48 QuITO KENNEDY
13 CHASI RAMIREZ MARIA LORENA 48 QuITO KENNEDY
14 CUNAS CHINCHERO MARCO ENRIQUE 48 QuITo KENNEDY
ENRIQUEZ RIVADENEIRA SANTIAGO -

48 EERNANDO QuITO KENNEDY
8 ERAZO ERAZO BYRON ANDRES 48 QuITO KENNEDY
47 ESPANA GUTIERREZ HECTOR JONATHAN 48 QUITO KENNEDY
18 | GAMBOA SANTANA DANIEL SEBASTIAN 48 QuITO KENNEDY
19 GARCIA RUEDA JOSE LUIS 48 QUITO KENNEDY
- HERRERA ORTIZ LUIS ENRIQUE 48 QuITo KENNEDY
- IZURIETA SISALEMA MARIO HERNAN 48 QUITO KENNEDY
22 | JARAMILLO CORREA CHRISTIAN SANTIAGO 48 QUITO KENNEDY
23 JAYA CAZA EDGAR RAMIRO 48 QUITO KENNEDY
- LLUMIPANTA TORO CESAR PAUL 48 QUITO KENNEDY
25 | MANYA LLUQUILEMA HECTOR GEOVANNY 48 QUITO KENNEDY
26 | MOROCHO CUASCOTA EDISON JONATAN 48 QUITO KENNEDY
27 ORTEGA PERALVO DIEGO FERNANDO 48 QuITO KENNEDY
25 ORTIZ PINCHAO CHRISTIAN WILSON 48 QuITo
29 PAREDES ESTRELLA BYRON GABRIEL 48 QuUITO
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%0 PENAFIEL LARCO RICARDO DAVID 48 QuUITO KENNEDY
5i PICHO BARRIONUEVQ CARLOS EMILIO 48 QuITO KENNEDY
22 PULLOTAXI JIMENEZ JAVIER 48 QUITO KENNEDY
. QUIMBITA MAILA STALIN RAMIRO 48 QUITO KENNEDY
34 | RAMIREZ GUAMAN SANTIAGO ALEJANDRO 48 QUITO KENNEDY
RIVADENEIRA SANCHEZ HERNAN 48
- WALDENIAR QuITO KENNEDY
- RIOS ARIAS CAROLINA ELIANA 48 QUITO KENNEDY
5 ROJAS VERDEZOTO LUIS ALBERTO 48 QuITO KENNEDY
3g | SANGUYA VASCONEZ PAUL ALEJANDRO 48 QUITO KENNEDY
39 SUNTAXI ONA JUAN HENRY 48 QUITO KENNEDY
- TASINTUYA PULUPA JORGE LUIS 48 QuUITO KENNEDY
2 TORRES ANDRADE FELIPE SANTIAGO 48 QuITO KENNEDY
is TORRES TIPAN HENRRY PAUL 48 QUITO KENNEDY
e TROYA ROSILLO RODRIGO JAVIER 48 QUITO KENNEDY
4 ULLOA MOSCOSO JONNHY LENIN 48 QUITO KENNEDY
- UNTURNA TANDALLA ROBERTO CARLOS 48 QUITO KENNEDY
- VARGAS BONIFA JONNHY PATRICIO 48 QUITO KENNEDY
47 | VELASTEGUI MUGUINCHO JEAN PIERRE 48 QuITO KENNEDY

4. Metodologia utilizada
e Elaboracion de una encuesta para captura de datos.
e Se establecid un procedimiento, mediante la entrega de un certificado emitido por el
encargado de seguimiento a graduados en el que se indica que el egresado que esta a
punto de graduarse llend la encuesta, este certificado se debe entregar con todos los
papeles habilitantes para graduarse.
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5. Resultados del estudio de empleabilidad
5.1. Graduados por género
TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL % DE TOTAL % DE MUJERES
CARRERA HOMBRES HOMBRES MUIJERES GRADUADAS
GRADUADOS
47 44 93,6 3 6,4

El porcentaje de mujeres que se graduaron es bajo con respecto al universo de graduados,
sin embargo, este es el promedio de graduacion de mujeres en cada periodo dentro de la carrera.

5.2.Distribucion de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 10 21,3
(de 26 a 29 afios) 21 44,7

(de 30 a 33 afios)
(de 34 a 37 afos) 10,6
(de 38 a 41 afios) 2,1

7 14,9
5
1
(de 42 a 45 aiios) 0 0,0
0
3

(de 46 en adelante) 0,0
No Contesta 6,4

El 44,7 % de los Estudiantes de la Carrera se graddan en una edad entre 26 a 29 afios, un
buen nimero de estudiantes esto es 21,3 se gradulan hasta los 25 afios de edad, un 27,74 % de
graduados obtiene su titulo después de los 30 afios de edad.

5.3.Distribucidén de graduados por situacion laboral

Situacién laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 32 68,1
No trabaja actualmente 15 31,9

El 68,1 % de los encuestados estan trabajando, mientras el 31,9 % no trabaja, en este

periodo se nota una disminucién del porcentaje de graduados que no estan trabajando, si se
compara con el periodo 48.
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5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se
encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra Cantidad Porcentaje
laborando
Publica 0 0,0
Privada 31 96,9
Mixta 1 3,1
Negocio o empresa propia 0 0,0
Negocio o empresa familiar 0 0,0
ONG 0 0,0
Otro 0 0,0

La mayoria de graduados trabajan en empresas privadas, esto es en un porcentaje de 96,9,
el resto trabaja en empresas mixtas, los encuestados de este periodo no poseen empresas propias

o familiares.
5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se
encuentran trabajando
Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje
Agricultura, silvicultura y pesca. 0 0,0
Explotacidn de minas y canteras. 0 0,0
Industrias manufactureras. 11 34,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
- 0 0,0
acondicionado.
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de
s . 0 0,0
desechos y actividades de saneamiento.
Construccion. 6 18,8
Comercio al por mayor y al por menaor; reparacion 1 31
de los vehiculos de motor y de las motocicletas. '
Transporte y almacenamiento. 1 3,1
Alojamiento y servicios de comida. 2 6,3
Informacién y comunicacion. 0 0,0
Actividades financieras y de seguros. 0 0,0
Actividades inmobiliarias. 3 9,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 3 9,4
Actividades administrativas y servicios de apoyo. 0 0,0
Administracion publica y defensa; planes de
. . D . ) 0 0,0
seguridad social de afiliacion obligatoria.
Ensefianza. ) 6,3
Servicios sociales y relacionados con la salud
0 0,0
humana.
Artes, entretenimiento y recreacion. 0 0,0
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Otras actividades de servicio. 3 9,4

Actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas de

. N e 0 0,0
produccion de bienes y servicios de los hogares
para uso propio.
Actividades de organizaciones y érganos 0 0.0

extraterritoriales.

Los graduados estan trabajando en 9 diferentes sectores empresariales, el sector con mayor
porcentaje es el de industrias manufactureras con el 34,4%, el otro sector que le sigue al primero es
el de la construcciéon con 18,8%.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 3 9,4
Nivel de Mando Medio 26 81,3
Nivel Operativo 2 6,3
No contesta 1 3,1

El 87,5% de graduados estan ocupando cargos de mando medio y operativo, un 9,4 % se
desempefian en cargos gerenciales.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesidn en el trabajo que

realizan
Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada 1 3,1
Poco 7 21,9
Bastante 17 53,1
Totalmente 7 21,9

Los resultados anteriores reflejan que el ejercicio de la profesidn esté acorde con la
formacidn académica segun los encuestados en un 75 %.

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje

Menos o igual a 3 meses 3 9,4

Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 5 15,6

Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 2 6,3

Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 0 0,0

Mads de 1 afio pero menos o igual a 2 afos 8 25,0

Mas de 2 afios 14 43,8
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Enun 31,3 % de los encuestados indican que aun no cumplen con el afio de trabajo, el 68,8%
indica que ya esta trabajando por mas de un afio lo que demuestra un buen nivel de estabilidad

laboral.

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 20 62,5
Contrato de servicios profesionales 2 6,3
Contrato eventual 2 6,3
Contrato a prueba 0 0,0
Contrato a plazo fijo 2 6,3
Nombramiento de libre remocion 0 0,0
Soy propietario 5 15,6
Pasantia pagada 0 0,0
Otro 1 3,1

La mayoria de graduados tiene contrato de tiempo indefinido, esto es en un porcentaje del

)5

(&)

62,5 %, el 18,9 % estan trabajando con contratos de servicios profesionales eventual y a plazo fijo,
y el 15.6% son propietarios del negocio.

5.10. Graduados por rango de remuneracion
Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 4 12.5
Mas de $500 pero menor o igual a $750 10 31.3
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 6 18.8
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 9 25.0
Mas de $1500 2 6.3
No contesta 0 0.0

El 31,3 % de graduados esta ganando un salario en un rango de $500 a $750, el 25% tiene
un salario de $1000 a $1500, el 18.8% tienen un salario de $750 a $1000 y un 12,5 % esta ganando
un sueldo inferior al $500.

5.11.
relacion a parametros™

Graduados segun valoracion de su trabajo actual con

Valoracion Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio | satisfactorio, satisfactorio satisfactorio
*Pardmetros Cant. | % Cant. | % Cant. % Cant. | % C%‘C%'NI :
L
Crecimiento o |00 o [o0]| 15 [469 | 9 | 281 {93 00
profesional I
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Crecimiento personal 0 0,0 i 3,1 8 25,0 12 37,5 1L 34,4
Estatus laboral 0 0,0 1 3,1 13 40,6 10 31,3 8 25,0
Remuneracion 0 0,0 3 9,4 16 50,0 13 40,6 0 0,0
Adecuacion a lo 0 0,0 6 18,8 11 34,4 11 34,4 4 12.5
estudiado
Uso de habilidades 0 0,0 3 9,4 11 34,4 13 40,6 5 15,6
aprendidas
Estabilidad laboral 0 0,0 3 9,4 9 28,1 12 37,5 8 25,0

e Crecimiento Profesional: el 100 % de encuestados consideran que los trabajos en los que se
desempefian les proporcionan un adecuado crecimiento profesional.

e Crecimiento Personal: el 96,9 % de encuestados consideran que los trabajos en los que se
desempefian les proporcionan un adecuado crecimiento personal.

e EstatusLaboral: el 96,9 % de encuestados consideran que los trabajos en los que se desempefian
les brindan un adecuado estatus laboral.

e Remuneracion: el 90,6 % de los encuestados consideran que la remuneracion que reciben les
satisface.

e Adecuacion a lo estudiado: el 81,2 % de los encuestados consideran que los conocimientos
adquiridos son aplicados en las actividades que realizan.

e Uso de habilidades aprendidas: el 90,6 % de los encuestados consideran que las habilidades
adquiridas en la universidad son aplicadas en las actividades que realizan.

e Estabilidad laboral: el 90,6 % de los encuestados consideran que tienen buena estabilidad
laboral en sus empleos.

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la
hora de encontrar trabajo

Medida Nada Poco Bastante Totalmente
Cantid. | % Cantid. | % Cantid. | % Cantid. | %
*Aspectos
Relaciones Interpersonales 1 3,1 3 9,4 24 75,0 4 12,5
Exito en la entrevista de 2 6,3 4 12,5 20 62,5 5 15,6
trabajo
Manejo de Tecnologias de la 0 0,0 5 15,6 20 62,5 7 21,9

Informacion y la
Comunicacion (Tics)

Dominio del Inglés u otra 2 6,3 12 37,5 14 43,8 4 12,5
lengua extranjera
Formacion adicional ala 0 0,0 3 9,4 20 62,5
Carrera
Pensum de la Carrera 0 0,0 5 15,6 17 53,1 /1&(\
e
" ~
2
Z
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Practicas pre-profesionales 0 0,0 4 12,5 20 62,5 8 25,0
o pasantias
Referencias familiares o de 3 9,4 8 25,0 16 50,0 5 15,6
amigos
Récord académico 5 15,6 12 37,5 11 34,4 4 12,5
(promedio obtenido en la
Universidad)
Titulo de la UPS 0 0,0 14 43,8 15 46,9 3 9,4
Bolsa de Trabajo de la UPS 10 31,3 10 31,3 10 31.3 2 6,3

La valoracion de los aspectos para conseguir trabajo es la siguiente:

1. Formacion adicional a la carrera con 90,6 %.
Relaciones interpersonales y Practicas pre-profesionales o pasantias, cada uno con 87,5 %.
3. Manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC'S) Y Pensum de la
carrera, cada uno con 84,4%.

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo
que cubra expectativas profesionales (Hace referencia a
graduados que al momento cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy facil 2 6,2
Facil 3 9,4
Dificil i} 53,1
Muy dificil 8 25,0
Aln no encuentro un trabajo que 2 6,2
cubra mis expectativas profesionales

El 78.1% de los encuestados consideran que encontrar trabajo que cubra las expectativas
profesionales es dificil y muy dificil.

5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su
realidad (Graduados que al momento indican no tener

trabajo)
Situaciones Cantidad
(Graduados que indican no tener
trabajo)
Realizo trabajos ocasionales 10
relacionados a mi profesion
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Realizo trabajos ocasionales no 1 7.1
relacionados a mi profesion
Estoy como responsable del cuidado 1 V5 |
familiar
Otra 2 14,3

El 71.4 % de los graduados que no tienen empleo fijo estan realizando trabajos ocasionales
en actividades relacionadas a su carrera.

5.15. Graduados por aspectos* que representan mayor
dificultad para encontrar trabajo (Graduados que al
momento indican no tener trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)
Falta de titulo 4 28,6
Dominio del inglés u otra lengua 0 0
extranjera
Exceso de profesionales en el area 1 7l
Preferencia de graduados de otras 4 28,6
universidades
Profesién poco conocida 0 0
Preparacion deficiente = il 7.1
Falta de experiencia 5 35,7
Curriculum Vitae 0 0
Relaciones interpersonales 1 7,1
Otros 3 21,4

De los datos obtenidos se deduce que el mayor porcentaje de graduados que no laboran
no han podido conseguir un trabajo por falta de experiencia con un 35,7 %, los otros aspectos
son la falta de titulo y la preferencia de graduados de otras universidades con un 28,6 %.

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo
que cubra expectativas profesionales (Hace referencia a
graduados que al momento no cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al
momento no cuentan con

trabajo)
Muy facil 0
Facil 0
Dificil 12
Muy dificil 2
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El 85,7 % de los graduados sin trabajo consideran que es dificil conseguir trabajo que cubra sus
expectativas profesionales, el 14,3 % consideran que es muy dificil conseguir trabajo que cubra sus
expectativas profesionales, la demanda ocupacional en el pais ha bajado lo que hace que
conseguir un trabajo para los que recién se graduian sea dificil.

6. Conclusiones

e Eltotal de graduados en el periodo 48 es de 47 ingenieros respecto al nimero de
graduados periodo anterior es el 51% mayor.

e El porcentaje de mujeres que se graduaron en este periodo es de 6,4% que es un
porcentaje que se graduian en cada periodo en la Carrera.

e La mayoria de graduados obtuvieron su titulo en una edad comprendida entre los 24 y 29
anos.

e Un 29.8% de los graduados encuestados no estan trabajando, este porcentaje es alto.

e FEl96.87% de los encuestados que estan trabajando lo realizan en empresa Privadas, muy
pocos trabajan en empresas Publicas o Mixtas.

e Los graduados encuestados estan trabajando en 9 diferentes sectores empresariales, el
sector empresarial donde existe mayor demanda de graduados es Industrias
manufactureras con el 34,4%.

e lLamayoria de graduados entrevistados estan ocupando cargos de nivel de mando medio.

e Segln los encuestados en un 75 % consideran que el ejercicio de la profesion esta acorde
con la formacién académica.

e Los graduados entrevistados demuestran ser estables laboralmente, ples, un 68.75 % de
los encuestados estan trabajando en la misma empresa por mas de 1 afio.

e El31.25 % de los graduados entrevistados estan ganando un sueldo en un rango de 500 a
750.

e Los graduados entrevistados consideran que los trabajos en los que estdn actualmente les
proporcionan un crecimiento profesional, crecimiento personal, se adecuan alo
estudiado, usan las habilidades aprendidas y tienen una estabilidad laboral.

e Segln los encuestados respecto a los siguientes pardmetros analizados se obtuvieron los
siguientes resultados:

o Crecimiento Profesional: el 100 % de encuestados consideran que los trabajos
en que se desempefian les proporcionan un adecuado crecimiento profesional.

o Crecimiento Personal: el 96.8 % de encuestados consideran que los trabajos en
los que se desempefian les proporcionan un adecuado crecimiento personal.

o Estatus Laboral: el 96.8 % de encuestados consideran que los trabajos en los
que se desempefan les brindan un adecuado estatus laboral.

o Remuneracion: el 90.6 % de los encuestados consideran que la remuneracion
que reciben les satisface.

o Adecuacion a lo estudiado: el 81.25 % de los encuestados consi
conocimientos adquiridos son aplicados en las actividades q g:'_-}e 12

TRSIL
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o Uso de habilidades aprendidas: el 90.6 % de los encuestados consideran que
las habilidades adquiridas en la universidad son aplicadas en las actividades que
realizan.

o Estabilidad laboral: el 90.6 % de los encuestados consideran que tienen buena
estabilidad laboral en sus empleos.

e Los graduados entrevistados consideran que para conseguir trabajo los aspectos mas
importantes son:
1. Formacion adicional a la carrera.
2. Exito en la entrevista de trabajo.
3. Relaciones interpersonales y manejo de TIC's.
4. Pensum de la carrera con y Practicas preprofesionales.
5. Titulo de las UPS.
e Respecto a los graduados entrevistados que no tiene trabajo:
o  EI' 100 % indican que es dificil y muy dificil conseguir trabajo que cubra sus
expectativas profesionales.
El 71.4 % indican que realizan trabajos ocasionales relacionados a la profesion.
Los aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo son: Falta de
experiencia, falta de titulo, preferencia a graduados de otras universidades.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 2963-021-2016-09-27

. Pablo Almeida
Responsable de Seguimiento a Graduados
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