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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
INGENIERIA MECANICA de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede QUITO. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus profesionales en
el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora en
el ambito de la formacién académica y humana que permita a la Universidad evaluar de manera
objetiva y sistematica la pertinencia de sus procesos formativos.

2. Universo de graduados

2.1.Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
50 35

2.2.Listado de graduados del periodo

N° APELLIDOS NOMBRES TITULO OBTENIDO | SEDE | CAMPUS
1 [AMAYABATALLAS AAVIERFERNANDO INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
3 [PHRBADETEIADA JORATHAN TIRAEL INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
3 [FAIOANDALDE SRR INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
4 |=eTHa LISINTURA SORNRO IR INGENIERO MECANICO | QUITO KENNED\*_S
5 [FHAACONZALON IORRIANIER INGENIERO MECANICO | QUITO KENNEQE
G,
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5 [ ERaNGD SIRTING BRE. INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
| CHICAIZA QUINCHIGUANGO | VERONICA YADIRA P (R ——
g R WK MRURRCS INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
g [DERUEEACHAY BRI RO INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
gy | FAPINCRAUMARTINGE DARIDLANBRES INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
11 [{BEATEMACGRANADA ERITHIEERNERER INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
1, | HERNANDEZ NENGER ALEXANDERWLADIMIR | = T aumo | kenneny
13 [S2MLEHANGOLUISA HEREFEATRIC INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
1q [FARAMILLOROMO CHRISTIAN FERNANDO | |\ e NIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
15 [ASIANOMENDIA VCICHEEHEER INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
1| MOHNARERGIFD ANGHELO ALEXANDER |\ < NIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
1, | NOGALES VILLAMARIN JEFFERSONWLADIMIR || T om0 | KenneDy
| T D LRGN cl sl INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
10 [BAREDESQUISHIE RS TAhkID INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
g | TREVARIAS WILLIAM FERNANDO | |\ GENIERO MECANICO | QuITO | KENNEDY
21 [FOAOZACUINAJLA JONAHAN AVIER INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
T BEEREDAE INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
23 [[QUEHEEUSHINA WERHSERERER INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
34| RAMCESANTILLEN TERLUE INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
25 [SSSHISEMANATE CHISTIAN DAYIE INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
g | ZHARARRIA JAMIDRVIER INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
27 [REPERA L el INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
pg | SUQUILO PEREZ GIOVANNYPATRICIO |\ cenIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
29 [TACOMORALES IAIRERREINIES, INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
] AR HMENES ANTONIE ELLSS INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY
31 [SOBRESHAVARRD I CEN BENE INGENIERO MECANICO | QUITO | KENNEDY )
15 | VEINTIMILLA HIDALGO BYRON ANDRES INGENIERO MECANICO [ -~ J
13 | VELABUSTOS JAIME OSWALDO INGENIERO MECANICO [

D
m
SALESIANOS

DON BOSCO
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34

VILLAMARIN BARRIGA

SALOMON HUMBERTO

INGENIERO MECANICO

Quito

KENNEDY

35

ZURITA JORDAN

LEONEL SEBASTIAN

INGENIERO MECANICO

QuiTto

KENNEDY

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1.Poblacién encuestada
Se realizaron 35 encuestas a los egresados que defendian su grado.

3.2.Listado de graduados encuestados del periodo

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

pes APELLIDOS NOMBRES PERIODO | SEDE | CAMPUS
1 | AMAYA BATALLAS JAVIER FERNANDO 50 |auito| kennepy
2 | ANDRADE TEJADA JONATHAN ISRAEL 50 QUITO | KENNEDY
3 | cAJO ANDALDE CARLOS ADRIAN 50 | QUITO | KENNEDY
4 | CASTRO LISINTUNA CARMEN DIANA 50 QUITO | KENNEDY
5 [ CHALA GONZALON JORGE XAVIER 50 QUITO | KENNEDY
6 [ CHASI CHANGO CHRISTIAN PAUL 50 QUITO | KENNEDY
7 | CHICAIZA QUINCHIGUANGO | VERONICA YADIRA 50 QUITO | KENNEDY
8 | CRIOLLO QUELAL IVAN MAURICIO 50 QuUITO | KENNEDY
9 | bUQUE PACHAY GALO RODRIGO 50 |auiro | kennepy

10 | ESPINOSA MARTINEZ DAVID ANDRES 50 QUITO | KENNEDY

11 | GUATEMAL GRANADA EDITH FERNANDA s0 | quito| kennepy

12 | HERNANDEZ NENGER ALEXANDER WLADIMIR 50 QUITO | KENNEDY

13 | JAMI CHANGOLUISA HENRY PATRICIO 50

14 [ JARAMILLO ROMO CHRISTIAN FERNANDO 50
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15 | LOJANO MENDIA VICTOR EFRAIN 50 QuITo | KENNEDY
16 | MOLINA RENGIFO ANGHELO ALEXANDER 50 QuITo | KENNEDY
17 | NOGALES VILLAMARIN JEFFERSON WLADIMIR 50 QuITo | KENNEDY
18 | PARDO ULLAGUARI DIEGO FELIPE 50 | QUITO | KENNEDY
19 | PAREDES QUISHPE CRISTIAN PATRICIO 50 QUITO | KENNEDY
20 | POZO ARIAS WILLIAM FERNANDO 50 QUITO | KENNEDY
21 | POZO ZAQUINAULA JONATHAN JAVIER 50 QUITO | KENNEDY
22 | PULLAY PACA PEDRO DAVID 50 QUITO | KENNEDY
23 | QUISHPE USHIRA LENIN EMERSON 50 QUITO | KENNEDY
24 | RAMOS SANTILLAN JOSE LUIS 50 QUITO | KENNEDY
25 | SIGCHI SEMANATE CRISTIAN DAVID 50 QuITo | KENNEDY
26 | SILVA SORIA JANID JAVIER 50 Quito | KENNEDY
27 | SILVA SORIA HERNAN SANTIAGO 50 | QuITO | KENNEDY
28 | sUQUILLO PEREZ GIOVANNY PATRICIO 50 QUITO | KENNEDY
29 | TACO MORALES JAIRO DANIEL 50 QUITO | KENNEDY
30 | TIPANTOCTA JIMENEZ ANTONIO ELIAS 50 QUITO | KENNEDY
31 | TORRES NAVARRO MARLON RENE 50 QUITO | KENNEDY
32 | VEINTIMILLA HIDALGO BYRON ANDRES 50 QUITO | KENNEDY
33 | VELA BUSTOS JAIME OSWALDO 50 QUITO | KENNEDY
34 | VILLAMARIN BARRIGA SALOMON HUMBERTO 50 QUITO | KENNEDY
35 | ZURITA JORDAN LEONEL SEBASTIAN 50 QuITO | KENNEDY

4, Metodologia utilizada
e Elaboracidn de una encuesta para captura de datos.
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e Se establecié un procedimiento, mediante la entrega de un certificado emitido por el
encargado de seguimiento a graduados en el que se indica que el egresado que estd a

punto de graduarse llend la encuesta, este certificado se debe entregar con todos los
papeles habilitantes para graduarse.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL % DE TOTAL % DE MUJERES
CARRERA HOMBRES HOMBRES MUIJERES GRADUADAS
GRADUADOS
35 32 91,4 3 8,6

El porcentaje de mujeres que se graduaron es bajo con respecto al universo de graduados,
sin embargo, este es el promedio de graduacién de mujeres en cada periodo dentro de la carrera.

5.2.Distribucidn de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje

( hasta 25 afios) 11 31,4

( de 26 a 29 afios) 14 40,0
(de 30 a 33 afios) 7 20.0

( de 34 a 37 afos) 2 57

(de 38 a 41 afios) 1 2,9

(de 42 a 45 afios) 0 0

(de 46 en adelante) 0 0

No Contesta 0 0

El 40 % de los estudiantes de la Carrera se gradian en una edad entre 26 a 29 afios, un
buen niimero de estudiantes esto es 31,4% se gradtian hasta los 25 afios de edad, un 28,6 % de
graduados obtiene su titulo después de los 30 afios de edad.

5.3.Distribucion de graduados por situacidn laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 17 48,6
No trabaja actualmente 18 51,4
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El 48,6 % de los encuestados estan trabajando, mientras el 51,4 % no trabaja, en este
periodo se nota una disminucion del porcentaje de graduados que estan trabajando, si se compara
con el periodo anterior.

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se
encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra Cantidad Porcentaje
laborando
Publica 0 0
Privada 16 94,1
Mixta 1 5,9
Negocio o empresa propia 0 0
Negocio o empresa familiar 0 0
ONG 0 0
Otro 0 0

La mayoria de graduados trabajan en empresas privadas, esto es en un porcentaje de 94,1,
el resto trabaja en empresas mixtas, los encuestados de este periodo no poseen empresas propias

o familiares.
5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se
encuentran trabajando
Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca. 0 0
Explotacién de minas y canteras. 0 0
Industrias manufactureras. 4 23,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

- 1 59
acondicionado.
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de

i A 2 11,8

desechos y actividades de saneamiento.
Construccion. 5 29,4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion 1 59
de los vehiculos de motor y de las motocicletas. !
Transporte y almacenamiento. 0 0
Alojamiento y servicios de comida. 0 0
Informacién y comunicacion. 0 0
Actividades financieras y de seguros. 0 0
Actividades inmobiliarias. 0 0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 1 5,9
Actividades administrativas y servicios de apoyo. 1 5,9
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Administracion publica y defensa; planes de 0 0

seguridad social de afiliacién obligatoria.

Ensefianza. 0 0

Servicios sociales y relacionados con la salud 1 59

humana. '

Artes, entretenimiento y recreacion. 0 0

Otras actividades de servicio. 1 5,9

Actividades de los hogares en calidad de 0 0

empleadores, actividades indiferenciadas de
produccién de bienes y servicios de los hogares
para uso propio.

Actividades de organizaciones y érganos 0 0
extraterritoriales.

Los graduados estan trabajando en 9 diferentes sectores empresariales, el sector con mayor
porcentaje es el de Construccion con el 29,4 %, el otro sector que le sigue al primero es el de
industrias manufactureras con 23,5 %.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 2 11,8
Nivel de Mando Medio 11 64,7
Nivel Operativo 4 23,5
No contesta 0 0

El 88,2 % de graduados estan ocupando cargos de mando medio y operativo, un 11,8 % se
desempefian en cargos gerenciales.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que

realizan
Aplican su profesidon en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada 0 0
Poco 6 35,3
Bastante 9 52,9
Totalmente 2 11,8

Los resultados anteriores reflejan que el ejercicio de la profesion esta acorde con la
formacion académica segun los encuestados en un 64,7 %.
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5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 4 23,5
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 11,8
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 1 59
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 0 0,0
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 2 11,8
Mas de 2 afios 8 47,1

El 41,2 % de los encuestados indican que atn no cumplen con un ano de trabajo, el 58,8%
indica que ya estd trabajando por mas de un afio lo que demuestra un buen nivel de estabilidad

laboral.
5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo
Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 8 47,1
Contrato de servicios profesionales 1 5,9
Contrato eventual 1 59
Contrato a prueba 2 11,8
Contrato a plazo fijo i1 59
Nombramiento de libre remocion 1 5,9
Soy propietario 1 59
Pasantia pagada 1 5,9
Otro 1 59

La mayoria de graduados tiene contrato de tiempo indefinido, esto es en un porcentaje de
47,1 %, el 11,8 % estan trabajando con contrato a prueba.

5.10. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 7 41,2
Mds de $500 pero menor o igual a $750 2 11,8
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 6 35,3
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 2 11,8
Mas de $1500 0 0
No contesta 0 0
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Manejo de Tecnologias de la 0 0 4 23,5 10 58,8 3 17,6
Informaciony la
Comunicacion (Tics)
Dominio del Inglés u otra 1 5,9 8 47,1 6 35,3 2 11,8
lengua extranjera
Formacién adicional a la 1 5,9 2 11,8 9 52,9 5 29,4
Carrera
Pensum de la Carrera 3 17,6 1 5,9 12 70,6 1 5,9
Practicas pre-profesionales 3 17,6 3 17,6 9 52,9 2 11,8
o pasantias
Referencias familiares o de 4 23,5 8 47,1 q 23,5 1 5,9
amigos
Récord académico 2 11,8 10 58,8 5 29,4 0 0
(promedio obtenido en la
Universidad)
Titulo de la UPS 5 29,4 1 5,9 10 58,8 1 5,9
Bolsa de Trabajo de la UPS 10 58,8 7 41,2 0 0 0 0

La valoracidn de los aspectos para conseguir trabajo es la siguiente:

1. Formacién adicional a la carrera con 82,3 %.

2. Relaciones interpersonales; Manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC'S); y Pensum de la carrera cada uno con 76,4 %.

3. Practicas pre-profesionales o pasantias con 64,7 %.

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo
que cubra expectativas profesionales (Hace referencia a
graduados que al momento cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy facil 0 0
Facil 1 5,9
Dificil 13 76,5
Muy dificil 3 17,6
AUn no encuentro un trabajo que 6 35,3
cubra mis expectativas profesionales

El 35,3% de los encuestados que estan laborando consideran que siguen a la
un trabajo que cubra sus expectativas profesionales.
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5.14.
realidad (Graduados que al momento indican no tener

Graduados por situaciones que se aproximan a su

trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)

Realizo trabajos ocasionales 3 16,7
relacionados a mi profesion

Realizo trabajos ocasionales no 8 44,4
relacionados a mi profesién

Estoy como responsable del cuidado 3 16,7
familiar

Otra 4 22,2

El 16,7 % de los graduados que no tienen empleo fijo estan realizando trabajos ocasionales

en actividades relacionadas a su carrera.

5.15.

momento indican no tener trabajo)

Graduados por aspectos* que representan mayor
dificultad para encontrar trabajo (Graduados que al

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)

Falta de titulo 12 66,7
Dominio del inglés u otra lengua 2 11,1
extranjera

Exceso de profesionales en el drea 4 22,2
Preferencia de graduados de otras 8 44,4
universidades

Profesion poco conocida 0.0
Preparacion deficiente 0 0.0
Falta de experiencia 14 77,8
Curriculum Vitae 2 11,1
Relaciones interpersonales 2 11,1
Otros 0 0.0

De los datos obtenidos se deduce que el mayor porcentaje de graduados que no laboran
no han podido conseguir trabajo por falta de titulo y falta de experiencia, que es un porcentaje

entorno al 70 %.

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
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5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo
que cubra expectativas profesionales (Hace referencia a
graduados que al momento no cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al
momento no cuentan con

trabajo)
Muy facil 0 0
Facil 4 22,2
Dificil 3 16,7
Muy dificil 11 61,1

El 77,8 % de los graduados sin trabajo consideran que es dificil o muy dificil conseguir trabajo
que cubra sus expectativas profesionales, la demanda ocupacional en el pais ha bajado lo que hace
que conseguir un trabajo para los que recién se gradan sea muy dificil.

6. Conclusiones

e [l total de graduados en el periodo 50 es de 35 nuevos ingenieros.

e El porcentaje de mujeres que se graduaron en este periodo es de 8,6 % que es el
porcentaje promedio en cada periodo en la Carrera.

e La mayoria de graduados obtuvieron su titulo en una edad comprendida entre los 24 y 29
anos.

e Un51,4 % de los graduados encuestados no estan trabajando, este porcentaje es
lamentablemente muy alto.

e El94,1 % de los encuestados que estan trabajando lo realizan en empresa Privadas.

e Los graduados encuestados estan trabajando en 9 diferentes sectores empresariales, el
sector empresarial donde existe mayor demanda de graduados es en la Construccidn con
el 29,4 %.

e La mayoria de graduados entrevistados estdn ocupando cargos de nivel de mando medio
con el 64,7%.

e Segln los encuestados en un 64,7 % consideran que el ejercicio de la profesion esta
acorde con la formacion académica.

e Los graduados entrevistados demuestran ser estables laboralmente, ples, un 58,8 % de
los encuestados estan trabajando en la misma empresa por mas de 1 afio.

e La mayoria de los graduados, esto es 41,2 %, percibe un salario inferior a $ 500 délares.

e Los graduados entrevistados consideran que los trabajos en los que estan actualmente les
proporcionan un crecimiento profesional, crecimiento personal, se adecuan a lo
estudiado, usan las habilidades aprendidas y tienen una estabilidad laboral.

; : Pagina 12 de 13
CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Moran Valverde * Teléfonos: 3962800 ext.: 2314 / 2406. Teléfono directo:
3962 935. Correos electrénicos: Direccion de Carrera: sguano@ups.edu.ec, Secretaria: gyanez@ups.edu.ec



A UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR
DON BOSCO

e Segln los encuestados respecto a los siguientes parametros analizados se obtuvieron los
siguientes resultados:

e Crecimiento Profesional: el 94,1 % de encuestados consideran que los trabajos en
los que se desempeifian les proporcionan un adecuado crecimiento profesional.

e Crecimiento Personal: el 94,1 % de encuestados consideran que los trabajos en
los que se desempefian les proporcionan un adecuado crecimiento personal.

e Estatus Laboral: el 82,4 % de encuestados consideran que los trabajos en los que
se desempefian les brindan un adecuado estatus laboral.

e Remuneracion: el 64,8 % de los encuestados consideran que la remuneracion que
reciben les satisface.

e Adecuacion a lo estudiado: el 70,6 % de los encuestados consideran que los
conocimientos adquiridos son aplicados en las actividades que realizan.

e Uso de habilidades aprendidas: el 82,4 % de los encuestados consideran que las
habilidades adquiridas en la universidad son aplicadas en las actividades que
realizan.

e Estabilidad laboral: el 70,6 % de los encuestados consideran que tienen buena
estabilidad laboral en sus empleos.

e Los graduados entrevistados consideran que para conseguir trabajo los aspectos mas
importantes son:
1. Formacion adicional a la carrera.
2. Relaciones interpersonales y manejo de TIC's.
3. Pensum de la carrera con y Practicas pre-profesionales.

e Respecto a los graduados entrevistados que no tiene trabajo:
o EI77,8 % indica que es dificil y muy dificil conseguir trabajo que cubra sus
expectativas profesionales.
El 16,7 % indica que realizan trabajos ocasionales relacionados a la profesion.
o Los aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo son: Falta de

experiencia y falta de titulo.

Aprobado con resolucion del Consejo de Carrera Nro. 3995-022-2017-09-26
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